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Em plau compartir-vos els resultats de la quarta edició del programa Via Universitària, 
estudi en què han participat 45,000 estudiants de més de 1,700 titulacions de 20 uni-
versitats de la Xarxa Vives. Aquesta nova edició reafirma el valor del projecte com a 
eina rigorosa i indispensable per comprendre el perfil, les trajectòries i les condicions 
de vida i d’estudi dels i les estudiants que transiten avui pel sistema universitari.

Des de la seva posada en marxa l’any 2014, l’onada 2023-2025 ha assolit una de 
les participacions més destacades de la sèrie, que dota l’informe d’una solidesa i 
una representativitat excepcionals. Els resultats que es presenten a continuació en 
aquest document reflecteixen una realitat complexa i en transformació, marcada per 
la diversitat de perfils i experiències, per la convivència entre la presencialitat i la 
virtualitat, per la centralitat de les condicions socioeconòmiques i per la rellevància 
del benestar emocional com a factors clau en l’experiència educativa.

Via Universitària s’alinea amb les prioritats de l’espai europeu d’educació superior 
(EEES), recollides en documents i tractats internacionals, com els comunicats de Roma 
(2020) i de Tirana (2024), on es posa l’accent en la dimensió social de la universitat: 
la necessitat de garantir l’equitat en l’accés, el progrés i la transició al món laboral, 
així com aprofundir en la internacionalització de l’ensenyament universitari i adoptar 
un paper actiu en el procés d’aprenentatge. En aquest sentit, l’informe ens ofereix 
una diagnosi fonamentada que pot contribuir a orientar les polítiques universitàries 
des d’un enfocament basat en l’evidència, en el reconeixement de la diversitat i en 
el compromís amb la igualtat d’oportunitats.

Aquesta edició, a més, confirma Via Universitària com un exemple reeixit de col·la-
boració institucional, impulsat per la Xarxa Vives en el marc del seu programa d’Estu-
diants. Com en onades anteriors, el projecte ha comptat amb la direcció tècnica de 
l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) i amb 
la col·laboració de l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP), l’Agència de 
Qualitat de l’Ensenyament Superior d’Andorra (AQUA) i el Departament de Recerca 
i Universitats de la Generalitat de Catalunya.

Vull expressar el meu agraïment sincer a totes les persones que han fet possible 
aquest ambiciós projecte: a la direcció científica, la direcció tècnica i l’executiva, als 
equips de recerca, al consell assessor i als professionals de les unitats de qualitat 
universitàries que hi han participat. El seu treball rigorós i compromès al llarg de tot 
el procés és la millor garantia de la qualitat d’aquest informe.

Per descomptat, vull agrair profundament la participació dels estudiants i les es-
tudiantes que han respost el qüestionari. La seva mirada, les seves vivències i la 
seva confiança són el fonament d’aquesta diagnosi col·lectiva, i ens ofereixen una 
oportunitat única per comprendre millor les necessitats i expectatives de qui és al 
centre del sistema universitari.

En un moment de grans transformacions socials, digitals i educatives, en què les 
universitats afronten reptes cada vegada més complexos, disposar d’informació 
de qualitat és més necessari que mai. Per això, aquest informe vol ser una eina útil 
per a la presa de decisions, per al disseny de polítiques que situïn l’estudiantat al 
centre i per avançar conjuntament cap a una universitat més inclusiva, equitativa i 
compromesa amb el futur.

Joan Guàrdia Olmos
President de la Xarxa Vives d’Universitats
Rector de la Universitat de Barcelona

Pròleg
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01 Què és 
Via Universitària?

via universitària és un estudi que té com a objectiu conèixer el perfil de 
l’estudiantat universitari, les condicions d’estudi i la seva satisfacció amb la 
universitat i la docència. aquest estudi té l’ambició d’esdevenir un instrument 
útil als diferents nivells de governança universitària per establir polítiques 
d’equitat i qualitat en el sistema universitari. l’objectiu final és promoure 
actuacions que assegurin que tots els estudiants, amb diferents condicions 
socials, puguin accedir als estudis d’educació superior, aprofitar-ne 
l’experiència educativa, finalitzar-los i tenir una bona inserció laboral amb 
independència de factors com l’origen social o el sexe.

Via Universitària és l’hereu del projecte ECoVIPEU, realitzat al 2011 per la Universitat 
de València, amb l’objectiu d’impulsar un observatori de la vida i la participació dels 
estudiants universitaris a nivell estatal. La primera edició de Via Universitària sorgeix 
al 2015 de la necessitat d’alinear-se amb la majoria de sistemes universitaris europeus 
que participen al projecte Eurostudent, un projecte que recull i analitza dades com-
parables sobre la dimensió social de l’educació arreu d’Europa. Actualment, amb la 
participació de l’estat espanyol a la 8ena edició d’aquesta macro enquesta europea, 
el programa Via Universitària pren rellevància com una mirada en profunditat a la 
realitat de les societats de parla catalana. 

El projecte és impulsat per la Xarxa Vives d’Universitats, amb la direcció tècnica 
de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya).

Taula 1. Resultats del treball de camp de Via Universitària en les diferents edicions
(*) Dades de població aproximades.

Edició rere edició, el projecte Via Universitària ha anat evolucionant tècnicament 
i ampliant el seu impacte. Així, des de la 2a edició, utilitza el catàleg de titulacions 

Anna Prades Nebot 
Cap de l’Àrea d’Internacionalització 
i Generació del Coneixement d’AQU 
Catalunya

D’on ve?

Població Mostra Resposta Error

1a edició (2014-2016)* 350,136 20,510 5.8 % 0.7 %

2a edició (2017-2019) 344,851 41,502 12.0 % 0.5 %

3a edició (2020-2022) 358,258 49,291 13.8% 0.4%

4a edició (2023-2025) 383,513 45,572 11.9% 0.4%
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d’AQU Catalunya que possibilita la comparació entre titulacions i l’agrupació disci-
plinar en quatre nivells de detall. A més, aquesta és la tercera edició de l’estudi sota 
una mateixa direcció tècnica amb una clara voluntat de consolidació i comparabilitat 
temporal. Aquests tipus d’estudis proporcionen una informació molt valuosa pels 
diferents agents d’interès, però aquest valor és multiplica si a més possibilita meto-
dològica i analíticament una anàlisi evolutiva de les realitats socials. 

Pel què fa al qüestionari, la inclusió d’una secció sobre el l’experiència de l’estu-
diantat en el procés d’ensenyament-aprenentatge, també des de la 2a edició, ha 
potenciat la utilitat de l’estudi per als diferents agents implicats en l’assegurament 
de la qualitat de les universitats. Aquest agents són clau per a l’objectiu del projec-
te, doncs disposen d’eines i processos per transformar el coneixement obtingut en 
aquest estudi, en accions i propostes de millora.

La darrera edició, 3a edició (2020-2022), va estar fortament marcada per l’emergèn-
cia sanitària derivada de la COVID-19. El conjunt d’impactes que aquest context va 
tenir en nombrosos àmbits de la societat, també en la universitat, es va aconseguir 
copsar a l’enquesta amb la inclusió de diferents qüestions al respecte (adaptacions 
de matrícula i mobilitat, aprenentatge en línia, salut mental, etc.).

Més enllà del context de cada edició i dels canvis tècnics que ha pogut tenir, però, 
hi ha una característica que sens dubte defineix aquest projecte i és el seu caràcter 
col·laboratiu, amb la implicació de múltiples i diversos agents. L’estudiantat aporta 
les dades, el personal investigador de diferents universitats les analitza, la xarxa 
d’universitats i els organismes implicats en fan possible l’estudi i la seva difusió, i 
els responsables polítics, conjuntament amb les universitats, a través de les unitats 
tècniques de qualitat, es fan responsables de l’anàlisi en clau interna de les dades 
per al disseny dels processos de millora. 

En aquesta quarta edició, fins a 20 universitats de la Xarxa Vives i més de 1,700 titula-
cions han participat a l’estudi, convertint-se en un projecte d’abast considerable que 
no seria possible sense la implicació de l’estudiantat que hi participa i el compromís 
de les universitats. 

Les fases del projecte han estat les següents:

 
Sobre aquesta quarta edició hi ha un element que la fa única i que cal tenir present 

en la lectura dels resultats que s’inclouen en aquest informe: és l’edició en la qual 
sortim finalment del context d’emergència sanitària i on podem avaluar la situació 
de les universitats en aquesta nova realitat, així com fins a quin punt els canvis intuïts 
en la 3a edició s’han acabat consolidant. Entre aquests canvis, l’impuls en l’educació 
i l’aprenentatge en línia ha estat, sens dubte, central. 

De fet, derivat o no de l’emergència sanitària del 2020, el volum d’estudiantat ma-
triculat en la universitat virtual ha passat de representar 1 de cada 10 persones en 
la 1a edició, a representar-ne 2 de cada 10. 

Partint d’aquest context, doncs, el qüestionari incorpora algunes novetats 
interessants: 

•	 Inclou de forma més clara l’encaix amb perfils d’estudiants no tradicionals, com 
l’estudiantat que cursa els estudis en línia o l’estudiantat d’edat avançada (for-
mació al llarg de la vida). 

Via Universitària 
2023-2025

Llançament del 
projecte (2023)

Treball de camp 
(hivern 2024)

Anàlisi de resultats 
(2024-2025) Difusió (2025)

Figura 2. Fases del programa Via Universitària (2023-2025)

https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2025/04/23082204/Questionari-VIAUNI23-25_def.pdf
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•	 S’introdueixen ítems sobre els recursos digitals de la universitat i els mitjans 
disponibles per l’estudiantat per poder fer-ne ús.

•	 Es recupera el bloc de preguntes sobre experiències de mobilitat durant els 
estudis. 

•	 S’inclou, en l’apartat de participació universitària, l’àmbit de l’esport.

Fitxa tècnica Taula 2. Fitxa tècnica de Via Universitària (2023-2025)

Coordinació Xarxa Vives d’Universitats

Col·laboració i suport Agència per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU 
Catalunya)
Agència de Qualitat de l’Ensenyament Superior d’Andorra (AQUA)
Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP)
Generalitat de Catalunya

Direcció científica i 
tècnica

Antonio Ariño (UV), Miquel Martínez (UB), Ramon Llopis (UV), 
Ernest Pons (UB) i Anna Prades (direcció tècnica, AQU Catalunya)

Universitats participants UAO, UA, UdA, UAB, UB, UCH, UdG, UIB, UIC, UJI, UdL, UMH, UOC, 
UPC, UPV, UPF, URL, URV, UV i UVic-UCC

Univers Persones matriculades al curs 2023/2024 en els estudis oficials 
de grau/bàtxelor o màster universitari de qualsevol curs i centres 
propis de les universitat (excepte títols d’inici gener/febrer)

Dates del treball 
de camp

Febrer – març de 2024 (el marc temporal de referència en el 
qüestionari és el 1r semestre del curs 2023/2024)

Metodologia Enquesta en línia, no estratificada, encarregada a ESAM 
Tecnologia SL

Anàlisi de resultats L’anàlisi dels resultats ha anat a càrrec de set grups de recerca, 
amb la implicació de personal acadèmic de diferents disciplines 
i universitats. Hi ha treballat personal docent i investigador de set 
de les universitats participants (UdA, UAB, UB, UdL, UOC, UPF i 
UV)

Taula 3. Resultats del treball de camp de Via Universitària (2023-2025)

Població Mostra Resposta Error

Graus/bàtxelors 318,540 39,920 12.5% 0.5%

Màsters universitaris 64,973 5,652 8.7% 1.2%

Total 383,513 45,572 11.9% 0.4%
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02 Accés a la universitat 
i trajectòries

la majoria d’estudiants enquestats en aquesta quarta edició de via universitària 
han experimentat els grans canvis en les pràctiques d’ensenyament i aprenentatge 
que es van produir durant l’emergència covid-19, bé en un moment molt primerenc 
del seu accés a la universitat o bé abans d’accedir-hi, mentre cursaven estudis 
secundaris. entre d’altres coses, això ens fa preguntar-nos si aquestes promocions 
d’estudiants s’han vist afectades de tal manera que hagin triat estudis, seguit un 
ritme, retardat el progrés o canviat les motivacions de forma diferent a com ho 
van fer les promocions que les van precedir.

Els objectius d’aquest capítol són recollir característiques que informin sobre la diver-
sitat de l’estudiantat universitari i sobre les trajectòries que segueixen, en el marc de 
l’anàlisi de la desigualtat d’oportunitats educatives, però també introduir elements 
comparatius amb resultats anteriors de Via Universitària per procurar copsar aquesta 
diferència entre promocions diverses d’estudiants.

En aquesta quarta edició s’ha introduït un capítol específic per a l’educació uni-
versitària a distància, i és per aquest motiu que no s’ofereix en el present apartat 
la comparació entre les dues modalitats d’ensenyament universitari, presencial i a 
distància. El que sí es fa és mantenir la descripció socioeconòmica i acadèmica de la 
població enquestada, i posar èmfasi particular en la comparació entre àrees d’estudi.

El primer subapartat descriu com és el perfil dels estudiants que formen part 
de la mostra i què estudien. A continuació, el segon subapartat presenta una sèrie 
d’indicadors relacionats amb la trajectòria i el progrés dels estudis a la universitat. 
En el tercer es parla de les motivacions principals que mostren els i les estudiants 
universitaris. Finalment, s’analitzaran els factors que condicionen el retard en els 
estudis i s’aprofundirà en el cas específic del retard en funció de la via d’accés i de 
l’àrea d’estudis.

Com són i què estudien els estudiants de graus/bàtxelors 
presencials

La mostra de la present edició de Via Universitària ha baixat una mica els efectius en 
comparació amb els qui van respondre en l’anterior edició. Malgrat aquesta diferència, 
la distribució interna entre àrees i subàrees segueix el mateix patró que ja s’havia 

Lidia Daza Pérez 
Investigadora postdoctoral del 
Departament de Sociologia i 
membre del Consell Assessor de 
l’Observatori de l’Estudiant de la 
Universitat de Barcelona

Marina Elias Andreu 
Professora agregada del 
Departament de Sociologia de la 
Universitat de Barcelona i membre 
del Grup de Recerca en Educació i 
Treball (GRET) de la Universitat de 
Autònoma Barcelona

Albert Sánchez-Gelabert 
Sociòleg i investigador del Grup 
de Recerca en Educació i Treball 
(GRET) de la Universitat Autònoma 
de Barcelona

Helena Troiano i Gomà 
Professora agregada del 
Departament de Sociologia i 
membre del Grup de Recerca en 
Educació i Treball (GRET) de la 
Universitat Autònoma de Barcelona

2.1
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trobat en edicions anteriors i que, al seu torn, reflecteix correctament la proporció 
d’estudiants efectivament matriculats en els diferents tipus de graus/bàtxelors.

En la figura 1 s’observa com l’àrea de ciències socials i jurídiques és la que aplega, 
amb molta diferència, un major volum d’estudiants; a més, internament és la que 
té més proporció relativa en titulacions mixtes. La segueixen les àrees d’enginyeria i 
arquitectura, i la de salut. Per últim, els graus/bàtxelors que corresponen a les àrees 
de ciències i d’humanitats són els que menys estudiants cursen.

 
Més enllà de considerar el pes de les diverses àrees i subàrees en l’enquesta, és 

important tenir en compte el perfil sociodemogràfic general de l’estudiantat de grau/
bàtxelor i, especialment, la distribució d’estudiants amb diferent perfil en les àrees 
que es contemplen. 

0 5,000 10,000

HumaniHumanitatatsts
Llengües i Literatures

Filosofia i Història
Arts i disseny

2,502

1,279

843

273

107

Ciències Socials i JurídiqueCiències Socials i Jurídiquess
Economia, Empresa i Turisme

Dret, laboral i polítiques
Educació

Comunicació i Documentació
Intervenció social

11,823

3,135

2,782

2,309

1,282

825

1,490

CiènciesCiències
Ciències biològiques i de la terra

Ciències experimentals i matemàtiques

3,035

1,516

1,255

264

SaluSalutt
Medicina i Ciències biomèdiques

Infermeria i salut
Psicologia i teràpia

7,134

2,771

2,887

1,372

104

EnginyerieEnginyeriess
Tecnologies industrials

TIC
Arquitectura, construcció i civil

Agrícola, forestal i pesca

7,962

2,981

2,426

1,157

719

679

445

Figura 1. Àrees i subàrees en què s’inscriuen els estudiants de graus/bàtxelors 
presencials. Valors absoluts

Titulacions mixtes (Humanitats)

Titulacions mixtes (Socials)

Titulacions mixtes (Ciències)

Titulacions mixtes (Salut)

Titulacions mixtes (Enginyeries)

Titulacions Mixtes
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En primer lloc, s’ofereix en la figura 2 un resum dels atributs sociodemogràfics 
principals del conjunt d’estudiants.

 

El perfil sociodemogràfic no varia molt respecte del que ja s’ha observat en edi-
cions anteriors de Via Universitària. Les dones dominen amb escreix el conjunt de 
l’estudiantat universitari des de ja fa anys. La proporció d’estudiants amb nivell for-
matiu familiar baix és escassa, i encara es presenta una menor proporció dels qui són 
d’origen social baix. D’altra banda, creix la proporció d’estudiants d’origen migrant, 
és a dir, d’estudiants que han nascut, o els seus progenitors, a l’estranger. Cal con-
textualitzar aquestes dades en aquest estudi específic. Evidentment, la quantitat 
d’estudiants que responen a l’enquesta està relacionada amb la quantitat d’aquests 
estudiants que són a la universitat i, per tant, amb els que hi van entrar en el seu 
moment. Però cal recordar que formen part de la mostra el conjunt d’estudiants que 
estan matriculats a graus/bàtxelors universitaris, sigui al curs que sigui, amb la qual 
cosa es recull tant el biaix de resposta, com el d’accés, com el de persistència a la 
universitat, de manera que no es pot, amb aquestes dades, tenir una idea exacta de 
l’evolució d’accés de col·lectius diversos a la universitat.

Tot i que es compta amb estudiants de tots els cursos, la representació d’estudiants 
majors de 26 anys és petita, de manera que, en consonància, només sobre un 5 % es 
troba es situació d’emancipació.

Malgrat aquest sigui el perfil general del conjunt d’estudiants que ha respost l’en-
questa, és prou conegut que hi ha especificitats molt clares en funció dels estudis 
(Troiano, Torrents, Sánchez-Gelabert & Daza, 2017). És per això que resulta molt 
aclaridor observar, primer, la figura 3 per veure com es distribueix l’estudiantat entre 
les diverses àrees segons els seus atributs sociodemogràfics i, segon, la figura 4 per 
observar-ne la composició social resultant dins de cada àrea.

Figura 2. Perfil social de l’estudiant de graus presencials. Percentatges
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Figura 3. Àrees en què s’inscriuen els estudiants dels graus presencials segons diversos 
atributs sociodemogràfics. Percentatges
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La figura 3 ens permet veure la tendència de les dones a estudiar, per sobre del 

global, en les àrees de socials i salut. L’estudiantat de nivell formatiu familiar i origen 
social baixos presenta una petita sobrerepresentació en l’àrea d’humanitats, que es 
veu més clara a l’àrea de socials. En canvi, l’estudiantat d’origen migrant concentra 
el biaix de la seva tria cap a enginyeries i lleugerament també cap a l’àrea de salut. 
L’estudiant de major edat mostra una preferència clara per sobre del conjunt pels 
graus/bàtxelors de l’àrea de salut i, en molt menor mesura, pels d’humanitats.

El resultat de la presència d’estudiants a la universitat amb aquests diversos atri-
buts, junt amb les preferències que mostren per les diverses àrees, s’observa en la 
composició per perfil sociodemogràfic que queda finalment en cada àrea. És a dir, 
si primer s’examina cap a quina àrea van els que hi ha, ara es tracta de veure quants 
n’hi ha en cada àrea. Això es pot observar en la figura 4.

 

El primer conjunt de dades de la figura 4 mostra com les estudiants dones dominen 
clarament les àrees de salut, humanitats i socials, com també ho fan, encara que 
sense tanta contundència, en l’àrea de ciències. En canvi, i aquesta ja és una vella 
informació coneguda en aquest tipus de treballs, són molt minoritàries en l’àrea 

Figura 4. Composició sociodemogràfica de les àrees d’estudi. Percentatge
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d’enginyeria i ho són en menor mesura en el nou grup de graus/bàtxelors altament 
competitius com són les titulacions mixtes.

El segon i el tercer conjunt, que es refereixen a l’origen educatiu i social, posa de 
manifest la major presència d’estudiants d’origen baix en les àrees d’humanitats i 
socials. En canvi, és en les àrees de salut i enginyeria que l’origen migrant és una mica 
més habitual. En tots tres casos, l’àrea de ciències queda molt enrere. Com també ho 
queda per al cas de l’estudiantat major de 26 anys, que és en les àrees d’humanitats 
i salut on es troba en una proporció una mica més alta que en la resta.

En relació a les diferències de perfil que hi ha entre el perfil d’estudiants d’universi-
tats públiques i privades, es reprodueixen les mateixes distàncies que ja s’observaven 
en l’edició de Via Universitària III. Així, la presència femenina a la universitat privada 
és encara més habitual (73 %) que en el conjunt del sistema i amb estudiants amb 
un nivell formatiu més alt (61 %). Igualment, hi trobem estudiants de més edat i una 
major proporció que en el conjunt d’estudiants d’origen migrant (23 %) i procedents 
de CFGS (17 %) i d’altres vies (11 %).

La nota d’accés als estudis universitaris serveix com a indicador del perfil acadèmic 
de l’estudiant de grau/bàtxelor. En primer lloc, cal considerar que el perfil social i 
l’acadèmic estan relacionats, perquè el rendiment al llarg dels estudis, sobretot en 
etapes anteriors a la universitat, no és neutre quan es para atenció a les variables de 
caràcter sociodemogràfic. Això és el que es pot observar en la figura 5, en la qual es 
mostren mitjanes de notes d’accés i es posa de relleu que les dones accedeixen en 
conjunt amb una mitjana més alta, igual que més alta és la mitjana com més alt és 
el nivell d’estudis o l’origen social dels progenitors de l’estudiant. Les mitjanes més 
baixes es concentren en el perfil d’estudiant madur, alhora que també és més baixa 
la nota d’accés d’estudiants d’origen migrant.

 

En segon lloc, la distribució d’estudiants amb diferents notes d’accés entre les dife-
rents institucions i branques acaba caracteritzant els diferents «barris» universitaris. 
Així, com ja vam observar que passava a Via Universitària III, la mitjana de nota d’accés 
a la universitat privada (9.15) és en conjunt més baixa que a la universitat pública 
(10.4), i la mitjana corresponent a cada branca d’estudi es pot observar en la figura 
6. En aquest gràfic es torna a posar de manifest que, en la relació entre demanda i 
oferta de places, les notes resultants més altes es concentren en els graus/bàtxelors 

Figura 5. Mitjana de nota d’accés (sobre 14 punts) segons variables sociodemogràfiques
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de caràcter mixt, seguit dels de ciències i ciències de la salut. Això sí, el rang en el que 
es mouen les diferències entre les mitjanes és de dos punts i, com es pot esperar, la 
dispersió dins de cada àrea és considerable.

 

La trajectòria prèvia i dins la universitat

En aquest apartat se subministren dades que permeten una certa aproximació a les 
trajectòries de l’estudiantat, perquè remeten a situacions acadèmiques abans de 
l’accés, durant la transició i un cop ja estudien a la universitat. Les primeres gràfiques 
es refereixen a la via d’accés.

 

En la figura 7 es representen les principals vies d’accés a través de les quals han 
entrat a la universitat diferents perfils d’estudiants. Per a tots els perfils, excepte 
per al de majors de 26 anys, la via majoritària és la de batxillerat, a molta distància 
de la resta. El cas dels estudiants més madurs es deu a que una gran part accedei-
xen via proves específiques per a majors de certa edat, o bé provenen d’estudis de 
grau/bàtxelor ja acabats. Resulta interessant fer notar que, igual que en l’edició de 
Via Universitària III, una cinquena part d’estudiants d’origen social o educatiu baix 
accedeixen a la universitat via CFGS.

Si atenem a les àrees, en la figura 8 el dibuix continua sent el d’un gran predomini 
d’accés mitjançant batxillerat i examen PAU, però val la pena notar que l’àrea de salut 
és la que té un accés més alt per via de CFGS i també un percentatge elevat d’accés per 
altres vies. De nou, la dispersió interna és molt gran i s’hi troben algunes subàrees amb 
una afluència molt important, per exemple l’accés des de CFGS a Teràpia i Rehabilitació, 
o a la subàrea de Treball i Educació Social, que se situa al voltant del 40 %.

2.2

Batxillerat CFGS Altres

Figura 7. Principals vies d’accés segons variables sociodemogràfiques. Percentatges
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La resta de variables de trajectòria queden recollides en la figura 8. La interrupció 

en la transició cap a la universitat presenta un patró evident per als i les estudiants 
més grans, entre els quals una tercera part ha viscut aquesta interrupció. Per a la 
resta els percentatges són baixos, però es fa evident una certa sobrerepresentació 
d’aquesta aturada per a estudiants d’origen social i educatiu baix, i d’origen migrant.

Figura 9. Indicadors de trajectòria complexa segons variables 
sociodemogràfiques
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 Els qui a la pràctica segueixen una via lenta en funció de la quantitat de crèdits a 
què es matriculen són una proporció considerable d’estudiants, que s’acosta cap a 
la quarta part. Les diferències segons el perfil de l’estudiant no són molt destacades, 
excepte per al cas dels estudiants més grans.

Al voltant del 30 % són el conjunt d’estudiants que presenten un retard lleuger, de 
fins a dos anys, respecte del ritme que programa la institució. El percentatge de do-
nes, amb millor rendiment acadèmic, queda per sota del conjunt. La resta presenten 
diferències lleugeres que sí que s’accentuen quan passem a considerar el retard de 
més de dos anys, especialment per a estudiants majors de 26 anys.

La interrupció dels estudis universitaris és en conjunt poc freqüent, tot i que gairebé 
una quarta part dels estudiants grans l’han experimentada. Un cop més, el conjunt 
d’estudiants d’origen social o educatiu baix i els d’origen migrant presenten percen-
tatges lleugerament superiors als del conjunt d’estudiants.

Les interrupcions que realitzen els i les estudiants representen sempre un risc de no 
retorn i, per tant, d’abandonament. En èpoques d’expansió econòmica i requeriment 
de qualificació per part de les empreses es parla de l’abandonament per efecte pull, 
és a dir, estudiants que no acaben perquè s’han inserit satisfactòriament en el mercat 
laboral sense haver-se graduat. Però la figura 10 no dona a aquesta (potser feliç) raó 
més que un 11.5 %, mentre que la resta de raons són força preocupants (tot i la in-
cògnita de quines són les «altres raons») i algunes són susceptibles de ser abordades 
des de diferents tipus de polítiques universitàries o d’orientació en etapes anteriors.

 

Motius d’elecció dels estudis de grau/bàtxelor

El procés d’elecció d’estudis que fa l’estudiant s’emmarca, per una banda, en el con-
junt de possibilitats que se li ofereixen, però d’altra banda la seva tria queda enorme-
ment definida per com s’hi aproxima, és a dir, com coneix les diverses alternatives, 
què li agrada del que imagina que hi estudiarà, què pensa que n’obtindrà, etc. És 
per aquesta raó que aquí analitzem el grau/bàtxelor de coneixement previ sobre els 
estudis triats i els diferents tipus de motivació que han portat a triar-los.

En la figura 11 es mostren les mitjanes del nivell de coneixement que l’estudiantat 
assenyala que tenia quan va triar el grau/bàtxelor que està cursant. Les dades són 
molt semblants a les que es van obtenir en l’enquesta de Via Universitària III, de ma-
nera que els graus/bàtxelors de l’àrea d’humanitats són els que presenten un major 

Figura 10. Raons per a la interrupció de la trajectòria
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coneixement, seguit de prop pels de l’àrea de salut. En la banda baixa destaquen les 
titulacions mixtes, que s’han anat creant durant els últims anys, i les d’enginyeria. Tot i 
que es puguin fer aquestes jerarquitzacions i que es mantinguin al llarg del temps, val 
a dir que la distància entre els extrems és petita, no arriba ni a un punt de diferència.

 A més de caracteritzar les àrees d’estudis en funció del coneixement que se’n té, 
resulta particularment interessant examinar les motivacions de l’estudiantat que hi 
està matriculat. En la figura 12 es recullen les mitjanes de puntuació en motivacions 
expressives i instrumentals per àrea. La construcció d’aquests dos tipus de motiva-
cions es fa, com en totes les edicions anteriors de Via Universitària, agrupant ítems 
que es constitueixen en factors quan s’hi aplica una anàlisi factorial. Formen part de 
la motivació expressiva els ítems que tenen a veure amb l’apreciació del contingut 
formatiu, de les pròpies aptituds, del gust per la professió i per aquest tipus de carre-
ra. Mentre que constitueixen la motivació instrumental els ítems que es refereixen a 
l’aspiració pel sou, el prestigi, l’avantatge que tingui moltes sortides professionals, o 
la constatació de la necessitat d’un grau/bàtxelor universitari per tenir una bona feina.

 
En el gràfic sobre motivacions per àrea (figura 12) s’hi torna a observar un patró 

que reconeixíem en les edicions anteriors del Via Universitària, encara que una mica 
menys acusat: la motivació expressiva en totes les àrees és superior a la motivació 
instrumental. Ara bé, les distàncies entre una i l’altra defineixen molt el perfil de cada 

Figura 11. Mitjana del nivell de coneixement dels estudis en triar 
la titulació actual segons àrees de coneixement (escala 0-10)
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àrea; així, en les titulacions mixtes i en l’àrea d’enginyeria i arquitectura els dos nivells 
de motivació es troben molt pròxims (més del que ho feien en l’última edició), degut a 
que són les que presenten una menor mitjana d’expressiva i una major d’instrumental, 
mentre que la distància més gran la trobem a humanitats (per una baixa puntuació 
en el nivell instrumental) i a salut (per un alt nivell de motivació expressiva).

Encara que mantenint-nos en diferències petites, d’entorn un o dos punts, resulta 
igualment interessant observar les pautes de motivació en funció del perfil sociode-
mogràfic dels estudiants. Els homes es presenten com a més instrumentals i menys 
expressius que les dones. Tot i que les motivacions expressives no varien en funció 
del nivell formatiu familiar, sí que ho fan una mica les instrumentals, de manera 
que ho són més els fills i filles de progenitors amb nivell d’estudis alt. L’estudiantat 
d’origen migrant és més instrumental i lleugerament menys expressiu. Mentre que 
tant els estudiants de major edat, com els qui han entrat per la via de CFGS, tenen 
motivacions més expressives i menys instrumentals.

 

Condicionants del retard

L’últim apartat de dades d’aquest capítol se centra en l’anàlisi d’una característica 
central de la trajectòria dels estudiants, el retard. Com en edicions anteriors de Via 
Universitària, s’exploren els seus condicionants mitjançant l’aplicació d’una regressió 
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logística, una tècnica d’anàlisi multivariada que permet controlar variables que in-
directament poden estar influint en el resultat.

La gran diferència respecte d’edicions anteriors és que ara comptem només amb 
estudiants de la modalitat presencial, i que hem exclòs del model variables acadè-
miques tautològiques, com ara haver interromput els estudis. Els resultats permeten 
així buscar explicacions externes més clares, però a canvi es perd capacitat explicativa 
del model.

Nota: l’asterisc marca les categories per a les quals les diferències resulten estadísticament significatives.

Figura 14. Probabilitat estimada de retard per diverses variables sociodemogràfiques i acadèmiques

0 0.1 0.2 0.3 0.4

Dona
Home
Altres
Baix*

Mitjà*
Alt*

No migrant
Origen migrant

Altres
Humanitats

C. Socials i jurídiques*
Ciències*

Salut
Enginyeria i Arquitectura*

Batxillerat*
CFGS

Altres*
1r quintil-més baixa*

2n quintil*
3r quintil*
4t quintil*

5è quintil-més alta*
Estudio a temps complet*

Feinetes intermitents*
Treball TP relacionat*

Treball TP no relacionat*
Treball TC relacionat*

Treball TC no relacionat*
Fins a 5

5-5,99
6-6,99

7-7,99*
8-8,99*

més de 9*

Fins a 5
5-5,99
6-6,99

7-7,99*
8-8,99*

més de 9*

0.33

0.33

0.37

0.36

0.34

0.31

0.33

0.34

0.33

0.34

0.3

0.42

0.32

0.36

0.27

0.34

0.28

0.24

0.45

0.38

0.34

0.27

0.2

0.3

0.33

0.37

0.38

0.44

0.47

0.41

0.4

0.38

0.36

0.32

0.28

0.3

0.31

0.32

0.33

0.35

0.37

Gènere

Nivell 
formatiu 
familiar

Variables
sociodemogràficques

Variables
acadèmiques i de 
condicións de vida

Via d’accés

Origen 
migrant

Àrea d’estudi

Nota accés-
quintils

Dedicació
als estudis

Motivació
expressiva

Motivació
instrumental

Tit. mixtes*



Accés a la universitat i trajectòries

21

Informe 2023-2025

S’observa en la figura 14 que les variables acadèmiques que s’han mantingut en el 
model són les que més expliquen el retard i marquen les diferències de probabilitat 
de retardar que tenen els diferents tipus d’estudiants. Entre aquestes, la diferència 
més notable es localitza en la nota d’accés, ja que el grup d’estudiants que van entrar 
amb notes més altes presenten una probabilitat de retard de 0.20, mentre que per 
als qui ho van fer amb notes més baixes és del 0.45.

A continuació, en un rang de diferències molt semblants, hi trobem les àrees d’es-
tudi, les motivacions expressives i la dedicació a l’estudi. Pel que fa a les àrees, es fa 
evident com hi destaca l’àrea de ciències, la qual cosa es desvela com una sorpresa, 
perquè els resultats acadèmics a enginyeria acostumen a ser consistentment pitjors 
que a ciències. L’explicació rau en el fet que, precisament, aquí s’està fent l’anàlisi 
introduint el control d’altres variables (notes d’accés, motivacions, dedicació, etc.), 
les quals fan que la composició de l’estudiantat de ciències sigui més favorable al 
rendiment que no pas el d’enginyeria; així, quan apliquem una anàlisi multivariada, 
amb control d’aquestes variables, resulta que la probabilitat de retard a ciències 
passa a ser més alta.

Comptar amb una bona motivació expressiva també es relaciona amb la menor 
probabilitat de retardar en els estudis. I diferències semblants es troben en les pro-
babilitats que es presenten segons la dedicació als estudis en combinació amb el 
treball; en concret, la dedicació completa als estudis dona una probabilitat de retard 
del 0.30, mentre que treballar a temps complet en una feina no relacionada amb els 
estudis fa augmentar la probabilitat de retard fins a un 0.47, la qual cosa assenyala 
que les condicions de vida amb les que s’afronten els estudis té una repercussió 
important en com s’aconsegueix progressar-hi.

La següent variable que presenta diferències significatives és la de via d’accés, 
també una variable de caràcter acadèmic. Com abans s’assenyalava respecte del cas 
de l’àrea de ciències en relació a la d’enginyeria, en aquesta ocasió torna a sorgir la 
sorpresa que la probabilitat de retard per a estudiants que han entrat via batxillerat 
és més alta que per als qui han entrat via CFGS. El cas és prou interessant com perquè 
l’analitzem desagregat per àrees més endavant, en aquest mateix apartat.

La motivació instrumental també s’erigeix com una variable que es relaciona amb 
la probabilitat de retard, però ho fa seguint la direcció contrària a la que seguia la 
motivació expressiva, és a dir, a més motivació instrumental, major probabilitat de 
retard en els estudis.

La primera variable estrictament sociodemogràfica que ens explica les diferències 
en la probabilitat de retard és el nivell formatiu familiar, i ho fa de manera poc intensa, 
amb poques diferències en funció de la categoria on se situï l’estudiant. Les altres 
dues variables sociodemogràfiques introduïdes en el model, el gènere i l’origen 
migrant, no mostren diferències.

Passem ara a examinar amb major deteniment la qüestió de la influència que la 
via d’accés en les diferents àrees té sobre la probabilitat de retard. En la figura 15 es 
mostren els resultats simples descriptius del percentatge de retard que efectivament 
es pot trobar en la mostra estudiada, en funció de l’àrea que l’estudiant cursa i la via 
per la qual va accedir a la universitat. En totes les àrees, excepte en les titulacions 
mixtes, s’observa que el percentatge de retard entre estudiants procedents de CFGS 
és més alt que entre els qui han entrat via batxillerat i PAU. Les distàncies són més 
grans a l’àrea d’enginyeria i arquitectura i, particularment, a les d’humanitats i de 
ciències de la salut.

 No obstant això, ara toca anar més enllà d’aquesta simple descripció que mostra 
la figura 15, perquè sabem que el perfil dels estudiants que accedeixen per una via 
o altra tenen d’altres característiques acadèmiques i socials que tendeixen a anar 
associades amb el fet que hagin seguit una o altra trajectòria d’accés. En l’anàlisi 
mostrat en la figura 14 hem vist quines d’aquestes característiques tenen importància 
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a l’hora de predir el retard en els estudis i, d’altra banda, sabem que algunes d’elles 
són particularment adverses per al cas dels estudiants procedents dels CFGS. Així 
doncs, en la figura 16 es pot veure quines probabilitats de retard ens mostren els 
conjunts d’estudiants de les diferents àrees, en funció de la via d’accés, aplicant 
control sobre la resta de variables acadèmiques i sociodemogràfiques.

La primera observació és òbviament el fet que en totes les àrees la probabilitat 
de retard per a estudiants de la via de batxillerat+PAU és més alta que per als de la 
via CFGS, girant així la tendència observada en l’anàlisi en què no s’hi aplicava cap 
mena de control. Pel que fa a les àrees on aquesta tendència és més acusada, com 
ja es podia esperar, trobem la major distància en l’àrea de titulacions mixtes, però 
també és alta en les àrees de ciències, de socials i, una mica per darrera, d’enginyeria 
i arquitectura. Val la pena tenir en compte doncs, que potser la major proporció 
d’estudiants procedents de CFGS que observàvem anteriorment que retardaven 
més que els de batxillerat, no ho fan perquè aquesta hagi estat la seva via d’accés, 
sinó que són altres característiques acadèmiques i condicions de vida les que estan 
causant un cert desavantatge en les trajectòries de l’estudiantat procedent de CFGS. 

En aquest sentit és especialment rellevant pensar que una variable cabdal és la 
compaginació d’estudis i treball. Tal com hem comprovat, quan analitzem el re-
tard per via d’accés i àrea comparant entre estudiants de via batxillerat+PAU i de via 
CFGS, però tenint en compte quina és la seva dedicació als estudis, les proporcions 
s’equiparen força entre les persones que estudien a temps complet, i són clarament 
millors entre les qui venen de CFGS i fan una feina a temps complet relacionada amb 
els estudis en les àrees de salut, enginyeria i socials. 

Per tant, un i altre conjunt d’estudiants no difereixen tant en les seves trajectòries 
quan experimenten les mateixes condicions de vida. Ara bé, en conjunt els resultats 
són divergents, afavorint la via de batxillerat, perquè l’estudiantat que ve de formació 
professional tendeix a compaginar més sovint els estudis amb treball remunerat. 
Amb aquest efecte és interessant fer notar que només un terç d’estudiants CFGS són 
estudiants a temps complet, enfront la meitat dels d’accés per batxillerat; o que el 
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Figura 15. Percentatge de retard segons àrea d’estudi i via d’accés
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40 % dels de la via CFGS treballen a temps parcial o més, mentre que només ho fan el 
20 % dels qui han entrat via batxillerat. En definitiva, cal posar de relleu les diferents 
condicions de vida sota les que aquest conjunt d’estudiants transita per la universitat.

 

Conclusions

En aquest apartat hem pogut veure com la mostra de la present edició de Via 
Universitària, la quarta, es compon de menys efectius que l’edició anterior. El perfil 
que aquest conjunt d’estudiants presenta és el mateix que en les altres mostres, això 
és, hi ha un domini clar de dones i de joves, mentre que s’apleguen proporcions 
petites d’estudiants de nivell formatiu familiar i origen social baix, alhora que 
continua creixent la proporció d’estudiants d’origen migrant —en concret, 9.7 % 
en l’edició de 2018, 14.9 % en la de 2021, i 15.6 % en l’actual de 2024.

Com també mostren altres recerques (Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades, 2024), així com es detecta una major tendència que en el conjunt a 
cursar graus/bàtxelors de l’àrea de socials i d’humanitats per part dels estudiants 
d’origen social baix, aquest biaix en la tendència es produeix cap a les àrees d’engi-
nyeria i de salut per als estudiants d’origen migrant.

En el subapartat dedicat a la qüestió del progrés en els estudis es corroboren de 
nou resultats que s’obtenen en altres investigacions (Sánchez-Gelabert i Elias, 2023; 
Villar-Aguilés i Muñoz-Rodríguez, 2024; Troiano, Brennan i Giret, 2024). Així, hem 
pogut veure com les trajectòries més complexes són les que més han seguit els 
estudiants més grans, però el conjunt d’estudiants d’origen social baix i d’origen 
migrant també presenta una tendència superior a la resta a interrompre estudis, 
seguir vies lentes o retardar.
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Figura 16. Probabilitat estimada de retard segons via d’accés en interacció amb àrea 
d’estudi
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El retard és molt habitual entre aquests estudiants, que van viure la pandèmia du-
rant la secundària o els primers cursos universitaris; un terç en presenta, encara que 
això potser queda compensat pel fet que observem una baixada de les interrupcions 
dels estudis respecte a Via Universitària III. Això sí, les interrupcions que s’observen 
estan altament relacionades amb entrebancs que els estudiants van trobant.

Les motivacions pels estudis que es cursen continuen mostrant un patró molt 
clar d’alta motivació expressiva i més baixa motivació instrumental. La primera 
afecta la trajectòria posterior, en el sentit que es presenta com una bona prevenció 
del retard, la interrupció i, probablement, l’abandonament. És per aquest motiu que 
sembla important tenir-la en compte també des de les institucions.

En darrer terme, l’anàlisi detallada dels factors que afecten el retard en els estudis 
ens ha mostrat la importància de les variables acadèmiques, les de motivació i les de 
condicions de vida. Aquestes últimes, en particular la compaginació d’estudis i treball, 
s’erigeix com un factor important a l’hora d’intentar entendre com es produeixen 
diferències entre la freqüència del retard en estudiants procedents de CFGS i els 
qui procedeixen de batxillerat+PAU. Ja que, quan examinem aquestes diferències a 
igualtat de condicions, ens trobem amb la sorpresa que la probabilitat de retard es 
capgira i els de CFGS se situen en una posició de millor rendiment en la trajectòria.

Propostes

Tot i la diversitat creixent del perfil de l’alumnat que accedeix a la universitat especial-
ment en termes procedència i de condicions socials, és de destacar que els estudiants 
amb origen social i formatiu baix són encara poc presents a la universitat. Una de 
les prioritats en termes de polítiques d’educació superior és, per tant, la intro-
ducció de mesures per afavorir un accés i participació equitativa dels estudiants 
independentment de les seves condicions socials i de vida o la seva procedència. 
Aquest objectiu requereix incorporar mesures no només per afavorir un augment i 
una diversitat d’estudiants en el moment d’accedir a la universitat, sinó també per 
ser capaços d’identificar factors de vulnerabilitat (red flags) i establir sistemes de 
prevenció i correctius que permetin evitar situacions de desvinculació i abandona-
ment posterior, donant així resposta a trajectòries complexes o no convencionals.

A partir dels resultats obtinguts proposem algunes recomanacions entorn a quatre 
blocs temàtics: 1. accés universitari equitatiu i inclusiu, 2. tria d’estudis i motivacions, 
3. complexitat en les trajectòries acadèmiques i, per últim, 4. suport, orientació i 
seguiment de l’alumnat.

Els resultats mostren, una vegada més, la necessitat d’introduir ajudes, beques i pro-
grames de suport per augmentar la presència a la universitat d’estudiants provinents 
de famílies amb nivell formatiu baix i de baix nivell socioeconòmic. De la mateixa 
manera, l’increment en els darrers anys de la presència d’estudiants d’origen migrant 
posa de manifest la necessitat d’introduir mesures específiques per a col·lectius 
migrants, per a afavorir-ne la inclusió tenint en compte les necessitats específiques 
d’aquest col·lectiu (ex.: suport d’orientació acadèmica o serveis de tutorització).

També cal fer una diagnosi inicial i  reconèixer les diferents vies d’accés a la 
universitat més enllà de la via acadèmica. Atès que els estudiants que accedeixen 
per vies d’accés per CFGS i la resta de vies d’accés no tradicionals solen procedir d’en-
torns socials menys privilegiats, com també d’entorns amb diferents metodologies 
d’aprenentatge i disposicions a l’estudi, es fa necessari establir mesures de suport 
ajustades a aquesta heterogeneïtat social i educativa. És per tant de gran importàn-
cia que la política d’educació superior abordi eficaçment i reconegui la diversitat i 
importància de les diverses vies d’accés.

2.6
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S’observa que la presència d’estudiants a certes àrees de coneixement varia si tenim 
en compte algunes característiques sociodemogràfiques com el sexe, l’edat, l’origen 
social o la procedència. És necessari conèixer les lògiques d’accés dels estudiants per 
triar una o altra especialitat i aprofundir en els motius d’aquesta presència desigual. 
Si bé el nivell de coneixement sobre els estudis en la tria també és rellevant i dife-
renciada, caldrà pensar així mateix en com aproximar les diferents opcions d’estudis 
als joves abans del moment de la tria. El que apunta la importància de treballar per 
una orientació educativa i professional des de l’educació secundària, entesa des 
del marc de l’orientació per al desenvolupament de la carrera.

És igualment necessari aprofundir en les motivacions dels estudiants i l’efecte 
en el rendiment i les trajectòries acadèmiques. Els resultats mostren una relació 
entre les motivacions de l’estudiant i les interrupcions i el retard en les trajectòries 
acadèmiques. En aquest sentit, fomentar les motivacions expressives entre els estudi-
ants, com l’apreciació pel contingut formatiu, l’interès per la professió o el vincle dels 
estudis amb la professió, pot esdevenir una mesura eficaç per incrementar la retenció.

L’increment de la diversitat en el perfil dels estudiants i les seves vies d’accés també 
ha comportat un augment en l’heterogeneïtat de les formes en com progressen 
els estudiants i que cristal·litza en una presència rellevant de les trajectòries més 
complexes. De nou, certes característiques sociodemogràfiques dels estudiants i 
condicions socials i de vida es relacionen amb una major tendència a interrompre 
els estudis, retardar-los o seguir vies lentes. Amb l’objectiu d’incrementar l’equitat en 
el progrés acadèmic, és necessari proporcionar suport i recursos per als estudiants 
que compaginen els estudis amb responsabilitats externes a la universitat, ja sigui 
treball o responsabilitats familiars.

Al mateix temps, és cabdal conèixer i respondre de manera efectiva als obstacles 
que es troben els estudiants d’origen social baix i migrant i que comporta que ha-
gin de retardar els estudis amb major freqüència. En aquest sentit, cal aprofundir 
en l’efecte d’introduir mesures de flexibilitat en el currículum en certs col·lectius 
d’estudiants.

El conjunt de mesures proposades fins al moment requereixen d’un sistema de se-
guiment continu de l’estudiant que permeti identificar situacions de risc, per tal de 
pensar i dissenyar  intervencions i mesures de suport personalitzat de manera ràpida 
i efectiva, en un sentit correctiu però també preventiu. En el context d’increment de 
complexitat de les trajectòries i diversitat de l’estudiantat és necessari conèixer les 
diferents necessitats i obstacles que poden trobar els estudiants un cop accedeixen 
a la universitat. En aquest sentit, seria efectiu implementar programes d’orientació, 
acollida i mentoratge durant diferents moments de les trajectòries acadèmiques 
dels estudiants, així com intervencions preventives i serveis de suport psicològic i 
acadèmic personalitzat.
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03 Condicions de vida

aquest capítol s’ocupa de la importància relativa de les diferents fonts d’ingressos 
dels estudiants universitaris, i de l’habitatge, que pot arribar a constituir una de 
les seves principals despeses al llarg de la trajectòria acadèmica. per cadascun 
d’aquests temes, finançament i habitatge, es consideraran diferents eixos d’equitat: 
origen de l’estudiant (immigrant o natiu), màxim nivell ocupacional dels pares, classe 
social i educació del pare i la mare. el gènere rep una atenció específica en un altre 
de capítol de l’informe i serà deixat fora de l’anàlisi d’aquest capítol. d’altra banda, 
i aprofitant les anàlisis precedents de via universitària, també s’exploraran les 
diferències al llarg del temps.

De la mateixa manera que en les edicions II i III, als participants de Via Universitària 
IV se’ls va preguntar «en quina mesura contribueixen» un seguit de fonts d’ingressos 
a pagar les seves despeses «mentre estudies a la universitat». Les fonts possibles 
d’ingressos en la resposta eren les següents: «ingressos dels pares», «ingressos de 
la meva parella», «una beca», «un préstec bancari», «un treball durant el curs», «un 
treball durant vacances» i «altres fonts d’ingressos». Se’ls va demanar una estimació 
de la seva distribució percentual, relativa al total d’ingressos. Tal com està planteja-
da la pregunta al qüestionari, les despeses cobertes per aquestes fonts d’ingressos 
inclouen implícitament tant les taxes universitàries i altres despeses directes, com 
les despeses indirectes (allotjament, manutenció, etc.)

Pel que respecta a l’habitatge, Via Universitària IV va tornar a demanar als parti-
cipants que diguessin on van viure durant el curs acadèmic (dies lectius), amb les 
següents opcions: «Visc amb els pares/en un habitatge dels pares», «En l’habitatge 
d’un altre membre de la família», «En una residència universitària o col·legi major», 
«En un habitatge llogat amb diverses persones», «En un habitatge llogat sol», «En un 
habitatge de la meva propietat» o en «Altres» opcions d’habitatge no esmentades 
abans. A més de poc informativa, aquesta última opció es molt marginal a la mostra 
(només un 2.8 % de la mostra efectiva va triar-la), raó per la qual serà deixada fora 
de l’anàlisi. La segona resposta («habitatge d’un altre membre de la família») es 
infreqüent però informativa de l’origen socioeconòmic de l’estudiant, en un sentit 
semblant a l’habitatge «amb els pares», raó per la qual aquestes dues categories han 
sigut fusionades en una. La resta de categories han sigut respectades tal com sortien 
al qüestionari, donat que corresponen a opcions que comporten una major despesa 
que l’habitatge amb un familiar, sigui progenitor o no.

Luis Ortiz Gervasi 
Professor agregat del Departament 
de Ciències Polítiques i Socials de la 
Universitat Pompeu Fabra
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Finançament: visió de conjunt

Hi ha diferents maneres d’entendre en perspectiva comparada el model de finan-
çament dels estudis universitaris en què encaixen els territoris inclosos a la mostra 
de Via Universitària. A la figura 1 tenim un creuament de nivell d’emancipació que 
s’espera de l’estudiant en l’ingrès a la universitat (‘principi d’independència financera’) 
i la intensitat de la ajuda financera pública (‘principi de suport financer universal o 
condicional’)

Figura 1 

 
Als països nòrdics, s’entén que la incorporació a la universitat va associada a l’eman-

cipació de la llar parental (fortalesa del ‘principi d’independència financera’), raó 
per la qual l’estat dona suport als estudiants que se suposen emancipats (‘suport 
financer universal’). Aquest suport financer és independent del nivell d’ingressos dels 
progenitors i arriba en forma de beques o préstecs que són gairebé universals. Tan 
important com això és l’absència virtual de taxes universitàries o despeses fixes que 
els estudiants hagin d’afrontar al llarg de la seva trajectòria acadèmica. L’educació 
universitària és gairebé gratuïta, la qual cosa està sens dubte positivament associada 
amb una igualtat d’oportunitats d’accés a la universitat per origen socioeconòmic. 
A mig camí entre aquest model i el que representa al quadrant inferior dret del dia-
grama, trobem sistemes universitaris com l’holandès o el britànic, guiats també per 
un principi d’‘independència financera’ però on el pes econòmic de l’emancipació 
cau més sobre la llar d’origen dels estudiants. 

Al quadrant inferior dret apareixen països on s’assumeix que els estudiants proba-
blement viuen encara amb els progenitors, el que estalvia costos d’allotjament. En 
aquests casos, el suport financer de l’estat arriba bé en forma d’ajudes a la llar paterna 

3.1
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(deduccions fiscals, per exemple) o de beques, que no són, però, tan generoses com 
al model nòrdic; es concentren entre estudiants d’origen social menys afavorit (no 
són universals) i no arriben a cobrir costos d’allotjament. 

L’anàlisi de les dades de Via Universitària IV (figura 2) dona una imatge general 
que encaixa bé amb el model de finançament del quadrant inferior dret de la figura 
2. Repeteix el patró deduït de l’anàlisi de les dades de Via Universitària III i II. Hi ha 
un percentatge molt alt d’estudiants que declaren nuls els ingressos procedents de 
beques, préstecs o treball durant el curs o vacances; és a dir, de fonts d’ingressos que 
facilitarien l’emancipació de l’estudiant. En sentit contrari, hi ha un percentatge no 
menyspreable d’estudiants (24.7 %) pels quals els pares o familiars són l’única font 
d’ingressos. Tot i així, és precisament aquesta font la que té una importància més 
variable en relació a la resta de fonts d’ingressos. Això està possiblement relacionat 
amb el seu paper complementari, i apunta al caràcter fonamental dels progenitors 
o familiars com a pilar fonamental del sosteniment econòmic de la trajectòria de 
l’estudiant.

Hi ha altres dues fonts d’ingressos, la importància relativa de les quals és consi-
derable i força variable: beques i treball durant el curs. Són les dues fonts d’ingres-
sos on, deixant de banda els ingressos procedents dels progenitors, el percentatge 
d’estudiants que declara nul·la la seva importància es menor.[1]  Tot i la importància 
de les beques, però, cal prestar atenció al fet de que el 61.5 % de les persones entre-
vistades declara no rebre cap ingrés per beca. La importància de les beques resulta, 
com la dels ingressos per treball durant el curs, molt variable entre les persones 
entrevistades per les quals no és nul·la.

La figura 3 permet visualitzar algunes tendències interessants en la importància 
relativa d’aquestes fonts d’ingressos de Via II a Via IV. Malgrat la seva preeminència, el 
percentatge mitjà que suposen els ingressos dels progenitors es redueix lleugerament. 
En sentit contrari, s’observa un fort creixement percentual dels ingressos per treball 
durant el curs i, en mesura més reduïda, dels ingressos per treball durant vacances. 
En resum, s’observa una importància creixent dels ingressos procedents del mercat 
de treball. Això té clares implicacions per l’organització dels estudis universitaris, 
en el sentit d’acomodar millor les necessitats dels estudiants que compatibilitzen 
treball i estudis. El que no s’ha mogut és la importància relativa de les beques. Dit 
d’altra manera, l’esforç públic de suport financer dels estudis universitaris no sembla 
haver tingut un impacte notable en el percentatge mitjà que les beques suposen per 
la cobertura de despeses, tal com es percebuda pels estudiants. 

   

[1]  També hi són els ingressos per treball durant vacances, però la quantitat d’ingressos percebuda per aquest concepte 
és menor, en relació a la del treball al llarg del curs (vegeu figura 3).

Figura 2. Distribució de la mostra per importància assignada a diferents fonts 
d’ingressos. Percentatge sobre el total d’ingressos
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En funció de la seva importància, l’apartat següent se centrarà en aquestes tres 

fonts d’ingressos: procedents dels progenitors, procedents de beques o procedents 
de treball durant el curs. Seran les fonts per les quals s’estudiarà més en detall la 
influència de diferents eixos d’equitat en el pes percentual estimat per l’estudiant, 
dintre de la totalitat dels seus ingressos. 

Importància de diferents fonts de finançament 

Ingressos familiars
Com es pot apreciar a la figura 4, el suport financer de la família d’origen és sempre 
menys decisiu pels immigrants que pels natius, i entre els immigrants, menys pels 
de primera que no pels de segona generació. Els immigrants de segona generació 
segurament han pogut gaudir d’un procés d’assimilació econòmica (apropament 
al nivell mitjà d’ingressos de les famílies natives), que fa les seves famílies finan-
cerament més fortes que les dels immigrants de primera generació, i llavors més 

3.2
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capaços de donar suport financerament a la trajectòria universitària dels seus fills/
filles (Izquierdo et al., 2009). Aquesta tònica general de desigualtat s’accentua a àrees 
d’estudi que poden ser més costoses (per tenir taxes més altes,[2] més llarga durada 
o major risc de repetició) o a les que es produeix una concentració de fills/filles de 
natius de nivell socioeconòmic alt, amb finances familiars més capaces d’assumir un 
percentatge més alt del cost de la trajectòria acadèmica de l’estudiant (ciències o 
enginyeries) (Lucas, 2001). 

 

Si considerem la importància relativa dels ingressos familiars per àrea d’estudi 
i màxim nivell ocupacional dels progenitors (figura 5), observem una associació 
gairebé perfecta entre prestigi ocupacional de la llar parental i importància dels 
ingressos dels progenitors en la cobertura de despeses dels estudiants.[3] De nou, 
com passava amb l’origen dels estudiants (immigrants/natius), les diferències entre 
àrees d’estudi en la importància dels ingressos dels progenitors entre estudiants de 
màxim nivell ocupacional de la llar parental poden capturar subtils diferències o 
variació en termes d’ingressos dins de la categoria ocupacional més alta, bé perquè 
les titulacions d’algunes àrees requereixen despeses més altes o, el que és més pro-
bable, perquè fins i tot dins de la categoria ocupacional d’origen més alta pot haver 
una selecció d’estudiants amb més recursos econòmics a certes titulacions (p. ex. 
ciències, enginyeries o titulacions mixtes). 

 

[2]  S’han de tenir en compte importants diferències al respecte en el territori cobert per Via Universitària: https://public.
tableau.com/app/profile/equiposiiu/viz/Estadsticadepreciospblicosuniversitarios/Dashboard_precios
[3]  Algunes diferències entre categories no són estadísticament significatives perquè la mostra es molt petita, com molt 
significativament passa amb els fills/filles de treballadors/ores industrials de baix nivell qualificatiu a les titulacions 
mixtes.

Figura 4. Percentatge d’ingressos procedents dels progenitors per àrea d’estudi i origen 
dels progenitors

Natiu Immigrant 2a generació Immigrant 1a generació
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La gradació és encara més clara quan mirem la classe social (figura 6). A totes les 
àrees d’estudi, la mitjana del percentatge estimat del total d’ingressos que suposen 
els ingressos dels progenitors és més alta a mesura que pugem de classe social. Les 
diferències en aquest sentit són més notables a algunes àrees d’estudi i més reduï-
des a d’altres, possiblement per les dues raones que han sigut esmentades abans: 
menor necessitat de suport financer a certes àrees d’estudi i possibilitat de que, dins 
de cadascuna de les classes socials, els individus més afavorits s’autoseleccionen en 
determinades àrees d’estudi. 

 

Els últims dos eixos d’equitat son l’educació dels progenitors. Per raons d’espai, 
mostrem només la distribució dels ingressos parentals segon l’educació de la mare[4]  
(figura 7). De nou, observem que els estudiants amb mares de nivell educatiu més alt 
declaren de mitjana un percentatge d’ingressos parentals més alt, i aquesta tònica es 
manté per a totes les àrees d’estudi amb matisos que fan la gradació més marcada 
a salut o enginyeries. 

Ingressos procedents de beca
L’ordre d’importància de les fonts d’ingressos que poden complementar la capacitat 
financera de la llar parental per a estudiants de diferent origen natiu/immigrant 
o socioeconòmic és naturalment invers a la que hem trobat pels ingressos dels 

[4]  Les diferències no són notables si prenem l’educació del pare com eix d’anàlisi. Resultats disponibles prèvia sol·licitud 
a l’investigador.

Figura 6. Percentatge d’ingressos procedents dels progenitors per àrea d’estudi i classe 
social
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progenitors. Així, si observem l’origen del estudiant, les beques suposen generalment 
un percentatge mitjà més alt del total d’ingressos pels immigrants que pels natius, 
tot i que les beques tenen una importància fonamental pels immigrants de segona 
generació, més que pels immigrants nascuts fora del territori estatal on estudien 
(figura 8).

 
Si atenem al nivell ocupacional màxim de la llar parental (figura 9), l’ordre s’ajusta 

encara més a la idea de que les beques funcionen com a complement o substitut 
d’una capacitat financera inferior de la llar parental, mai com a font única d’ingressos. 
Les beques suposen un percentatge mitjà del total d’ingressos més alt a mesura que 
baixem en l’escala de prestigi ocupacional. Pels estudiants de famílies amb nivell ocu-
pacional màxim alt white collar, les beques mai arriben a un 16 % del total d’ingressos.

 
La mateixa gradació s’observa entre classe social o l’educació de la mare o el pare, 

per un cantó, i importància de les beques per un altre (figures 10 i 11). Tant en el cas 
de la classe social com en el de l’educació de la mare, les diferències per àrea d’estudi 
no són notables. La relació entre importància de les beques i origen socioeconòmic 
és força transversal entre aquests eixos d’equitat o origen socioeconòmic.

Figura 8. Percentatge d’ingressos procedents de beca per àrea d’estudi i origen dels 
progenitors

NOTA: intervals de confiança al 95 %
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Figura 9. Percentatge d’ingressos per beca per àrea d’estudi i nivell ocupacional màxim 
dels progenitors
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Ingressos per treball durant el curs acadèmic
Els canvis més notables en relació a anteriors enquestes de Via Universitària s’ob-
serven en els ingressos procedents de treball durant el curs. Hem vist abans que 
aquesta font d’ingressos ha doblat la seva importància percentual de Via III a Via IV. A 
continuació veurem per quins grups aquesta pujada ha sigut més forta. Als següents 
gràfics, es compararà la distribució del percentatge mitjà d’aquesta font d’ingrés per 
cada eix d’equitat a Via IV, superposant les dades corresponents per a Via III en verd 
clar a cada gràfic. Se seleccionarà la mostra d’estudiants que va informar d’alguna 
quantitat d’ingressos per aquest concepte, i no es considerarà la distribució per àrees 
d’estudi, perquè no són destacables.

Com als ingressos per beques, els ingressos per treball durant el curs acadèmic 
semblen funcionar com a complement o substitut dels ingressos dels progenitors, 
sobretot a llars amb una capacitat relativament baixa per a subvenir les necessitats 
financeres dels estudiants. Si atenem al nivell ocupacional màxim de la llar parental, 
resulta òbvia la necessitat dels ingressos per treball durant el curs entre estudiants 
procedents de les dues categories de nivell ocupacional parental més baixes (figu-
ra 12). Encara més notable és la pujada d’aquesta importància en relació a Via III 
(percentatges corresponents a Via III en verd clar). Aquesta pujada es més forta com 
més baixem en l’escala ocupacional dels progenitors; en altres paraules, la impor-
tància dels ingressos per treball durant el curs ha pujat més, com caldria esperar, 
pels estudiants amb més baix nivell ocupacional d’origen. La pujada ha sigut de 14 
punts percentuals (de 20.6 % a 34.5 %) pels fills/filles de progenitors baix blue collar 
i de 12 punts percentuals (de 20.8 % a 32.9 %) pels de progenitors baix white collar.
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Figura 10. Percentatge d’ingressos per beca per àrea d’estudi i classe social
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Figura 11. Percentatge d’ingressos per beca per àrea d’estudi i nivell educatiu de la mare
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La mateixa gradació s’observa si prenem la classe social d’origen com a eix d’equitat 
d’anàlisi (figura 13). Pels estudiants de classe baixa, el percentatge mitjà sobre el total 
d’ingressos que han suposat els ingressos per treball durant el curs (pels que reben 
alguns ingressos per aquest concepte) ha pujat d’un 21.5 % (Via III) a un 36.5 % (Via 
IV): gairebé 15 punts percentuals. La pujada s’observa també entre els de classe alta, 
però no és tan forta (7 punts percentuals).

La diferència en la importància dels in-
gressos per treball durant el curs és enca-
ra més notable si mirem el nivell educatiu 
de la mare (figura 14). Considerant només 
els individus que van declarar alguna im-
portància d’aquesta font d’ingressos (és 
a dir, pels quals els ingressos per aquest 
concepte no eren nuls) és notable la forta 
importància que el treball durant el curs té 
pels fills/filles de mares de nivell educatiu 
més baix. De fet, de totes les categories 
d’educació de la mare, aquesta és per la 
qual s’observa una pujada clara.

 

Els dos gràfics següents (figures 15 i 16) demostren que el biaix social de les ten-
dències fins ara ressenyades (lleugera reducció de la importància dels ingressos dels 
progenitors i fort augment de la importància dels ingressos per treball durant el curs) 
ve de Via II.[5]  Triant la classe social com eix d’equitat més sintètic entre tots els eixos 
fins ara considerats, veiem que la reducció de la importància dels ingressos familiars 
de Via II a Via IV és més acusada quan més baixa és la classe social (figura 15); i la 
pujada de la importància dels ingressos per treball més forta també quan més baixa 
és la classe social (figura 16). En resum, tot i que els ingressos dels pares són una 
important cobertura de les despeses dels estudiants en general, els més desfavorits 

[5]  Cadascun d’aquests dos gràfics resulta d’una anàlisi de regressió de mínims quadrats en què el percentatge d’ingressos 
procedents dels progenitors o els ingressos per treball durant el curs és la variable depenent; la classe social i l’enquesta 
(Via II/III/IV) són variables independents; i l’edat actua com a control.

Via III (2021)Via IV (2024)

Via III (2021)Via IV (2024)

Figura 12. Percentatge d’ingressos per 
treball durant el curs. Segon nivell 
ocupacional màxim dels progenitors

Figura 13. Percentatge d’ingressos 
per treball durant el curs. Segon 
classe social
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depenen cada vegada menys d’ells, i cada vegada més de fonts alternatives entre la 
que destaca el treball durant el curs.

 

Habitatge

A la regió Vives, l’accés a la universitat que es constata a partir de Via Universitària IV 
no comporta una emancipació de la llar parental, com es comú a països on el sistema 
de beques i les reduïdes taxes universitàries així ho permeten (països del règim de 
finançament LTHS (low tuition/high subidies) o, en menor mesura, en països del règim 
de finançament HTHS (high tuition/high subsidies). Aquests últims són majorment 
països de l’àmbit anglosaxó, amb un sistema de crèdits (préstec) pensat també per 
a facilitar, almenys parcialment, aquesta emancipació (Garritzman, 2016). Com es 
pot veure a la figura 17, la principal forma d’habitatge, força transversal per diferents 
eixos d’equitat, encara és l’habitatge amb progenitors o familiars.

Tot i així, disposar de tres enquestes semblants, de Via Universitària II a Via 
Universitària IV, permet ara identificar tendències subtils que no eren tan evidents 
quan només havia dues enquestes (dos punts al llarg del temps). Així doncs, la figura 
17 confirma l’augment del lloguer compartit en paral·lel a la reducció del lloguer en 

Figura 15. Evolució de la importància relativa dels 
ingressos dels progenitors. Segons classe social i 
Via Universitària

Figura 16. Evolució de la importància relativa dels 
ingressos per treball durant el curs. Segons classe 
social i Via Universitària

NOTA: intervals de confiança al 95 % NOTA: intervals de confiança al 95 %
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solitari que ja es veia en comparar Via Universitària III i II; el paradoxal augment de 
l’habitatge en propietat; i la reducció de la importància de la residència familiar. 

L’augment del lloguer compartit en paral·lel a la reducció del lloguer en solitari pot 
ser un símptoma de la pujada creixent dels preus de lloguer i, llavors, de la dificultat 
creixent pel lloguer en solitari. No obstant això, la carestia del mercat immobiliari no 
encaixa del tot bé amb el percentatge creixent d’«habitatge de la meva propietat». 
En sentit contrari a aquests canvis, hi ha un percentatge mínim d’estudiants que 
declaren viure a una residència universitària durant el curs que no ha pujat des de 
Via Universitària II. 

Atenent només a Via Universitària IV, els dos 
gràfics següents mostren que l’emancipació de 
la llar familiar (opcions diferents de viure amb 
progenitors o altres familiars) és més probable 
com més desafavorit és l’origen de l’estudiant. 
Així, la figura 18 mostra que el percentatge dels 
qui viuen fora de la llar familiar d’origen és més 
alt entre els immigrants de primera generació, 
que, en general, han tingut menys oportunitats 
d’integració que entre els de segona generació. 
Ja entre els de segona generació, però, observem 
que el percentatge dels qui viuen amb els seus 
progenitors (o algun familiar) és fins i tot més alt 
que el dels natius. Quant a la classe social (figu-
ra 19), tot i que l’allotjament amb progenitors o 
familiars és l’opció preferent de totes les classes, 
l’habitatge en propietat augmenta sorprenent-
ment a mesura que ens movem de la classe alta 

a la baixa, tal com ho fa el lloguer en solitari. Garantir l’accés a l’habitatge (o a un 
habitatge alternatiu al familiar d’origen) sembla clarament més important per a 
l’accés i continuació dels estudis universitaris pels estudiants d’origen immigrant o 
de classe social baixa, que no pels de classe social més afavorida

 

Anàlisi evolutiva (de Via II a Via IV)
Caldria esperar que, com hem vist per a les diferents fonts d’ingressos, algunes de les 
tendències a la figura 17 estiguessin esbiaixades en funció d’alguns dels  eixos d’equi-
tat considerats. Per raons d’espai, considerarem només allò més sintètic d’aquests 
eixos, la classe social. Els gràfics que venen a continuació mostren la probabilitat de 
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Figura 18. Distribució per tipus 
de residència. Segons origen de 
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l’estudiant entrevistat de triar una d’aquestes opcions d’habitatge, en funció de la 
seva classe social i l’enquesta (Via Universitària) a la qual va participar.[6] 

Donades les creixents dificultats d’accés a l’habitatge (en format de lloguer o ha-
bitatge en propietat), es podria pensar que el creixement del format de lloguer com-
partit està esbiaixat en favor de les classes més afavorides. I, en sentit contrari, que 
la probabilitat de viure amb progenitors o familiars ha pujat més entre els estudiants 
d’origen menys afavorit. El que observem al gràfic de la figura 20, però, no confirma 
aquesta hipòtesi. L’habitatge amb progenitors o familiars, de fet, ha baixat més entre 
els estudiants de classe mitjana, i encara més entre els de classe baixa que no entre 
els de classe alta. En sentit contrari, el gràfic de la figura 21 mostra que la pujada 
de l’habitatge en propietat ha sigut més forta entre la classe baixa, encara més que 
entre la classe mitjana i entre la classe alta. Pel que respecta al lloguer compartit, la 
figura 22 no mostra un biaix definit per classe social d’origen. La pujada d’aquesta 
opció sembla general, amb poques diferències entre classes socials.

 
Part d’aquests resultats presumptament paradoxals es deuen al fet de que les 

anàlisis corresponents no inclouen l’edat com a control. La mitjana d’edat dels estu-
diants de classe social mitjana o baixa és més alta que 
la dels estudiants de classe social alta, i ha pujat més 
pels de classe baixa i mitjana que no pels de classe alta 
de Via II a Via IV. Això explica, en part, que l’emancipació 
familiar i l’accés a l’habitatge de lloguer o en propietat 
sigui més probable com més baixa és la classe social de 
l’estudiant. De fet, l’efecte de la classe social (en el sen-
tit contrari del que s’espera) es redueix quan es controla 
l’efecte de l’edat.[7]  En qualsevol cas, aquesta és una 
evidència de que els estudiants de classe baixa o mit-
jana depenen més d’alternatives a la llar familiar que 
no els de classe alta, el que fa que el creixement actual 
dels preus de lloguer a algunes àrees metropolitanes 
cobertes per Via Universitària suposi una amenaça per 
a la seva progressió acadèmica.

 
Trobem una última nota d’interès en la residència d’estudiants o el col·legi major, 

opció que podria compensar el risc que suposa el creixement de preus al mercat 

[6]  Regressió logística multinomial amb el ventall de possibilitats d’habitatge com a variable dependent i la interacció 
entre Via Universitària i classe social d’origen com a variables independents d’interès.
[7]  Resultats disponibles prèvia sol·licitud a l'investigador.

Figura 20. Probabilitat d’habitatge amb progenitors  
o familiars. Per classe social i Via Universitària

Figura 21. Probabilitat d’habitatge en propietat. 
Per classe social i Via Universitària
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Figura 22. Probabilitat de lloguer compartit. 
Per classe social i Via Universitària
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immobiliari, sobretot pels estudiants amb 
menys recursos d’origen. Com es pot com-
provar a la figura 23, aquesta opció, ja de 
per si fortament esbiaixada en favor dels 
estudiants amb més recursos, s’ha tornat 
socialment encara més desigual entre Via 
Universitària II i Via Universitària IV: la pro-
babilitat d’aquesta opció d’habitatge ha 
disminuït entre els d’origen social més 
desfavorit.

Conclusions

L’anàlisi de les dades de Via Universitària IV pel que respecta a ingressos ha confir-
mat la importància de la família d’origen com a font de cobertura de les despeses 
dels estudiants que ja s’havia observat a Via Universitària II i III. Tot i la seva trans-
versalitat, aquesta font d’ingressos és més important com més recursos d’origen té 
l’estudiant. En sentit contrari, les beques i els ingressos per treball durant el curs 
o durant vacances juguen un paper de complement dels ingressos de la família 
d’origen, més important com més baixem en l’escala socioeconòmica d’origen o 
entre els estudiants d’origen immigrant. A més d’això, l’anàlisi longitudinal, de Via 
Universitària II a Via Universitària IV, revela un decreixement lleuger de la importàn-
cia dels ingressos familiars i una forta pujada de la importància dels ingressos per 
treball durant el curs, que s’accentua com més desfavorit és l’origen del l’estudiant. 

Quant a l’habitatge, l’anàlisi de Via Universitària IV, en comparació amb Via 
Universitària III i II, revela una lleugera reducció de la importància de l’habitatge 
amb progenitors i familiars i una pujada del lloguer compartit i l’habitatge en 
propietat que, paradoxalment, puja més per a estudiants d’origen menys afavorit. 
Aquests resultats poden ser deguts a una pujada de l’edat mitjana dels estudiants de 
Via Universitària II a Via Universitària IV, que ha sigut més forta entre els estudiants 
d’origen social menys afavorit. En qualsevol cas, revela la importància del lloguer i 
l’habitatge en propietat pels estudiants menys afavorits, i el risc que les tensions al 
mercat immobiliari poden suposar-hi i per l’equitat per origen social en la progressió 
acadèmica.

Propostes

Igual que les edicions Via Universitària II i III, una recomanació òbvia de cara a l’asso-
liment d’una major igualtat d’oportunitats educatives seria la transició a un model 
nòrdic de finançament, on societat i administració assumissin l’emancipació que 
comporta l’ingrés en la universitat i actuessin en conseqüència, cobrint despeses 
d’allotjament i manutenció. Si no puja la dotació pressupostària dels sistemes uni-
versitaris considerats a Via Universitària IV, però, podria derivar en una reducció de 
la mida de les cohorts d’accés a la universitat. Atesos els coneguts efectes primaris i 

Figura 23. Probabilitat de residència universitaria 
o col·legi major. Per classe social i Via Universitària
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secundaris de l’origen social en les transicions educatives (Jackson et al,. 2007), això 
plantejaria alhora reptes en el manteniment de l’equitat d’accés. Comportaria, també, 
un debat sobre el pes que volem conferir a l’educació universitària en l’assoliment 
educatiu de cada cohort d’accés al mercat de treball. Seria, en definitiva, un canvi 
de gran calat, que requeriria un ampli debat públic i polític.

Més enllà de l’equitat d’accés, el patró de finançament té implicacions per l’equitat 
en la llibertat de tria de titulació per origen socioeconòmic. La variació en la impor-
tància dels ingressos familiars entre camps d’estudi fa pensar que els estudiants 
d’origen socioeconòmic més baix, amb una situació financera familiar d’origen 
més feble, poden tenir un ventall d’opcions més reduït que els estudiants d’origen 
social més afavorit. El risc d’aquests últims a l’hora de triar camps d’estudi amb taxes 
més altes, major durada teòrica o efectiva o major probabilitat de repetició, és pos-
siblement considerat més assumible, i aquesta podria ser la raó per la qual trobem 
que el percentatge d’ingressos familiars és més alt en determinades titulacions.

A mig camí entre el status quo i l’escenari ideal esmentat abans, les recomanacions 
següents podrien suposar millores incrementals d’equitat, amb implicacions tant per 
a l’accés com per a la tria de titulació:

•	 Modular el sistema de beques perquè la seva importància en relació a la to-
talitat de fonts de finançament dels estudis universitaris s’ajusti millor a les 
diferències d’origen socioeconòmic dels estudiants. És notable que la impor-
tància relativa de les beques en la cobertura de les despeses no s’ha mogut de 
Via Universitària II a Via Universitària IV.

•	 Modular el sistema de beques i taxes universitàries, per ajustar-se al major 
esforç o risc que suposa donar suport a la tria de certs camps d’estudi per a 
famílies d’origen social menys afavorit. Contribuir, així, a reduir la segregació 
de camps d’estudi per origen social, que és un dels riscos que comporta l’estra-
tificació horitzontal creixent dels sistemes universitaris (Triventi et al. 2017, Van 
der Werfhorst et al., 2003).

•	 Atesa la importància relativa creixent dels ingressos per treball durant el curs 
entre estudiants d’origen social menys afavorit, reforçar les mesures de flexi-
bilització curricular, de calendari acadèmic i de vinculació amb la universitat 
que acomodin aquestes circumstàncies. 

•	 La recomanació anterior pot ser encara més important en titulacions percebudes 
com a més costosos o arriscades, que poden ser rebutjades com a opcions inicials 
d’accés a la universitat a causa del major esforç econòmic que poden suposar. 
En aquestes titulacions caldria facilitar, especialment, la compatibilització de 
treball durant el curs i estudis.

•	 Atès que els individus d’origen menys afavorit viuen, relativament, en inferior 
mesura amb altres familiars, i relativament més a lloguer compartit o habitatge 
en propietat, es podrien desenvolupar oficines d’habitatge (accommodation 
office) a les universitats que afavoreixin l’accés al lloguer compartit; i establir 
incentius fiscals o limitacions al preu del lloguer per a estudiants universitaris 
en àrees de forta pressió immobiliària.

•	 També es podria treballar amb les residències universitàries per establir preus 
més reduïts per a estudiants d’origen social menys afavorit, així com crear 
residències universitàries de preu econòmic (raonable) que poguessin estar 
compartides entre universitats d’una mateixa àrea metropolitana.

Manteniment de 
l’equitat d’accés
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04 Condicions d’estudi

en aquest capítol s’analitza el temps de dedicació a l’estudi o a altres activitats i el 
grau d’assistència a classe, dels i les estudiants de formacions reglades de primer 
cicle (grau/bàtxelor) i presencials a les universitats de la xarxa vives participants 
en l’informe. també es vol obtenir informació de l’estudiantat que compagina els 
estudis amb la feina, analitzant la dedicació que els hi requereix la feina que 
realitzen. per acabar, s’estudien els motius que ocasionen la no assistència a les 
classes per part d’aquells que manifesten aquest comportament en les formacions 
presencials. 

A banda d’analitzar les dades obtingudes en aquestes variables per al conjunt dels 
estudiants enquestats, també s’estudien les possibles relacions entre cadascuna 
d’elles i el sexe dels estudiants, l’edat, l’àmbit d’estudis que cursen, la qualificació 
mitjana de l’expedient i la classe social, sempre que aquestes relacions siguin esta-
dísticament significatives.

Pràctiques d’estudi i dedicació 

Dedicació
Els estudiants universitaris dediquen, de mitjana, la major part del seu temps (33.48 
hores setmanals) a l’estudi, incloent-hi les hores d’assistència a classe. Aquesta de-
dicació s’ha vist reduïda respecte l’edició anterior, en la qual dedicaven de mitjana 
36.85 hores setmanals als estudis. 

Com que la desviació estàndard és molt elevada en totes les variables que mesuren 
la dedicació setmanal en hores de l’estudiantat, es prendrà com a mesura d’aques-
tes variables la mediana, que en el cas de la dedicació als estudis té un valor de 32 
hores setmanals (35 hores setmanals en l’edició anterior). Pel que fa a la mediana 
de dedicació a la feina remunerada, el valor és molt baix (0) perquè el 48.3 % dels 
enquestats tenen dedicació exclusiva a l’estudi i només el 23.8 % compaginen la feina 
amb els estudis de manera continuada.

Quant a la segona activitat que més temps ocupa als estudiants universitaris són 
les aficions i la vida social, en la qual el punt mig (mediana) és d’11 hores setmanals. 
Sembla que aquesta variable es recupera lleugerament de la baixada que havia tingut 
en l’edició anterior (que va passar de 15 a 10, explicada potser pel confinament que 
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va patir la societat durant bona part del curs que s’estudiava a causa de la COVID-19), 
tot i que encara li falta camí per recuperar els valors de l’edició del 2018.

Si analitzem la relació entre la dedicació setmanal de l’estudiantat i la resta de 
variables, s’observen diferències significatives per sexe, edat, àmbits d’estudi i clas-
se social, a excepció de la dedicació setmanal al transport, que no varia en funció 
d’aquestes variables. Els gràfics del 1 al 5 mostren aquestes diferències. 

El gràfic 1 presenta la mitjana, la mediana i la desviació estàndard d’aquesta 
variable. 

Pel que fa a la dedicació setmanal en hores, segons el sexe, i igual que en l’edició 
anterior, s’observa que les dones dediquen més hores als estudis, mentre que els 
homes dediquen més temps a aficions i vida social; es manté la paritat pel que fa 
a les hores de dedicació a les feines de la llar i cura d’altres i al transport. Aquestes 
dades s’il·lustren al gràfic 2.

Si s’analitza la dedicació setmanal en hores en funció de l’edat (gràfic 3), s’observa 
que els i les estudiants més grans de 27 anys són els que dediquen més hores a la 
setmana a una feina remunerada i a les feines de la llar, i en canvi dediquen menys 
hores setmanals a la resta d’activitats (estudis, oci i transport).

Figura 1. Dedicació setmanal en hores
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Els més joves poden dedicar més hores als estudis. 

Tal com es representa al gràfic 4, els estudis on es dediquen més hores són els 
de l’àmbit de les titulacions mixtes i les ciències, seguits dels estudis de l’àmbit de 
la salut i d’enginyeries. En tots els àmbits ha hagut una reducció de la mediana de 
dedicació als estudis respecte a l’edició anterior.

Finalment, s’analitza la relació entre la dedicació setmanal en diferents activitats 
i la classe social de l’estudiantat. Com es pot veure en el gràfic 5, els estudiants que 
poden dedicar més temps als estudis i a les aficions i vida social són els de classe 
social alta, mentre que els de classe social mitja i baixa superen als de classe social 
alta pel que fa a dedicació a feines de la llar i cura d’altres i a feina remunerada. 

Figura 3. Mediana de la dedicació setmanal en hores per edat
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Figura 5. Mediana de la dedicació setmanal en hores per classe social
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Figura 4. Mediana de la dedicació setmanal en hores per estudis 
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Assistència a classe
Pel que fa a l’assistència a classe, la majoria d’estudiants (un 73.7 %) assisteixen a la 
major part de les classes (més del 75 % d’assistència), com mostra el gràfic 6. També 
es constata una tendència a l’alça d’aquesta variable, partint en l’edició del 2018 (Via 
Universitària II) amb un 71.9 % dels estudiants que manifestaven haver assistir a més 
del 75 % de les classes. Aquesta tendència pot ser molt positiva si es té en compte 
que alguns estudis previs han trobat que una major assistència a classe contribueix 
al millor rendiment acadèmic (Credé i altres, 2010; Demir i altres, 2017 i Larrubia Valle 
i altres, 2023), o almenys durant el primer any (Nordmann i altres, 2019). 

S’observa una diferència significativa en l’assistència a classe per sexe, tot i que molt 
reduïda, on les dones assisteixen més a les classes. El gràfic 7 il·lustra aquests resultats.

Quant a la relació entre l’edat i l’assistència a classe, s’observa una reducció del 
percentatge d’estudiants amb un nivell d’assistència alta (superior al 75 % d’assis-
tència) a mesura que augmenta l’edat, exceptuant la franja de més edat, a partir dels 
32 anys, que torna a créixer. 

 

Figura 6. Percentatge d’assistència a classe
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Pel que fa a la relació entre l’assistència a classe i els estudis, malgrat ser significati-
va, les diferències són reduïdes. Es pot observar que els estudis amb més assistència 
són els de l’àmbit de les humanitats, seguits dels de ciències.

Un resultat sorprenent es troba en analitzar la relació entre l’assistència a classe 
i la qualificació mitjana d’expedient acadèmic, on s’observa que els i les estudiants 
amb una qualificació mitjana d’expedient més elevada són els qui manifesten no tenir 
classes presencials. Cal tenir present que aquests estudiants representen únicament 
el 2 % de la mostra. En segon lloc venen els qui tenen l’assistència més alta, però 
també sorprèn que en tercera posició quedin els qui tenen l’assistència més baixa, 
on els dos intervals d’assistència intermedis són els que obtenen una qualificació 
mitjana d’expedient més baixa, com s’observa al gràfic 10.

No s’observen diferències significatives entre l’assistència a classe i la classe social.
Pel que fa al motiu per no assistir a classe, variable en la qual s’ha exclòs l’estu-

diantat que ha assistit a més del 75 % de les classes, els participants a l’enquesta 
exposen que el principal motiu és perquè consideren que aprofiten més el temps 
estudiant pel seu compte. També exposen com un motiu important que no els agrada 
la manera d’impartir les classes; aquests resultats, que s’il·lustren al gràfic 11, no han 
variat respecte als obtinguts en les dues edicions anteriors.

Figura 9. Percentatge d’assistència a classe per estudis
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Nota mitjana de l’expedient acadèmic
La nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudiants és de 6.94, amb una desviació 
típica d’1.06 i mediana de 7.

A l’hora d’analitzar la relació entre la nota mitjana de l’expedient acadèmic i les 
altres variables, s’observen les mateixes diferències i en la mateixa direcció que 
en l’edició anterior: hi ha diferències significatives entre la qualificació mitjana de 
l’expedient i les variables següents:

•	 Sexe: les dones obtenen una qualificació mitjana més alta: 7.01 enfront al 6.81 
dels homes. Aquesta diferència en el rendiment acadèmic a favor de les dones 
ha estat extensament analitzada a la literatura. Entre altres treballs es desta-
quen: Fernández-Herrero i altres (2022); Parajuli i Thapa (2017); i Plazas, Aponte 
i López (2006).

•	 Classe social: els estudiants de classe social alta obtenen una qualificació mit-
jana de l’expedient més alta (6.99) que els de classe mitjana (6.90) i baixa (6.84).

•	 Edat: els estudiants més grans de 31 anys són els que tenen una qualificació 
mitjana més alta (7.10) mentre que els més joves, de menys de 22 anys, obtenen 
una qualificació mitjana més baixa (6.86).

•	 Estudis: els estudiants de l’àmbit de les humanitats són els que tenen una qua-
lificació mitjana de l’expedient més alta (7.29) i els d’enginyeries són els que la 
tenen més baixa (6.54).

Aquestes diferències s’il·lustren al gràfic següent:

Figura 11. Motius per no assistir a classe
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Compaginació 

Respecte a l’edició anterior, ha augmentat el percentatge d’estudiants que com-
paginen els estudis amb algun tipus de feina. Aquesta evolució va en línia amb la 
tendència prevista per Curtis i Lucas (2001). Tot i així, si s’agrupen els estudiants que 
no treballen (un 48.3 % en aquesta edició, per sota del 50,8 % de l’edició anterior) 
amb els que ho fan de manera ocasional (un 27.8 % en aquesta edició), representen 
el 76.1 % d’estudiants, que podem dir que es dediquen de forma gairebé exclusiva 
als estudis (en l’edició anterior aquesta xifra era inferior ‒un 74%‒). Només un 4.4 % 
dels estudiants treballen a temps complet (en l’edició anterior era un 10.3 %). Però 
l’evolució que s’observa respecte a les edicions anteriors d’aquest estudi és que hi 
ha una tendència a augmentar la proporció d’estudiants que han de compaginar els 
estudis amb altres ocupacions. 

Aquestes dades s’il·lustren al gràfic 13. 

S’observen diferències en la compaginació d’estudis i feina en funció del sexe: un 
24.2 % de les dones treballen a temps parcial o complet, mentre que aquest percen-
tatge és inferior en el cas dels homes (un 23.3 %). D’acord amb Barron i Anastasiadou 
(2008), és més probable que treballin les dones que els homes i les xifres obtingudes 
en aquest estudi anirien en aquesta línia.
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També s’observen diferències en la compaginació dels estudis i la feina segons 
la classe social, on són un percentatge més elevat (30.1 %) els i les estudiants de 
classe social baixa els qui treballen a temps parcial o complet, respecte de la resta 
de classes socials (un 27.5 % de la classe social mitjana i un 21.6 % de la classe social 
alta). Aquesta relació s’observa al gràfic següent:

S’observen diferències importants en la compaginació d’estudis i feina en funció de 
l’edat, com es mostra al gràfic 16. Els més grans treballen més que els més joves. El 
57.1 % dels estudiants joves estudien a temps complet, la resta fan feines intermitents 
o treballen a temps parcial i només un 0,4 % treballen més de 35 hores setmanals, 
mentre que aquest percentatge és el més alt dels qui tenen més de 32 anys (un 46.4 
% treballen més de 35 hores setmanals).
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Pel que fa a la relació entre la compaginació d’estudis i feina i l’àmbit d’estudi tam-
bé s’observen diferències significatives. Al gràfic 17 es pot observar que els estudis 
amb un percentatge més alt d’estudiants a temps complet són els de l’àmbit de les 
titulacions mixtes, amb un 57.6 %, i on n’hi ha menys és als estudis de l’àmbit de 
socials i jurídiques, amb un 41.1 %.

La qualificació mitjana de l’expedient acadèmic de l’estudiantat universitari és de 
6.94 i s’observa una diferència significativa en aquesta variable en funció del temps 
que es dedica als estudis. Però els valors són molt semblants i en els dos extrems es 
troben els qui treballen més hores, amb una qualificació mitjana d’expedient més 
baixa (6.83), i els qui estudien i fan alguna feina intermitent, que la tenen més alta 
(6.95). Curiosament no són els qui es dediquen plenament als estudis qui l’obte-
nen més alta. Malgrat el fet que la majoria dels estudiants compaginen els estudis 
amb una feina a temps parcial i sigui una realitat estudiada a la literatura (Barron i 
Anastasiadou, 2018; Curtis i Lucas, 2001; Lashley, 2005), no està demostrat que fer-ho 
perjudiqui el rendiment acadèmic (Curtis, 2005; Manthei i Gilmore, 2005). Un dels 
factors que hi pot ajudar és que les universitats s’han anat adaptant a aquest perfil 
d’estudiantat i ho han tingut en compte a l’hora de definir polítiques universitàries, 
introduint un major grau de flexibilitat en les metodologies d’aprenentatge, com 
suggerien Barron i Anastasiadou (2008).

Pel que fa a la motivació dels estudiants universitaris que compaginen els estudis 
amb alguna feina remunerada, el principal motiu pel qual treballen ha estat el de 
poder pagar-se les pròpies despeses d’oci, viatges, etc., amb una puntuació mitjana 
més alta (4.22 sobre 5), seguit del de poder portar una vida independent (3.83). En 
darrer lloc ha quedat el motiu de contribuir en l’economia familiar, amb un 3.08 de 
puntuació mitjana. 

De les diferències més importants que s’han identificat entre aquestes variables i la 
resta es podrien destacar les mateixes valoracions que en l’edició anterior, que són:

•	 Els i les estudiants de més edat són els qui puntuen més alt el motiu de portar 
una vida independent, però pels més joves el principal motiu per treballar és 
per guanyar diners per pagar-se despeses pròpies. 

•	 Els i les estudiants de classe social baixa i mitjana són els qui puntuen més alt 
el motiu per portar una vida independent; en canvi, per la classe social alta, el 
principal motiu per treballar és per guanyar diners per pagar-se despeses pròpies.

Finalment, s’ha analitzat la ràtio d’hores d’estudi setmanal per previsió de crèdits 
ECTS matriculats, que obté una mitjana de 0.67 amb una elevada desviació típica 

Estudio a temps complet Feina intermitent (ocasionalment)

Treballo menys de 35 hores setmanals Treballo més de 35 hores setmanals

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ciències

C. Socials i jurídiques

Enginyeries

Humanitats

Salut

57.2%

41.1%

51.3%

45.9%

53.6%

57.6%

29.2%

29.8%

26.1%

28.6%

25.7%

26.5%

12.0%

23.6%

18.4%

21.5%

16.4%

15.0%

1.7%

5.5%

4.1%

4.1%

4.3%

0.9%

Figura 17. Compaginació d’estudis i feina remunerada per estudis

Tit. mixtes



52

Condicions d’estudiInforme 2023-2025

(1.09), que en ser elevada ens motiva a substituir-la per la mediana, com a unitat 
de mesura representativa de la variable. La mediana d’aquesta variable és de 0.57 
hores setmanals per ECTS. Aquest valor representaria, si considerem 40 setmanes 
anuals, una dedicació de 22.8 hores d’estudi per ECTS, bastant per sota de la ràtio de 
l’edició anterior (26.8 hores d’estudi per ECTS) i per sota de l’estàndard previst, que 
és entre 25 i 30 hores de dedicació a l’estudi per ECTS a Catalunya[1]  i de 30 hores de 
dedicació a l’estudi per ECTS a Andorra.[2]  

Conclusions

El principal resultat que cal destacar en aquest capítol és l’evolució de la dedicació 
als estudis de l’estudiantat universitari en els darrers anys. S’observa un elevat grau 
de dedicació, tant pel que fa a l’assistència a classe com al temps personal dedicat 
a estudiar, i hi destinen la major part del seu temps i amb diferència, indepen-
dentment del sexe, l’edat, la classe social, o l’àmbit d’estudi; cal alertar, però, que 
aquesta dedicació s’està reduint respecte a les edicions anteriors de Via Universitària 
i això ha provocat que la ràtio d’hores d’estudi per ECTS, que és de 22.8, se situï per 
sota de l’estàndard previst (entre 25 i 30 hores per ECTS).  

Pel que fa a la segona activitat a la qual dediquen més temps els estudiants 
(aficions i vida social), sembla que es va recuperant respecte a la davallada que 
va patir durant la pandèmia de la COVID-19, tot i que no s’ha arribat a les xifres de 
la primera edició de l’informe.

Aquestes tendències s’il·lustren, per àmbit d’estudi, al gràfic següent:

 
També s’observa que les dones dediquen més hores als estudis i menys a les 

aficions i vida social que els homes, així com una paritat entre homes i dones pel 
que fa a les hores de dedicació a les feines de la llar i la cura d’altres, igual que en 
l’edició anterior. 

[1]  Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre. BOE 224, de 18-9-2003. https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/10/16/
pdfs/A03679-03680.pdf
[2]  Decret 8-7-2020. BOPA 91, de 15 de juliol del 2020. https://www.bopa.ad/bopa/032091/Pagines/GR20200709_13_46_08.
aspx
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Figura 18. Evolució de les hores setmanals de dedicació a diferents activitats per àmbit d’estudis
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Pel que fa a l’àmbit d’estudi, com ja s’ha dit, en tots els casos la dedicació que 
representa més hores són els estudis, però s’observa que els àmbits a què es des-
tinen més hores són el de les ciències, les titulacions mixtes i la salut, i els que 
menys, els de les ciències socials i jurídiques i les humanitats. 

Un altre resultat que cal destacar d’aquest estudi és que els estudiants de classe 
social alta són els qui poden destinar més temps als estudis i a les aficions i vida 
social, mentre que els de classe social mitjana i baixa dediquen més hores a les feines 
de la llar i cura d’altres. 

A l’hora d’analitzar l’assistència a classe, s’observa que la majoria dels estudiants 
(un 73.7 %) assisteix a més d’un 75 % de les classes, i que aquesta xifra ha anat 
augmentant lleugerament al llarg dels anys. 

Els i les estudiants que no tenen una assistència alta a les classes exposen com a 
principal motiu que treuen més profit estudiant pel seu compte i que no els agrada 
la manera d’impartir les classes. Aquests arguments es van repetint any rere any.

Curiosament, l’àmbit en el qual els estudiants assisteixen més a classe són les 
humanitats, que alhora és en el que es dediquen menys hores a l’estudi, seguit de les 
ciències, que sí que requereix més dedicació en hores. D’altra banda, les titulacions 
mixtes, que també requerien més hores d’estudi, són les que tenen menys percen-
tatge d’assistència alta. 

Un altre resultat important d’aquest informe, que ja es va trobar en l’edició anterior, 
és la relació d’algunes variables amb la qualificació mitjana d’expedient, que és més 
elevada en el cas de les dones, dels estudiants que assisteixen a més del 75 % de 
les classes, dels estudiants de classe social alta, dels estudiants de més edat i dels 
estudiants de l’àmbit de les humanitats.

Pel que fa a la compaginació dels estudis amb la feina, s’observa que la majoria 
dels i les estudiants (76.1 %) es dediquen de forma gairebé exclusiva als estudis (en 
cas que treballin, ho fan de manera ocasional ‒un 27.8 %‒). Aquesta xifra concorda 
amb l’elevada dedicació setmanal als estudis que s’ha obtingut a l’inici del capítol, i 
també concorda pel que fa al sexe (treballen més els homes), la classe social (treba-
llen més els de classe social baixa), l’edat (treballen més els més grans de 31 anys) 
i els estudis  (treballen més els de ciències socials i jurídiques i els d’humanitats). 
S’observa que la necessitat de compaginar els estudis amb la feina pot determinar 
una qualificació de l’expedient més baixa.

Quan es demana pels motius que provoquen la necessitat de compaginar els 
estudis amb la feina, la raó principal és poder-se pagar les despeses pròpies (en 
el cas dels estudiants joves i els de classe social alta), seguida de poder portar una 
vida independent (pels estudiants més grans i els de classe social mitjana i baixa), 
exactament el mateix resultat que en l’edició anterior.

D’aquests resultats es pot desprendre la necessitat d’establir mesures que con-
tribueixin a una major equitat entre estudiants de diferents edats i de diferents 
classes socials, alhora que mesures per part de les universitats que permetin la 
flexibilització de les metodologies d’aprenentatge per adaptar-se als diferents perfils 
d’estudiants, i polítiques que promoguin la millora de les competències en meto-
dologies docents al professorat, que es vegin reflectides, també, en la seva carrera 
professional.

Per acabar, cal que les universitats facin una reflexió sobre la dedicació requeri-
da als estudis, tenint en compte la tendència a la baixa al llarg dels anys, i la ràtio 
d’hores d’estudi per ECTS que, segons el que ha manifestat l’estudiantat participant 
en aquest estudi, no arriba als estàndards requerits. 
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Propostes

Els estudiants que no assisteixen a les classes manifesten que no en treuen profit. Es 
recomana participar en els òrgans de govern de les universitats per exigir millores 
en la manera d’impartir les classes, si es considera motiu de no assistir-hi, o bé per 
transmetre qualsevol altre neguit a la universitat.

Tenint en compte que el principal motiu que valora l’estudiantat per no assistir a 
classe és que considera que pot aprofitar més el temps treballant pel seu compte o 
perquè no li agrada la manera d’impartir les classes, es recomana a la universitat 
que es promogui l’ús de noves metodologies que puguin ajudar en aquest sentit, 
i a fer les classes més atractives i profitoses pels estudiants. Diverses accions que es 
podrien dur a terme són: la formació del professorat en metodologies docents, la 
creació de grups de treball entre professorat, l’establiment de premis docents i la 
valoració de la docència en la carrera professional, entre d’altres. 

D’acord amb la reducció del temps de dedicació als estudis i que la ràtio d’hores 
estudi per ECTS està per sota de l’estàndard previst en el marc de l’espai europeu 
d’ensenyament superior, es recomana una reflexió en el dimensionament de la càr-
rega de treball per a cada ECTS. Aquest treball s’ha de fer conjuntament amb tot el 
professorat.

D’acord amb les recomanacions anteriors, seria responsabilitat de l’administració 
l’abastiment de les eines i els recursos necessaris a les universitats per introduir les 
propostes descrites en aquest apartat. Donat que s’observen diferències per classe 
social i per edat en la importància de portar una vida independent, com a motiu per 
treballar durant els estudis, i que això es reflecteix en una dedicació més baixa als 
estudis en aquests col·lectius, una mesura que podria anar en la línia de l’equitat 
dels i les estudiants seria una política de beques que permetés a l’alumnat de classe 
social baixa i als de més de 31 anys accedir-hi fàcilment, i poder incrementar així 
la seva dedicació als estudis.
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05 Condicions 
d’aprenentatge 
i docència

analitzar el procés d’ensenyament i aprenentatge implica parlar de la necessària 
adequació de les propostes pedagògiques a les necessitats dels i les aprenents. en 
aquest sentit, un dels reptes importants a què s’enfronten les universitats avui dia 
és justament el de reforçar l’aprenentatge centrat en l’estudiant. l’aprenentatge 
centrat en l’estudiant és una aproximació generalitzada en educació superior 
que promou el compromís cap a l’aprenentatge i posar a l’estudiant en el centre 
d’aquest procés (glavind et al., 2023; tang, 2023). posar al centre a l’estudiant en 
l’actualitat implica atendre diversitat d’interessos, necessitats i maneres d’enfocar 
l’aprenentatge (ćirić, petrović, i jovanović, 2020). tanmateix,  aquesta atenció a la 
diversitat conviu amb les fites acadèmiques de cada assignatura i ensenyament. 

Tenint en compte aquest interès, ja des d’edicions anteriors de l’enquesta Via 
Universitària s’han inclòs un seguit de preguntes adreçades a conèixer millor la per-
cepció dels i de les estudiants sobre les diferents activitats acadèmiques amb què 
es troben en les diferents assignatures matriculades. 

En aquesta edició s’enfoca bona part de l’anàlisi de les respostes sobre les caracte-
rístiques del procés d’ensenyament i aprenentatge en comparació amb els resultats 
de l’edició anterior de l’enquesta, del 2021. En aquest sentit, cal recordar que en 
aquella edició es va passar sota l’impacte de la pandèmia, i que molts dels resultats 
més rellevants tenien a veure amb l’intent d’identificar el possible efecte de la pan-
dèmia, i de les mesures d’excepcionalitat que se’n van derivar, sobre la vivència dels 
estudiants a l’hora d’afrontar l’activitat acadèmica, i la seva valoració. 

Per facilitar la interpretació i valoració de les respostes, en aquest capítol s’han 
considerat (com en els informes anteriors) només les respostes d’estudiants d’ense-
nyaments de grau/bàtxelor presencials.  Per altra banda, igual que en l’onada anterior,  
només s’ha preguntat sobre aspectes metodològics a aquells estudiants que tenien 
un mínim de 120 crèdits ECTS superats en començar el curs, per a assegurar una visió 
més completa del món universitari a nivell acadèmic. Aplicant aquests filtres, l’anàlisi 
d’aquest capítol s’ha basat en les respostes de 13,262 estudiants.

Metodologies docents

Com en edicions anteriors, es va oferir als estudiants tres opcions de resposta en 
relació a les metodologies docents: tradicionals, actives i innovadores. Aquesta 
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classificació, malgrat no ser excloent, permet diferenciar aquelles metodologies 
on es posa l’èmfasi en l’exposició de continguts (tradicional), enfront d’aquelles on 
l’estudiantat pren un rol més participatiu (actives). En tercer lloc, les metodologies 
innovadores ens serveixen per a delimitar aquelles pràctiques no habituals en certs 
contextos i que busquen una millora en la docència i en l’aprenentatge dels i les 
estudiants.

A la taula 1 s’observa que entre el 2018 i el 2021, la proporció de classes classificades 
segons els tres grups de metodologies docents (tradicionals, actives i innovadores) 
va patir canvis substancials, amb un decreixement de metodologies tradicionals que 
van reduir-se del 60.4 % al 48.4 %. 

Taula 1. Comparació distribució assignatures segons metodologies 

 Tradicionals Actives Innovadores

Via II (2018) 59.8 % 34.0 % 5.3 %

Via III (2021) 48.4 % 39.4 % 12.2 %

Via IV (2024) 50.0 % 37.0 % 13.0 %

Però si s’observen les dades obtingudes en aquest mateix ítem entre els anys 2021 
i 2024, es comprova que la tendència anterior no continua. És a dir, que no continua 
la reducció en les metodologies tradicionals tot i que es manté l’ensenyament tradi-
cional en la meitat de casos, seguit de les metodologies actives i les innovadores. Per 
tant, podem parlar d’una consolidació en la proporció i diversitat de metodologies 
docents.  

En l’estudi Via Universitària de 2021 tot semblava indicar que la pandèmia podia 
haver tingut un paper clau en la redistribució dels pesos entre les metodologies do-
cents i també s’entreveia una possible alteració en la percepció de l’estudiantat sobre 
què podia significar en un context excepcional una metodologia tradicional, activa 
o innovadora. Les dades obtingudes en l’edició 2024, però, ens demostren que, per 
una banda, els i les estudiants es mantenen ferms en la seva visió sobre la proporció 
de metodologies docents. Per aquest motiu, es descarta que la pandèmia pogués 
hagut alterar la concepció sobre les metodologies docents, ja que la distribució es 
manté de manera consistent.

Ara bé, sí que és factible que altres elements puguin haver incidit en aquesta evo-
lució. Com ja s’ha fet palès a la literatura científica (Ray i Sikdar, 2023; Szabó, Bartal, 
i Nagy 2021), és possible que les tendències educatives mateixes i els canvis gene-
racionals estiguin conduint cap a unes metodologies docents diversificades, on la 
docència tradicional perd cert protagonisme per a deixar lloc a altres maneres de 
fer, o que es consolidi la combinació de metodologies tradicionals amb altres me-
todologies docents de caràcter més experiencial i competencial. 

El que sembla evident és que la forta davallada en la docència tradicional i l’aug-
ment en altres metodologies de l’any 2021 va ser un canvi possiblement instigat per 
la pandèmia i no un canvi en la cultura docent.   

Com mostra el gràfic 1, un aspecte que es manté pràcticament inalterable respecte 
d’edicions anteriors son les diferències en les metodologies docents en funció de 
les titulacions. El percentatge de metodologies tradicionals és superior a Filosofia 
i Història, Medicina i Ciències Biomèdiques, Ciències Biològiques i de la Terra, i a 
Ciències Experimentals i Matemàtiques. Les metodologies actives, les trobem desta-
cades a les titulacions d’Art i Disseny, Arquitectura, Construcció i Civil, Comunicació 
i Documentació, Intervenció social, TIC i Educació. 

És curiós que aquestes diferències són molt similars al 2024 i al 2021. Les disciplines 
més (o menys) innovadores continuen sent les mateixes que al 2021; per exemple, 
destaca Arts i Disseny, Infermeria i Salut, i Comunicació i Documentació.
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Nota: en color més clar es recullen les respostes de 2021 i en color més fosc les respostes de 2024.

La taula 2 ens mostra les diferències per àmbits. A grans trets, s’observa que les 
diferències existents ja al 2021 persisteixen en el 2024. Les metodologies tradicionals 
i innovadores es mantenen força estables, amb un modest creixement de les tradici-
onals en l’àmbit d’humanitats i ciències. Les metodologies actives pateixen un subtil 
retrocés en la majoria d’àmbits, a excepció dels àmbits de la salut i enginyeries on 
resten pràcticament igual. 

Figura 1. Metodologies segons titulació (2021 i 2024)
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Taula 2. Percentatge de metodologies per àmbits 

Com es pot observar, en el gràfic 2, el predomini de la metodologia tradicional 
minva en tots els àmbits del 2018 al 2021, mentre que el 2024 s’estabilitza. El 2024 
notem com a humanitats i ciències socials hi ha major equilibri entre metodologi-
es tradicionals i actives, mentre que a ciències, salut i enginyeries la metodologia 
tradicional segueix sent dominant. Les metodologies innovadores, malgrat no ser 
preponderants, mostren un consolidació en tots els àmbits. 

Nota: en color més clar es recullen les respostes més antigues i en color més fosc les respostes més recents.

Les dades anteriorment presentades ens permeten esbossar certes reflexions. Per 
una banda, la consideració que en el conjunt d’universitats estudiades, l’estudiantat 
experimenta metodologies docents diverses. Per una altra banda, que els efectes 
de la pandèmia en l’augment de les metodologies docents actives va ser fruit de 
l’excepcionalitat del moment i no d’un canvi en la cultura docent, com ja preveien 
alguns estudis (Kerres i Buchner, 2022).

En tercer lloc, que la consolidació en la distribució mantinguda de metodologies 
docents indica una possible tendència cap a una proporcionalitat entre metodolo-
gies tradicionals (que continuen donant-se en la meitat o més d’àmbits) i d’altres 
metodologies. I, finalment, que la cultura docent de cada àmbit de coneixement pot 
estar influint més en les pràctiques docents que les pròpies tendències educatives. 

Àmbit

Metodologies

Tradicionals Actives Innovadores

Via II 
(2018)

Via III 
(2021)

Via IV
(2024)

Via II 
(2018)

Via III 
(2021)

Via IV
(2024)

Via II 
(2018)

Via III 
(2021)

Via IV
(2024)

Humanitats 58.7% 42.3% 47.1% ▲ 36.5% 45.9% 42.2% ▼ 4.8% 11.8% 12.3% ▶

C. Socials i jur. 56.3% 43.9% 45.9% ▶ 37.5% 42.3% 40.2% ▼ 6.2% 13.8% 14.7% ▶

Ciències 70.0% 53.9% 56.8% ▲ 27.2% 38.2% 35.6% ▼ 2.9% 7.9% 8.7% ▶

Salut 66.1% 54.4% 55.4% ▶ 29.4% 32.9% 31.1% ▶ 4.5% 12.7% 14.4% ▶

Enginyeries 58.2% 49.3% 49.0% ▶ 35.9% 39.2% 38.2% ▶ 5.9% 11.5% 13.2% ▶

Global 60.4% 48.4% 50.0% ▶ 34.3% 39.4% 37.0% ▼ 5.3% 12.2% 13.0% ▶

Figura 2. Percentatge de metodologies per àmbits (2018, 2021 i 2024 )
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Valoració de les diverses activitats d’aprenentatge

Complementàriament a l’anàlisi sobre les metodologies docents, en aquest apartat 
parem atenció a la valoració dels tipus d’activitats docents. Aquestes es classifiquen 
en: 1) classes magistrals; 2) llegir; 3) exposicions orals; 4) exercicis; 5) contingut web; 
6) construir/dissenyar objectes; 7) pràctiques a l’aula; 8) pràctiques de laboratori; 9) 
pràcticum. 

En el gràfic 3 observem que les activitats millor valorades pels i les estudiants 
són els exercicis, les pràctiques i construir/dissenyar objectes, és a dir, tot allò que 
s’associa amb la seva participació activa. La valoració sobre els exercicis es manté 
pràcticament inalterable entre 2021 i 2024, mentre que les activitats pràctiques patei-
xen petites oscil·lacions. Clarament, l’activitat que menys es valora any rere any són 
els continguts web, situant-se per sota del llindar del 5 i arribant al 4 en 2024. Caldrà 
observar en properes edicions la influència de la intel·ligència artificial en algunes 
d’aquestes activitats i, especialment, pel que fa als continguts web i el significat que 
l’estudiantat li atorga. 

Pel que fa a les diferències segons l’àmbit, observem una davallada generalitzada 
en el 2024 en les valoracions, a excepció de les enginyeries que semblen mantenir 
una percepció tímidament més positiva. Considerem que hi ha dos factors que po-
drien explicar aquest criticisme incipient. Per una banda, podria ser reflex de les 
expectatives generades com a resultat de la pandèmia on l’estudiantat podria esperar 
canvis en les activitats docents que no s’han arribat a consolidar durant l’experiència 
acadèmica dels i les estudiants. D’altra banda, podria ser fruit de les característiques 
de les generacions d’estudiants. 

5.2

Figura 3. Valoració de les diferents activitats (2018, 2021 i 2024 )

Via II (2018) Via III (2021) Via IV (2024)
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Taula 3. Valoració mitjana de les diferents activitats segons l’àmbit de la titulació[1]  

 
Taula 4. Valoració mitjana de les diferents activitats segons edat

 Si observem el fenomen de l’edat amb més deteniment, a la taula 4 es confirma 
que les persones majors de 31 anys valoren més positivament les classes magistrals, 
la lectura i les exposicions orals que la resta de franges d’edat. També es demostra 
que valoren lleugerament per sota el disseny d’objectes i les pràctiques. Malgrat això, 
en qualsevol franja d’edat els exercicis i les activitats pràctiques (d’aula, de laboratori 
i Pràcticum) resulten les activitats millor valorades. 

Aquesta dada contrasta amb les respostes segons les vies d’accés. Per exemple, si 
observem les dades de la taula 5, s’evidencien diferències tant en les preferències 
com en les valoracions que atorguen les persones que accedeixen majors de 40 (M40) 
i 45 (M45) anys. El grup de M40 i M45 valoren més que la resta les classes magistrals, 
la lectura, i les exposicions orals i menys que la resta els exercicis i totes les activitats 
pràctiques. Això pot ser degut a l’experiència laboral, i probablement pràctica, de 
l’estudiantat de més de 40 anys, i a les expectatives que tenen de la universitat com 
a entorn de transmissió de coneixement. No succeeix així amb les persones majors 
de 25, que mostren preferències similars a qui accedeix a través de les PAU, CFGS, 

[1]  Per elaborar aquesta i les següents taules del capítol, cal tenir en compte que per respondre aquestes preguntes 
cada estudiant havia d’escollir una valoració entre 5 categories (1=“gens d’acord”, 2=“en desacord”, 3=“indiferent”, 
4=“d’acord” o 5=“molt d’acord”). A les taules s’ha recollit la mitjana de totes les respostes. Per fer uniformes els resultats 
amb la resta de capítols, s’ha transformat aquesta escala qualitativa d’1 a 5 en una escala quantitativa de 0 a 10.

Humanitats Socials Ciències Salut Enginyeries Global

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Classes magistrals 6.6 6.0 6.3 ▲ 6.0 5.7 5.8 ▲ 6.4 5.9 6.2 ▲ 6.3 5.8 5.9 ▲ 6.1 5.6 6.2 ▲ 6.2 5.8 6.0 ▲

Llegir 7.1 6.5 6.5 ▶ 6.1 5.5 5.2 ▼ 6.9 6.1 5.9 ▼ 6.4 5.6 5.0 ▼ 6.0 5.2 5.5 ▲ 6.3 5.6 5.4 ▼

Exposicions orals 6.4 5.7 6.0 ▲ 6.8 6.2 6.2 ▲ 6.7 5.9 5.8 ▼ 6.4 5.6 5.4 ▼ 6.1 5.4 5.6 ▲ 6.5 5.8 5.8 ▲

Exercicis 7.4 7.3 7.2 ▼ 8.1 7.9 7.8 ▼ 8.5 8.4 8.3 ▼ 8.2 8.0 8.3 ▲ 8.3 8.2 7.9 ▼ 8.2 8.0 8.0 ▼

Contingut web 4.4 4.3 4.1 ▼ 5.1 5.1 4.6 ▼ 4.4 4.0 3.7 ▼ 4.3 4.0 3.8 ▼ 4.2 4.1 3.7 ▼ 4.6 4.5 4.1 ▼

Construir/dissenyar 
objecte 6.8 6.9 6.0 ▼ 7.1 7.2 7.0 ▼ 6.9 6.9 6.3 ▼ 6.0 5.7 7.9 ▲ 8.1 8.1 5.2 ▼ 7.2 7.2 6.7 ▼

Pràctiques a l'aula 7.3 7.1 7.4 ▲ 7.7 7.4 7.6 ▲ 7.5 7.5 7.4 ▼ 7.8 7.7 7.4 ▼ 7.4 7.2 7.7 ▲ 7.6 7.4 7.5 ▲

Pràctiques de 
laboratori 7.3 6.8 6.5 ▼ 7.6 7.3 7.2 ▼ 8.7 8.6 8.3 ▼ 8.6 8.7 7.8 ▼ 7.8 7.7 8.4 ▲ 8.1 8.0 7.7 ▼

Pràcticum 7.1 6.7 7.0 ▲ 8.3 8.2 8.2 ▲ 8.1 8.3 7.8 ▼ 8.8 9.0 7.3 ▼ 7.2 7.4 8.7 ▲ 8.1 8.2 8.0 ▼

 Menys de 
22 anys

De 22 a 
26 anys

De 27 a 
31 anys

Més de 
31 anys Global

Classes magistrals 6.0 5.9 6.2 7.1 6.0

Llegir 5.2 5.4 5.9 6.8 5.4

Exposicions orals 5.9 5.9 5.5 6.1 5.8

Exercicis 8.1 7.9 7.8 7.9 8.0

Contingut web 4.3 4.1 3.8 4.0 4.1

Construir/dissenyar objecte 6.9 6.8 6.5 6.3 6.7

Pràctiques a l'aula 7.6 7.5 7.6 7.5 7.5

Pràctiques de laboratori 7.9 7.8 7.7 7.7 7.7

Pràcticum 8,0 8,1 7,9 7,8 8,0
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titulats o d’altres. En altres explotacions estadístiques es mostra que els i les estudi-
ants que pateixen interrupcions en el seu itinerari valoren millor les classes magistrals 
i la lectura, que els i les estudiants que han seguit un itinerari continuat. Això podria 
ser degut a la necessitat de guiatge i de recursos per a reprendre l’hàbit d’estudi i 
les dinàmiques universitàries. També és plausible que aquest col·lectiu prefereixi les 
classes magistrals perquè ho vinculin a un tipus d’avaluació més relacionada amb 
els continguts. Malgrat el que es podria esperar, existeixen poques diferències entre 
els estudiants en funció de la seva dedicació laboral. 

Taula 5. Síntesi valoració activitats segons via d’accés (mitjana)

 
Un altre aspecte a considerar són les diferències de gènere. Partint d’una variable 

binària (home/dona) en el disseny del qüestionari, es poden identificar certes dife-
rències significatives entre dones i homes. Com mostra la taula 6, no hi ha diferències 
en les valoracions més altes i més baixes, ambdós donen millors puntuacions a acti-
vitats pràctiques i exercicis i valoren pitjor el contingut web i la lectura. Malgrat això, 
s’aprecia com els homes tendeixen a valorar les activitats més negativament que les 
dones (amb una diferència de fins a 0.9). Com en el cas generacional, sembla que el 
gènere incideix en les puntuacions que s’atorguen. Aquest resultat coincideix amb 
altres recerques que indiquen que existeix un biaix de gènere i estereotips a l’hora 
de valorar al professorat (Adams et al., 2021; Boring, 2017). 

Taula 6. Valoració mitjana de les diferents activitats segons sexe

 Dona Home Global

Classes magistrals 6.0 6.0 6.0

Llegir 5.3 5.5 5.4

Exposicions orals 6.0 5.6 5.8

Exercicis 8.1 7.8 8.0

Contingut web 4.2 3.9 4.1

Construir/dissenyar objecte 6.8 6.8 6.7

Pràctiques a l'aula 7.8 7.2 7.5

Pràctiques de laboratori 8.0 7.5 7.7

Pràcticum 8.4 7.5 8.0

PAU CFGS M25 M40 i M45 Titulats Altres

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Classes magistrals 6.2 5.7 5.9 ▲ 6.4 6.0 6.1 ▲ 6.9 7.3 7.0 ▼ 8.0 7.9 8.3 ▲ 6.9 6.4 6.7 ▲ 6.4 6.1 6.4 ▲

Llegir 6.3 5.5 5.4 ▼ 6.4 5.7 5.5 ▼ 7.0 6.5 6.7 ▲ 7.6 7.2 7.1 ▼ 7.2 6.7 6.3 ▼ 6.6 6.2 5.7 ▼

Exposicions orals 6.5 5.8 5.9 ▲ 6.5 5.8 5.8 ▲ 6.3 5.6 5.7 ▲ 7.7 6.9 6.2 ▼ 7.0 6.0 5.9 ▼ 6.5 5.7 5.2 ▼

Exercicis 8.2 8.0 8.0 ▼ 8.2 8.1 7.9 ▼ 8.1 8.3 8.0 ▼ 8.8 8.2 7.1 ▼ 8.2 8.0 8.0 ▶ 8.3 7.9 7.9 ▶

Contingut web 4.6 4.4 4.1 ▼ 4.7 4.6 4.1 ▼ 4.3 4.6 4.3 ▼ 4.6 4.0 3.3 ▼ 4.7 4.8 3.8 ▼ 3.9 4.4 4.0 ▼

Construir/dissenyar 
objecte 7.2 7.2 6.8 ▼ 7.1 7.0 6.8 ▼ 6.7 6.7 6.1 ▼ 7.0 6.3 6.3 ▶ 7.1 6.7 6.3 ▼ 7.1 6.9 6.9 ▶

Pràctiques a l'aula 7.6 7.4 7.5 ▲ 7.9 7.8 7.9 ▲ 7.7 7.6 7.9 ▲ 8.1 6.7 6.8 ▲ 7.8 7.2 7.6 ▲ 7.5 7.3 7.4 ▲

Pràctiques de 
laboratori 8.0 8.0 7.8 ▼ 8.1 8.0 7.8 ▼ 8.1 7.9 8.2 ▲ 7.7 5.9 6.7 ▲ 7.9 8.0 7.8 ▼ 8.1 8.1 8.0 ▼

Pràcticum 8.1 8.2 8.1 ▼ 8.3 8.4 8.2 ▼ 7.4 7.7 8.4 ▲ 8.1 7.7 7.8 ▲ 8.1 8.5 8.1 ▼ 8.0 8.1 8.0 ▼
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En definitiva, en termes generals, l’estudiantat valora més positivament les ac-
tivitats pràctiques i més negativament el contingut web. Malgrat això, s’observen 
diferències en les preferències per motius generacionals i d’accés, on les persones 
més grans i que han interromput els seus estudis són qui valoren més positivament 
les activitats magistrals, de lectura i exposicions orals, i més negativament les pràc-
tiques (en el cas de les persones majors de 40). 

Taula 7.  Valoració mitjana de les activitats d’avaluació segons àmbit de titulació 

 Val a dir que existeix una tendència generalitzada a mostrar-se més crític en les 
valoracions, independentment de l’àmbit de coneixement, i en especial per part 
dels homes. D’acord amb Iftode (2019), tot fa pensar que ens trobem enfront d’unes 
generacions més crítiques amb l’ensenyament que reben, amb una aproximació 
a l’aprenentatge més independent i que cada vegada valoren més l’aprenentatge 
actiu. Això, conjuntament amb el previsible impacte de la intel·ligència artificial, ens 
indica que caldria repensar el tipus d’activitats d’aprenentatge que es proposen a 
l’estudiantat. Cal també reflexionar sobre la importància d’algunes activitats clau en 
l’aprenentatge universitari, com són les lectures, i les estratègies que caldria aplicar 
per a desenvolupar en els i les aprenents l’interès per a aquest tipus de contingut 
que sembla distar de les seves preferències.

Valoració de les diverses activitats d’avaluació

Un altre aspecte rellevant en l’experiència d’aprenentatge dels i les estudiants són 
les activitats d’avaluació. A l’enquesta es preguntava sobre les següents activitats: 1) 
examen; 2) avaluació continuada; 3) treball individual; 4) treball en grup; 5) exposició 
oral; 6) debats i fòrums; 7) autoavaluació; 8) avaluació entre companys; 9) portafolis. 

El gràfic 4 ens mostra que, en termes generals, les activitats d’avaluació millor 
valorades son els treballs individuals i l’avaluació continuada. Pel contrari, l’ava-
luació entre companys/es i els exàmens son les activitats pitjor valorades. Malgrat 
això, s’observa un increment notable en la valoració dels exàmens en comparació 
amb l’edició anterior i recuperant els nivells de l’edició de 2018. El treball en grup, 
els debats i fòrums, l’autoavaluació, l’avaluació entre companys/es i els portafolis 
continuen davallant i es mostra una clara tendència a la baixa en els darrers sis 
anys. Aquest panorama ens podria estar mostrant una visió individualista, tot  i que 
continuada, de l’aprenentatge.

Humanitats C. Socials i jur. Ciències Salut Enginyeries Global

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Examen 5.2 4.4 5.1 ▲ 5.1 4.5 4.9 ▲ 5.5 5.0 5.6 ▲ 5.8 5.4 5.4 ▶ 5.4 4.9 6.0 ▲ 5.4 4.8 5.3 ▲

Av. continuada 7.6 7.7 7.6 ▲ 7.4 7.5 7.4 ▼ 7.3 7.4 7.3 ▼ 7.4 7.4 7.3 ▼ 7.2 7.3 7.3 ▶ 7.3 7.4 7.4 ▶

Treball individual 8.5 8.4 8.3 ▼ 7.8 7.7 7.6 ▼ 8.0 7.9 7.7 ▼ 7.7 7.5 7.7 ▲ 7.6 7.7 7.6 ▼ 7.8 7.7 7.7 ▶

Treball en grup 5.8 5.7 5.7 ▶ 6.8 6.8 6.6 ▼ 6.7 6.9 6.4 ▼ 6.2 6.1 6.7 ▲ 7.1 7.0 5.8 ▼ 6.6 6.6 6.4 ▼

Exposició oral 6.3 5.8 6.1 ▲ 6.7 6.3 6.3 ▶ 6.7 6.1 6.0 ▼ 6.4 5.8 5.7 ▼ 6.3 5.8 5.7 ▼ 6.5 6.0 6.0 ▶

Debats i fòrums 6.1 5.7 5.7 ▶ 6.6 6.3 6.2 ▼ 6.1 5.7 5.4 ▼ 6.1 5.7 5.3 ▼ 6.1 5.5 5.5 ▶ 6.3 5.9 5.7 ▼

Autoavaluació 6.0 5.7 5.5 ▼ 6.5 6.2 6.0 ▼ 6.3 5.9 5.6 ▼ 6.5 6.4 5.3 ▼ 5.9 5.7 6.1 ▲ 6.3 6.0 5.8 ▼

Av. entre companys 5.4 5.1 5.0 ▼ 5.8 5.6 5.4 ▼ 5.7 5.2 5.1 ▼ 5.8 5.6 5.0 ▼ 5.6 5.3 5.2 ▼ 5.7 5.4 5.2 ▼

Portafoli 6.1 5.9 5.7 ▼ 5.7 5.7 5.7 ▶ 5.5 5.2 4.9 ▼ 5.0 5.0 5.7 ▲ 5.7 5.7 4.7 ▶ 5.5 5.5 5.4 ▼

5.3
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Malgrat el consens general, existeixen quatre variables on es presenten diferències 
en les valoracions. Per una banda, resulta notable la diferència en les opinions segons 
la via d’accés, tal com s’observa a la taula 8. Per exemple, els i les estudiants de CFGS 
valoren més negativament els exàmens, els majors de 25 valoren més positivament 
que la resta el treball individual i l’autoavaluació, i els majors de 40 i 45 valoren per 
sobre de la resta l’avaluació continuada i l’avaluació entre companys/es. Semblaria 
que els qui accedeixen des de la via de majors de 25 podrien ser més individualistes, 
mentre que els de la via d’accés de majors de 40 podrien valorar més l’acompanya-
ment continuat i entre companys/es.

 

 
Taula 8.  Valoració mitjana de les activitats d’avaluació segons via d’accés 

 
En segon lloc, també s’observen diferències en funció de l’edat (vegeu taula 9). Les 

persones més joves tendeixen a valorar millor el treball en grup. I les de més edat 
tendeixen a valorar millor el treball individual i l’autoavaluació. En tercer lloc, tal com 
succeïa en la valoració de les activitats d’aprenentatge, els homes es mostren més 

PAU CFGS M25 M40 i M45 Titulats Altres

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Via II
(2018)

Via III
(2021)

Via IV
(2024)

Examen 6.2 4.8 5.4 ▲ 6.4 4.4 4.9 ▲ 6.9 4.8 5.5 ▲ 8.0 5.7 5.3 ▼ 6.9 5.4 5.8 ▲ 6.4 4.8 5.4 ▲

Av. continuada 7.3 7.4 7.3 ▼ 7.5 7.6 7.4 ▼ 7.9 8.2 7.8 ▼ 9.0 8.4 8.4 ▼ 7.7 7.6 7.4 ▼ 7.4 7.7 7.6 ▼

Treball individual 7.8 7.7 7.7 ▼ 7.8 7.8 7.7 ▼ 8.1 8.3 8.1 ▼ 8.4 8.0 7.7 ▼ 8.2 8.0 7.8 ▼ 8.2 8.0 7.9 ▼

Treball en grup 6.6 6.7 6.4 ▼ 6.8 6.6 6.6 ▶ 6.1 5.9 6.0 ▲ 6.3 6.2 6.7 ▲ 6.3 6.0 5.8 ▼ 6.1 6.1 5.5 ▼

Exposició oral 6.5 6.0 6.0 ▶ 6.5 5.9 6.0 ▲ 6.2 5.6 5.7 ▲ 6.9 6.0 6.2 ▲ 6.8 6.1 6.1 ▶ 6.5 5.9 5.4 ▼

Debats i fòrums 6.3 5.8 5.7 ▼ 6.7 6.1 6.0 ▼ 6.3 6.5 6.5 ▼ 7.6 6.4 6.6 ▲ 6.6 6.3 6.2 ▼ 6.6 6.0 5.6 ▼

Autoavaluació 6.3 6.0 5.7 ▼ 6.7 6.6 6.3 ▼ 6.5 6.4 7.2 ▲ 7.1 6.7 6.7 ▼ 6.7 6.8 5.9 ▼ 6.4 6.3 5.7 ▼

Av. entre companys 5.7 5.4 5.2 ▼ 6.1 6.1 5.6 ▼ 5.5 5.3 5.8 ▲ 6.0 5.1 6.1 ▲ 5.7 5.9 5.1 ▼ 5.4 5.0 5.0 ▶

Portafoli 5.5 5.5 5.4 ▼ 5.7 5.5 5.4 ▼ 5.4 5.7 5.8 ▲ 6.4 4.6 5.2 ▲ 5.4 5.9 5.3 ▼ 5.3 5.2 5.3 ▲

Figura 4. Valoració de les diferents activitats d’avaluació (2018, 2021 i 2024 )

Via II (2018) Via III (2021) Via IV (2024)
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crítics que les dones (vegeu taula 10). Tot i que no existeixen grans diferències en les 
valoracions totals, els homes valoren per sobre de les dones els exàmens i les dones 
valoren per sobre dels homes totes les activitats d’avaluació, a excepció del treball 
individual que rep la mateixa puntuació. Una interpretació podria ser que els homes 
valoren més les activitats d’avaluació que consideren més objectives. 

Taula 9. Valoració mitjana de les activitats d’avaluació segons edat

 
Taula 10. Valoració mitjana de les activitats d’avaluació segons sexe

Finalment, sembla que les interrupcions dels estudis i la dedicació laboral podrien 
tenir incidència en les valoracions. Els i les estudiants que no pateixen interrupcions 
en el seu itinerari valoren millor l’examen i el treball en grup. D’altra banda, els i les 
estudiants que no treballen valoren millor els exàmens, i qui treballa valora millor les 
exposicions orals i els debats i fòrums. Però l’avaluació continuada és valorada igual. 

Totes aquestes dades ens porten a reflexionar sobre el clar impacte que té el perfil 
dels i les estudiants en les valoracions de les activitats d’avaluació. Malgrat hi hagi 
cert consens en les preferències pel treball individual i l’avaluació continuada i es 
mostri una tendència a la baixa en tots els tipus d’activitats, les variables anteriorment 
analitzades (via d’accés, edat, gènere, interrupció d’estudis i dedicació) marquen 
diferències en les preferències de les persones. Això posa de manifest que malgrat 
l’estudiantat sembla demanar menys diversitat d’activitats d’avaluació, les dades ens 
demostren major necessitat de personalització de l’avaluació segons els perfils de les 

 Menys de 
22 anys

De 22 a 
26 anys

De 27 a 
31 anys

Més de 
31 anys Global

Examen 5.7 5.2 5.0 6.0 5.3

Av. continuada 7.6 7.3 7.3 7.3 7.4

Treball individual 7.7 7.7 7.8 8.1 7.7

Treball en grup 6.6 6.3 5.9 6.0 6.4

Exposició oral 6.0 6.0 5.8 6.1 6.0

Debats i fòrums 5.8 5.7 5.9 6.3 5.7

Autoavaluació 5.8 5.7 6.1 6.5 5.8

Av. entre companys 5.2 5.2 5.2 5.5 5.2

Portafoli 5.5 5.4 5.3 5.5 5.4

 Dona Home Global

Examen 5.2 5.5 5.3

Av. continuada 7.5 7.1 7.4

Treball individual 7.7 7.7 7.7

Treball en grup 6.4 6.3 6.4

Exposició oral 6.0 5.9 6.0

Debats i fòrums 5.8 5.6 5.7

Autoavaluació 6.0 5.4 5.8

Av. entre companys 5.3 5.0 5.2

Portafoli 5.6 5.1 5.4
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persones. En aquest sentit, la recerca existent ens indica que l’aproximació a l’apre-
nentatge centrada en l’estudiant es beneficia de la diversitat de mètodes d’avaluació 
(incloent-hi l’avaluació per parells) i la retroalimentació (Confina, 2022; Evans, 2013).  

Conclusions

A continuació se sintetitza l’anàlisi feta en un seguit de conclusions:

•	 S’ha consolidat la proporció i la diversitat de metodologies docents i es manté 
l’augment de les innovadores respecte l’any 2018, que malgrat no ser prepon-
derants mostren una consolidació en tots els àmbits.

•	 Sembla evident que la forta davallada en la docència tradicional i l’augment 
en altres metodologies de l’any 2021 va ser un canvi instigat possiblement per 
la pandèmia, i no un canvi en la cultura docent. 

•	 Hi ha una davallada generalitzada al 2024 en les valoracions que fan de les 
activitats d’aprenentatge, que es pot explicar en funció de les expectatives 
generades com a resultat de la pandèmia que no s’han arribat a consolidar o bé 
fruit de les característiques de les generacions d’estudiants. 

•	 S’observa que les activitats d’aprenentatge millor valorades pels i les estudiants 
són els exercicis, les pràctiques i construir/dissenyar objectes, és a dir, tot allò 
que s’associa amb la seva participació activa.  I les que menys, les relacionades 
amb continguts web i lectures. 

•	 S’observen diferències en les preferències per motius generacionals i d’accés. 
Les persones majors de 31 anys, que han interromput els seus estudis i els grups 
M40 i M45 valoren més positivament les activitats magistrals, de lectura i expo-
sicions orals, i més negativament les pràctiques. 

•	 L’experiència laboral, i probablement pràctica, de l’estudiantat de més de 40 
anys i les expectatives que tenen de la universitat com a entorn de transmissió 
de coneixement poden explicar que prefereixin les classes magistrals i l’estudi 
en la seva accepció més clàssica. 

•	 No hi ha diferències entre gèneres en les valoracions més altes i més baixes, tot i 
que s’aprecia com els homes tendeixen a valorar les activitats més negativament 
que les dones. Existeixen poques diferències entre els estudiants en funció de 
la seva dedicació laboral.

•	 Tot fa pensar que ens trobem enfront d’unes generacions més crítiques amb 
l’ensenyament que reben i que cada vegada valoren més l’aprenentatge actiu. 

•	 Les activitats d’avaluació millor valorades són els treballs individuals i l’avalu-
ació continuada. Pel contrari, l’avaluació entre companys/es i els exàmens son 
les activitats pitjor valorades. Malgrat això, s’observa un increment notable en 
la valoració dels exàmens en comparació amb l’edició anterior i recuperant els 
nivells de l’edició de 2018. El treball en grup, els debats i fòrums, l’autoavaluació, 
l’avaluació entre companys/es i els portafolis continuen davallant. 

5.4
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•	 Malgrat que hi hagi cert consens en les preferències pel treball individual i l’avalu-
ació continuada i es mostri una tendència a la baixa en tots els tipus d’activitats, 
les dades ens demostren major necessitat de personalització de l’avaluació 
segons els perfils de les persones.

Propostes

La motivació última del projecte Via Universitària ha estat sempre la d’ajudar a 
identificar propostes concretes per millorar el procés d’aprenentatge dels estudi-
ants. Així, a partir de les conclusions ja esmentades, es poden destacar les següents 
recomanacions:

•	 Potenciar programes d’innovació docent i accions que valorin i garanteixin la 
qualitat del seu impacte.

•	 	Prioritzar i acompanyar el canvi de cultura docent per tal d’enfortir la diversitat 
metodològica.

•	 Incentivar activitats d’aprenentatge actiu que posin al centre als i les estudiants.

•	 Buscar l’equilibri entre els costums i gustos dels i les estudiants i allò que la 
recerca ens indica que és mes favorable per al seu aprenentatge. La intel·li-
gència artificial pot ser una potent aliada a l’hora d’acostar algunes activitats 
necessàries però poc motivadores. 

•	 Repensar el tipus d’activitats d’aprenentatge i d’avaluació que cal promoure, 
tenint en compte l’impacte de la intel·ligència artificial en el procés d’ensenya-
ment i aprenentatge.

•	 Atendre a l’alumnat de diverses generacions entenent que les seves prefe-
rències per a l’aprenentatge responen a enfocaments diferents. La diversitat 
metodològica permetrà adaptar-nos a la diversitat de perfils. 

•	 	Prioritzar l’oferta d’una docència de qualitat respectuosa amb els contextos  dels 
i les estudiants tot adaptant-nos, dins dels marcs normatius, a les necessitats 
que les seves condicions de vida puguin requerir.

•	 Traslladar als estudiants la importància de mantenir l’equilibri entre el desen-
volupament personal i la col·laboració entre companys i demostrar que aques-
tes competències esdevenen clau en el món laboral.
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06 Vinculació amb 
la universitat

aquest capítol aborda la vinculació dels estudiants de grau/bàtxelor i de tipus 
presencial amb la universitat en sis blocs informatius. el primer se centra en la 
satisfacció amb la universitat, després s’examinen les pautes de participació i tot 
seguit la mobilitat internacional. el quart apartat presenta una anàlisi de les 
expectatives inicials i futures dels estudiants i, finalment, s’inclou un apartat 
dedicat a la prevalença d’alguns problemes de salut mental. el capítol conclou 
amb un apartat de resum de les principals conclusions i recomanacions.

Satisfacció amb la universitat

La satisfacció amb la universitat és una mena de «resum» o compendi d’una sèrie de 
qüestions diverses i complexes. Multitud de circumstàncies, de situacions, experièn-
cies, vivències i oportunitats es barregen en una avaluació final que l’estudiantat fa 
finalment per valorar si la seva satisfacció ha estat alta o no. Per tant, és un procés que 
inclou dades i elements objectius, però també ‒sobretot‒ percepcions subjectives, 
molt lligades també amb les expectatives prèvies, a la realitat trobada i construïda, 
i a la construcció, així mateix, del final del procés. Aquest capítol analitza aquesta 
satisfacció amb la universitat, a través d’una sèrie de dades a propòsit dels sentiments 
i el sentiment predominant en relació amb l’experiència universitària. 

En un primer moment es focalitza l’atenció sobre cinc possibilitats que ens ajuden 
a concretar aquests sentiments: la integració al grup d’estudiants de la pròpia titula-
ció, la integració plena a la vida universitària, la seguretat sentida sobre les pròpies 
capacitats per incorporar i posar en pràctica els coneixements apresos, la sensació 
que les pròpies intervencions i aportacions són valorades pel professorat i la resta de 
companys i, finalment, la plena identificació amb la vida universitària a partir d’una 
frase molt eloqüent:  «La universitat és per a mi».

En un segon moment, se cerca la concreció global sobre el sentiment predomi-
nant en relació amb l’experiència universitària, de manera dicotòmica: o expressen 
graus de decepció («molta decepció» o «una mica de decepció») o de complaença 
(«acontentament» o «entusiasme»).
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Com en altres edicions de Via Universitària, l’anàlisi s’orienta a la valoració de la 
satisfacció dels universitaris tenint en compte aquests ‒aparentment‒ diversos (i 
dispersos) factors, que realment ens poden donar un calidoscopi ben afinat entre 
apreciacions subjectives, connotades d’objectivitat, que permeten afirmar si realment 
la universitat ha cobert les expectatives dels seus estudiants, si aquests ho perceben 
o no d’aquesta manera i per tant, si el seu pas per la universitat ha estat decebedor 
o satisfactori.

Sentiments en relació amb l’experiència universitària
En aquest apartat, s’analitza la integració a la vida universitària en general i la in-
tegració una mica més concreta i més directament referenciada, en relació amb el 
propi grup d’estudiants. De fet, la vida universitària i el sentiment de pertinència a la 
universitat té molt a veure amb sentir-se (o no) plenament integrat al grup d’estudi-
ants de la pròpia titulació i, explícitament, a la mateixa vida universitària.

En termes generals, podem observar que, efectivament, la integració al grup d’es-
tudiants (6.58) és més satisfactòria que la integració a la vida universitària (5.91). Si 
ho analitzem per subàmbits, no hi ha cap en que això s’inverteixi, ja que en tots és 
superior l’índex d’integració al grup d’estudiants en comparació amb l’índex d’inte-
gració a la vida universitària. Amb més o menys diferències això ho trobem en tots 
els subàmbits, tot i que als de Dret (6.14 per 5.69) i Economia (6.31 per 5.88) són 
menys destacades.

Taula 1. Sentiments en relació amb la experiència universitària

 
Em sento plenament 

integrat al grup 
d'estudiants de la 

meva titulació

Em sento plenament 
integrat a la vida 

universitària

Em sento segur de 
les meves capacitats 

per incorporar i 
posar en pràctica els 

coneixements apresos

Intervencions i 
aportacions són 

valorades per 
professorat i resta 

companys

La universitat 
és per a mi

Agrícola. Forestal i Pesca 6.79 6.08 6.44 6.76 6.63
Arquitectura. Construcció i Civil 6.64 5.94 6.23 6.40 6.56
Arts i Disseny 6.69 5.73 6.69 6.91 6.39
Ciències Biològiques i de la Terra 6.82 6.04 6.16 6.21 6.32
Ciències Experimentals i Matemàtiques 6.79 6.01 5.94 6.00 6.30
Comunicació i Documentació 6.54 5.94 6.79 6.92 6.75
Dret. Laboral i Polítiques 6.14 5.69 6.34 6.54 6.61
Economia. Empresa i Turisme 6.31 5.88 6.35 6.50 6.20
Educació 6.76 6.01 7.44 7.16 7.00
Filosofia i Història 6.07 5.33 6.49 6.74 6.34
Infermeria i Salut 6.94 6.12 7.14 6.91 6.93
Intervenció Social 6.33 5.30 6.91 7.01 6.44
Llengües i Literatures 6.09 5.59 6.47 6.81 6.32
Medicina i Ciències Biomèdiques 7.07 6.35 6.58 6.47 7.09
Psicologia i Teràpia 6.29 5.62 6.28 6.66 7.11
Tecnologies Industrials 6.54 5.82 6.33 6.18 6.60
TIC 6.45 5.83 6.27 6.28 6.47
Titulacions Mixtes 6.99 6.27 6.27 6.52 7.04
Titulacions Mixtes (Ciències) 6.84 6.35 6.30 6.32 6.77
Titulacions Mixtes (Enginyeries) 6.57 5.76 6.57 6.43 6.48
Titulacions Mixtes (Humanitats) 6.96 6.07 6.87 6.94 6.50
Titulacions Mixtes (Salut) 7.31 6.39 6.35 6.54 6.66
Titulacions Mixtes (Socials) 6.77 5.97 6.52 6.80 7.05
Total 6.58 5.91 6.53 6.58 6.65
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En tot cas, sempre es destaca una satisfacció més clara amb la integració al propi 
grup d’estudiants. La referència relacional, més humanitzada, es tradueix en les 
interaccions humanes amb els iguals. La experiència quotidiana es materialitza soci-
alment en aquestes relacions més personals i personalitzades. En canvi, la integració 
a la vida universitària és més abstracta i segurament s’identifica amb allò instituci-
onal i institucionalitzat, fins i tot amb qüestions acadèmiques més «fredes», no tant 
afectives. La identificació amb els iguals comporta unes relacions més cohesionades, 
mentre que la integració a la vida universitària, a banda del component més clara-
ment relacional (que s’identifica majorment en la «integració al grup d’estudiants»), 
implica així mateix el treball acadèmic a les aules, les gestions acadèmiques, etc.

Aquestes dades també són una constant en les dues enquestes anteriors de 2018 i 
2021. Pràcticament, trobem el mateix raonament, en el sentit de que quan allunyem 
una mica més el focus i aquesta integració no és tan directament «comunitària» (del 
grup més proper dels estudiants de la pròpia titulació), sinó que s’obre al conjunt de 
la vida universitària, els percentatges també disminueixen.

Amb tot i amb això, és cert que si comparem aquestes dades del sentiment d’in-
tegració al grup i/o a la vida universitària amb les afirmacions sobre sentir-se segurs 
de les pròpies capacitats per incorporar i posar en pràctica els coneixements apresos 
(6.53), amb la percepció que les pròpies aportacions són valorades per professorat 
i resta de companys (6.58) i sobretot, si «la universitat és per a mi» (6.65), veiem que 
les puntuacions van en alça. Creiem que aquesta darrera afirmació és com una mena 
de «conclusió» d’aquest apartat, sobre els sentiments en relació amb l’experiència 
universitària, ja que és una afirmació que revela una sintonia amb la universitat i 
amb el fet mateix de ser universitari o universitària. És una dada prou significativa 
que està en una zona de valoració moderadament elevada (prop d’un 7 sobre 10), 
la qual cosa no s’ha de menystenir. A més a més, és un bon indicador d’una certa 
fortalesa de l’atractiu universitari, ja que és una valoració pràcticament igual a la 
de l’enquesta de 2021 (6.62). Una altra lectura no tant positiva entén que, d’alguna 
manera, els valors es troben estancats, sense millora, tenint en compte el contrapès 
del resultat sobre l’afirmació relacionada amb el sentiment de sentir-se plenament 
integrat a la vida universitària, que és relativament baix (5.91).

Sentiment predominant sobre l’experiència universitària
El sentiment predominant sobre l’experiència universitària és majoritàriament posi-
tiu, a diferència de l’anterior edició de 2021 en que la insatisfacció o «decepció» («una 
mica» i «molta decepció») arribava a un 63 %. En aquesta edició, entre les respostes 
d’una mica de decepció (27.1 %) i molta decepció (5.1 %) tenim un total del 32.2 
% d’estudiantat que no està satisfet, però el 67.8 % restant mostra una satisfacció 
clara, bé sigui en termes més mesurats («acontentament») o en termes superlatius 
(«entusiasme»).

Taula 2. Sentiment predominant

D’aquest 67.8 % que mostra 
satisfacció, l’acontentament re-
presenta un 53.2 % i el 14.6 % 
mostra entusiasme, en relació 
amb la seva experiència univer-
sitària. Cal destacar de manera 
positiva que dos terços de les 
persones enquestades tinguin un 
sentiment satisfactori en relació 

Sentiment
Via II 

(2018)
Via III 
(2021)

Via IV 
(2024)

Molta decepció 10.2 17.5 5.1

Una mica de decepció 31.3 46.2 27.1

Acontentament 44.2 30.7 53.2

Entusiasme 14.2 5.6 14.6

Total 100.0 100.0 100.0
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amb la seva experiència universitària. I, en aquest sentit, l’«entusiasme» (14.6 %) 
triplica l’altre extrem de «molta decepció» (un 5.1 %). En qualsevol cas, tot i que 
aquests percentatges són positius (sobretot comparant-los amb anys anteriors), 
no ha de desmobilitzar en absolut l’impuls de les accions que puguin fer millorar 
aquest sentiment, aquesta experiència universitària, ja que un terç continua sent 
un grup important.

Participació estudiantil

El qüestionari de l’enquesta de la quarta edició de Via Universitària inclogué també 
diverses preguntes sobre la participació dels i les estudiants. Com ja es feu en edicions 
anteriors, hi hagué un parell de preguntes sobre participació institucional (en òrgans 
de gestió universitària) i associativa (en assemblees o associacions d’estudiants), a 
les que s’afegí un altre parell de preguntes sobre participació esportiva que mai s’hi 
havia inclòs. 

Participació institucional i associativa
Com es pot veure a la taula 3, un 6.8 % de l’estudiantat participa de manera habitual o 
molt sovint en algun òrgan de gestió universitari, un percentatge lleugerament supe-
rior a l’enregistrat en les enquestes de la segona i la tercera edició de Via Universitària. 
Per altra banda, un 4.3 % se situa en una posició neutra, mentre que un 8 % i un 79.9 
% assenyalen que participen a vegades o mai, respectivament. Aquests percentatges 
són també semblants als de la tercera onada d’aquest estudi. La tendència es repeteix 
en parlar de participació associativa, ja que les xifres obtingudes són també lleuge-
rament superiors a les de l’enquesta de 2021: el percentatge de qui no participa mai 
o sols a vegades arriba a 79.3 % i 10 %, respectivament, un 2.6 % i un 3.2 % són les 
proporcions dels qui ho fan molt sovint o de manera habitual, mentre que els que 
se situen en una posició neutra suposen un 4.9 %. 

Taula 3. Participació institucional i associativa

Respecte a la valoració que l’estudiantat fa de la seva participació i del grau en 
què és consultat o tingut en compte per part de les pròpies universitats, la taula 4 
mostra els resultats d’una pregunta introduïda per primera volta en l’enquesta de Via 
Universitària. De les quatre opcions de resposta possibles, un 40.4 % respongué que 
l’estudiantat és consultat habitualment i un 25.6 % es mostrà d’acord amb l’afirmació 
de que, si volen, poden participar en la presa de decisions acadèmiques i fer propostes 
temàtiques. Front a aquestes dos posicions, tanmateix, el 33.9 % restant es mostrà 
menys positiu en les seves valoracions, ja que un 22.9 % considerà que, en general, 

6.2

Institucional Associativa

Freqüència
Via II 

(2018)
Via III 
(2021)

Via IV 
(2024)

Via II 
(2018)

Via III 
(2021)

Via IV 
(2024)

Mai 79.2 81.1 79.9 78.0 80.0 79.3

A vegades 11.1 9.4 8.0 11.9 10.9 10.0

Indiferent 4.2 3.8 4.3 4.8 4.5 4.9

Moltes vegades 2.1 2.2 2.8 2.1 2.3 2.6

Habitualment 3.4 3.5 4.0 3.1 2.4 3.2

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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l’estudiantat és ignorat per les universitats, mentre que un 11 % afirmà que tot i que 
l’estudiantat ja participa en la presa de decisions, caldria ampliar aquesta participació.

Taula 4. Valoració de la participació de l’estudiantat

Participació esportiva
Una dimensió de la participació estudiantil a la vida universitària es troba en la par-
ticipació esportiva, àmbit sobre el qual les enquestes de Via Universitària mai no 
havien inclòs cap indicador. Els resultats obtinguts en aquesta ocasió (vegeu taula 5) 
revelen que set de cada deu estudiants practiquen alguna activitat física o esportiva 
amb caràcter setmanal. Un de cada cinc ho fan pràcticament a diari (21%), mentre 
que el 31.2 % i el 18.8 % ho fa dues o tres vegades a la setmana o almenys una vegada 
a la setmana, respectivament. La resta ho fa amb una freqüència inferior.

Taula 5. Realització d’activitat física o esportiva
Respecte al lloc on hom sol 

realitzar l’activitat física o espor-
tiva, aquells qui ho fan amb una 
regularitat setmanal, un 7.4% es 
refereix a les instal·lacions pròpi-
es de la universitat, mentre un 
majoritari 83.2% ho fa a instal·la-
cions externes. Per altra banda, 
un 9.4% solen realitzar aquesta 

activitat tant a les instal·lacions pròpies como externes a la universitat.

Mobilitat internacional

La proporció d’estudiants que han efectuat una estada a l’estranger durant la seva 
trajectòria universitària arriba al 10.2 % (vegeu gràfic 1). Es tracta d’un percentatge 
superior a l’obtingut en 2018 (8.1 %) i també al de 2021 (6.1 %), en aquest darrer cas 
condicionat per les restriccions derivades de la pandèmia de COVID-19. Per altra ban-
da, el 33 % assenyala que no ha fet cap estada però que pensa fer-la i, finalment, el 
56.9 % no n’ha fet ni pensa fer mobilitat internacional, una proporció molt semblant 
a la de 2021, quan fou de 56.3 %. 

El sexe és la variable sociodemogràfica que menys variació introdueix en la mobi-
litat internacional. En qualsevol cas, és lleugerament superior entre les dones (10.9 
%, front al 9 % dels homes). Les diferències són majors en funció del nivell d’estudis 
dels progenitors i l’àrea de coneixement. Així, l’estudiantat amb progenitors de nivell 
educatiu elevat presenten una taxa del 12.2 %, front al 6.5 % dels del nivell més baix. 

Valoració Percentatge

Sento que a l’estudiantat, en general, se’ns ignora 22.9

Els estudiants som consultats regularment (enquestes de 
satisfacció, grups de treball, etc.) 40.4

Els estudiants participem, si ho volem, en la presa de decisions 
acadèmiques, i proposem temàtiques  a tractar que són... 25.6

Els estudiants ja participem en la presa de decisions però 
caldria ampliar aquesta participació 11.0

Total 100.0

Freqüència Percentatge

Tots o gairebé tots els dies 21.0

Dues o tres vegades per setmana 31.2

Almenys una vegada a la setmana 18.8

Amb menys freqüència 29.0

Total 100.0

6.3
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Per altra banda, en aquells amb progenitors en els nivells ocupacionals més alts la 
taxa és del 12 %, mentre que ens el cas dels del nivell educatiu més baix descendeix 
també fins un 6.5 %. 

En qualsevol cas, les diferències més destacades tenen a veure amb l’àrea de co-
neixement. Els estudiants d’humanitats presenten la taxa de mobilitat internacional 
més elevada, amb un 17 %, mentre que entre els de ciències i els de les enginyeries 
es queden en un 7.8 % i un 7.4 %, respectivament. 

Finalment, les diferències en funció del tipus d’universitat mostren un avantatge de 
tan sols unes dècimes a les universitats públiques (10.2 %) sobre les privades (9.9 %).

 
Fonts de finançament de les estades a l’estranger 
La principal font de finançament de les estades a universitats estrangeres són els 
progenitors, és a dir, les famílies. Així ho indica un 56.5 % dels estudiants de grau/
bàtxelor que han fet mobilitat internacional. És una proporció menor que en les edi-
cions II i III de l’enquesta Via Universitària (63 % en 2018 i 59.1 % en 2021). Per altra 
banda, un 27.6 % es refereix a la concessió de beques, ajuts i préstecs, superant els 
percentatges previs (19.5 % en 2018 i 23.1 % en 2021). Es manté el percentatge dels 
qui es financen amb els seus propis ingressos, que ara se situen en el 14.5 % (15.6 
% en 2018 i 16.3 % en 2021).  

Factors han influït en la decisió de fer mobilitat internacional
El qüestionari d’aquesta quarta onada del projecte de Via Universitària inclogué una 
bateria de cinc preguntes sobre les principals dificultats a l’hora de fer una estada 
d’estudis a l’estranger, que ja fou inclosa en l’edició de 2018 (Via II). La taula 6 arre-
plega els percentatges obtinguts per a cada obstacle.

L’obstacle principal es refereix a les dificul¬tats econòmiques, que un 52.6 % consi-
dera molt o bastant importants. Dins de les dificultats econòmiques s’inclouen aspec-
tes com els costos de l’estada, la pèrdua de beneficis socials o el fet de deixar d’estar 
al mercat laboral, entre d’altres. Al 2018 també fou el principal obstacle, amb una 
xifra molt semblant (52 %). El obstacles que apareixen a continuació són assenyalats 

Figura 1. Mobilitat internacional 

0% 5% 10% 15% 20%

Home
Dona

Alt (ISCED 5,6)
Mitjà (ISCED 3,4)

Baix (ISCED 0,1,2)
Baix blue collar (ISCO 8,9)

Alt blue collar (ISCO 6,7)
Baix white collar (ISCO 4,5)
Alt white collar (ISCO 1,2,3)

Salut
Humanitats
Enginyeries

C. Socials i jurídiques
Ciències

Universitat pública
Universitat privada

Total

9%

10.9%

12.2%

8.8%

6.5%

6.5%

8.8%

8.8%

12%

8.6%

17%

7.4%

12.2%

7.8%

11%

10.2%

9.9%

10.2%

Tit. mixtes
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per un terç de la mostra d’estudiants de graus/bàtxelors presencials, i es tracta del 
retard en els estudis o problemes de compati-bilitat i l’estructura acadèmica. Amb 
un 36 % de respostes que els consideren molt o bastant rellevant, el percentatge no 
varia substancialment respecte a 2018, quan se situà en el 34.2 %. Amb proporcions 
pràcticament idèntiques, a continuació apareixen la limitació d’admissions i places 
o les dificultats d’accés al país, per una banda, i els idiomes o les dificultats d’infor-
mació i allotjament, per altra, amb percentatges de 29.7 % i 28 % respectivament, 
per sota dels que obtingueren al 2018 (31.7 % i 30.9 % respectivament). Finalment, 
la falta d’empenta personal va ser assenyalada per un 25 %, més de quatre punts per 
sobre de 2018, quan era del 20.8 %.

Taula 6. Factors han influït en la decisió de fer mobilitat internacional

 	

Expectatives inicials i futures

Les expectatives que les persones tenim en relació amb els processos en els que 
ens veiem involucrades tenen un alt contingut subjectiu. És així perquè el que fem 
és una anàlisi de les possibilitats i les experiències, i valorem resultats probables i, 
sovint, desitjats quan són positius per nosaltres o temuts quan són d’alguna manera 
negatius. Les expectatives, en aquest sentit, són dinàmiques i són fruit d’una certa 
reflexió processual que també depèn del tipus de futur més o menys immediat i de 
les concrecions a curt, mig o llarg termini.

En relació amb la vinculació amb la universitat podem distingir entre unes ex-
pectatives inicials i d’altres expectatives futures. En aquesta línia, ens centrarem en 
dos elements fonamentals: en primer lloc, els motius pels que van triar la titulació, 
com aproximació a les expectatives inicials i, en segon lloc i com aproximació a les 
expectatives futures, què farien si haguessin de començar de nou (tenint en compte 
l’experiència que ja tenen) i el que tenen previst fer en acabar aquests estudis.

Motius per l’elecció de la titulació universitària 
Les tres raons més esmentades per l’estudiantat de grau/bàtxelor de les universitats 
de la regió Vives, quan se’ls pregunta pels motius que els van portar a triar la titu-
lació universitària que estan cursant en l’actualitat, són: la correspondència amb la 
professió que vol exercir (8.04), la correspondència amb les seves pròpies aptituds 
(7.83) i el fet que la titulació proporcioni una formació àmplia i polivalent (7.79). És 
interessant destacar com aquestes tres raons que sobresurten tenen molt a veure 
amb les expectatives de les sortides professionals i les pròpies aptituds. Sí que es 
destaca en primer lloc la correspondència amb la professió que es voldria exercir, 
però són a la par tant la correspondència amb les pròpies aptituds, com amb la 
possibilitat d’obtenir una formació àmplia i polivalent, ja que tant el mercat laboral 

Molt Bastant Indiferent Poc Gens Total

Limitació d’admissions i places o dificultats d’accés al país 10.9 18.8 28.2 16.9 25.2 100

Retard en els estudis o problemes en la compatibilitat i 
l’estructura acadèmica 16.4 19.6 24.5 15.6 24.0 100

Dificultats econòmiques (costos esperats, pèrdua beneficis 
socials, no estar al mercat laboral...) 29.0 23.6 20.3 13.2 13.9 100

Idiomes o dificultats d’informació i allotjament 10.2 17.8 24.5 21.6 25.9 100

Falta d’empenta personal 10.4 14.6 23.8 18.7 32.5 100

6.4
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i professional com els diferents àmbits socials d’implicació mostren una versatili-
tat i flexibilitat importants (podríem recordar l’anomenat entorn VUCA: Volatility, 
Uncertainty, Complexity i Ambiguity, que d’alguna manera ‒directa o indirectament‒ 
pot estar present entre aquestes respostes). 

Taula 7. Motius per a l’elecció de la titulació universitària

 Per contra, el motiu que menys s’ha tingut en compte ‒i amb una diferència sig-
nificativa en relació amb tots els altres motius‒ ha estat el fet de tenir un títol uni-
versitari (sigui el que sigui), perquè «sense un títol universitari no es pot anar enlloc» 
(4.84). Això implica que, per una gran majoria, no es tracta d’estudiar per estudiar, 
ni d’obtenir qualsevol títol universitari, pel simple fet d’aquesta acreditació (tot i 
que ha estat elegit per algunes persones, encara que ‒insistim‒ en una proporció 
significativament menor).

En aquesta línia, els àmbits en els que sobresurten aquests tres motius més des-
tacats són:

•	 Educació: és l’únic subàmbit que supera el 9 (9.18) en la correspondència amb 
la professió que es voldria exercir i també destaca en la correspondència amb 
les pròpies aptituds (8.56).

•	 Medicina i Ciències: és el segon subàmbit en relació amb la correspondència amb 
la professió que es voldria exercir (8.93) i el segon també en valorar la formació 
àmplia i polivalent (8.41).

•	 Intervenció Social: és el primer subàmbit en relació amb la correspondència 
amb les pròpies aptituds (8.59) i també puntua de manera destacada en la cor-
respondència amb la professió que es voldria exercir (8.53).

 

Perquè es 
correspon 

amb les 
meves 

aptituds

Perquè es 
correspon 

amb la 
professió que 
voldria exercir

Perquè em 
condueix a 

una professió 
de prestigi o 
ben pagada

Perquè té 
nombroses 

sortides 
professionals

Perquè 
proporciona 
una formació 

àmplia i 
polivalent

Perquè sense 
un títol 

universitari 
no es pot anar 

enlloc

Per acomplir 
un somni (era 

la que més 
m'agradava)

Per 
complementar 

la meva 
formació

Agrícola, Forestal i Pesca 7.57 8.28 5.94 7.92 7.76 4.57 6.68 7.25
Arquitectura, Construcció i Civil 7.62 7.87 6.52 7.07 7.80 4.89 6.51 7.02
Arts i Disseny 8.22 8.14 3.75 4.36 7.37 4.49 7.54 7.74
Ciències Biològiques i de la Terra 7.59 7.82 5.41 6.71 8.06 4.88 6.31 7.26
Ciències Experimentals i Matemàtiques 7.81 7.36 6.58 7.63 7.90 4.85 6.48 7.10
Comunicació i Documentació 7.97 8.10 4.69 6.21 7.10 5.02 6.46 7.19
Dret, Laboral i Polítiques 7.51 7.69 6.64 7.05 7.98 5.11 5.92 7.35
Economia, Empresa i Turisme 7.38 7.70 7.25 8.47 7.61 5.56 5.10 7.52
Educació 8.56 9.18 5.07 5.74 7.23 4.34 7.73 7.39
Filosofia i Història 7.96 7.20 3.29 3.08 7.63 4.16 7.31 7.34
Infermeria i Salut 8.11 8.41 5.73 7.47 7.84 4.26 6.76 7.35
Intervenció Social 8.59 8.53 3.30 7.05 7.48 4.48 6.09 7.53
Llengües i Literatures 8.10 7.75 5.11 5.77 6.98 4.76 6.41 7.41
Medicina i Ciències Biomèdiques 8.02 8.93 6.95 8.14 8.41 4.59 7.67 7.29
Psicologia i Teràpia 8.11 8.38 5.25 6.83 7.76 4.50 7.04 7.07
Tecnologies Industrials 7.62 7.54 7.84 8.66 8.01 5.05 5.44 7.18
TIC 7.45 7.64 8.08 8.77 7.65 4.98 5.45 6.97
Titulacions Mixtes 7.72 7.47 7.58 8.42 8.30 5.20 5.79 7.43
Titulacions Mixtes (Ciències) 7.94 8.32 5.27 7.05 8.29 4.64 7.79 7.35
Titulacions Mixtes (Enginyeries) 7.87 7.74 8.12 8.74 8.17 5.35 5.71 7.44
Titulacions Mixtes (Humanitats) 8.18 7.85 3.93 4.84 7.80 5.21 6.85 7.48
Titulacions Mixtes (Salut) 7.84 8.13 6.66 8.37 8.68 5.05 5.89 7.21
Titulacions Mixtes (Socials) 7.71 8.15 6.66 7.78 8.11 5.17 6.12 7.39
Total 7.83 8.04 6.31 7.39 7.79 4.84 6.35 7.29
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•	 Titulacions mixtes (Salut): és el subàmbit que més puntua en relació amb la 
valoració de la formació àmplia i polivalent (8.68).

Els grans àmbits de Salut i Educació, i la Intervenció Social, són els que demostren 
una major motivació directament relacionada amb la professió que es vol exercir. 
Podríem inferir que tenen una vocació més explícita en relació amb l’elecció de la 
titulació per la professió en si mateixa, que els agradarà exercir. En tot cas, hem de 
ressaltar, així mateix, que aquesta elecció segons la correspondència amb la professió 
que es voldria exercir és relativament elevada en pràcticament tots els subàmbits 
(la puntuació més baixa és la de Filosofia i Història, amb un 7.2, probablement per 
una dificultat tradicional en la concreció d’una sortida laboral clarament professio-
nalitzadora, en termes pocs definits).

D’altra banda, les titulacions que destaquen per ser escollides en funció de les sorti-
des professionals («perquè té nombroses sortides professionals») són les Tecnologies 
Industrials (8.66), les TIC (8.77), i Economia, Empresa i Turisme (8.47), en la mateixa 
línia que edicions passades. Totes elles, a més, tenen una elecció de les més baixes 
en funció del gust mostrat per la titulació en si mateixa («per acomplir un somni; era 
la que més m’agradava»): 5.44; 5.45 i 5.10, respectivament.

Per últim, l’estudiantat de Ciències-Titulacions mixtes (7.79), d’Educació (7.73), i 
de Medicina i Ciències (7.67) és el que mostra una elecció més pronunciada per la 
titulació que més li agradava.

Expectatives futures 
En relació amb la suposició de què farien els estudiants si haguessin de començar de 
nou, cal destacar com una dada relativament positiva per al sistema universitari de 
l’àmbit Vives que un 62.3 % dels entrevistats durien a terme els mateixos estudis i a 
la mateixa universitat. És un percentatge relativament elevat, sobretot si considerem 
que la segona opció escollida correspon a un 15.5 % dels entrevistats i és la d’estudiar 
el mateix però en una altra universitat. 

Segueixen amb una diferència significativa l’opció de cursar altres estudis, però a 
la mateixa universitat (10.6 %) o altres estudis en una altra universitat (7.7 %). L’altra 
consideració per destacar és que no arriba al 4 % el percentatge d’entrevistats que 
no realitzarien estudis universitaris (3.2 %) o no estudiarien (0.8 %). Aquesta darrera 
dada en particular, corresponent a la possibilitat de «no estudiar», és molt significa-
tiva davant de la majoria restant que clarament continua optant per estudiar (a la 
universitat en un 96 % o altres estudis no universitaris, un 3.2 %). 

En tot cas, també és cert que fins i tot aquest 0.8 % continua sent un toc d’aten-
ció ‒relativament reduït‒ per tenir en compte la millora contínua de l’atractiu i la 
valoració del fet d’estudiar, de continuar preparant-se amb els estudis universitaris 
o no, en general.

Taula 8. Si haguessis de començar de nou

Opció preferida Percentatge 

Mateixos estudis i mateixa universitat 62.3

Mateixos estudis en una altra universitat 15.5

Uns altres estudis en la mateixa universitat 10.6

Uns altres estudis en una altra universitat 7.7

Altres estudis no universitaris 3.2

No estudiar 0.8

Total 100.0
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Quant a les expectatives en acabar, s’ha de destacar que les opcions triades per la 
majoria dels entrevistats han estat la d’estudiar un màster en el propi país (36.5 %) 
o deixar d’estudiar per treballar o buscar feina (19.7 %). A més a més, si sumem tots 
els entrevistats que indiquen que continuarien estudiant un màster (sigui al propi 
país o a l’estranger), l’opció puja a un 51.9 %. Podríem dir que, d’alguna manera, és 
el que es pot esperar en acabar: o continuar estudiant o mirar de treballar. De tota 
manera, hem de destacar el 15.7 % dels entrevistats que declaren no saber què faran 
en acabar, la qual cosa demostra un grau d’incertesa relativament alt i preocupant. 
És la tercera opció més escollida.

D’altra banda, hi ha consideracions interessants que podem inferir en comparacions 
més integrades, en relació amb els matisos més relacionats entre les diverses opcions. 
En aquest sentit, no arriba al vint per cent els qui estudiarien a l’estranger (concre-
tament, un 17.2 %), sobretot si és un màster, que representa un 15.4 %, ja que el cas 
d’estudiar un altre grau/bàtxelor únicament és d’un 0.9 %, i un altre 0.9 % té previst 
fer un doctorat a l’estranger. Semblen molt clarificadors aquests percentatges que 
constaten que estudiar un altre grau/bàtxelor no és una opció que es contempli de 
manera destacada, una vegada s’han acabat els estudis actuals, però si es duguessin 
a terme, el 3.2 % indica que seria al propi país i el 0.9 % a l’estranger. No obstant això, 
en el nivell de màster s’obren oportunitats una mica més altes per poder-lo estudiar 
a l’estranger (15.4 %), tot i que continua sent un percentatge significativament més 
elevat el fet d’estudiar-lo en el propi país (36.5 %). Podem pensar que bàsicament són 
dos els motius per aquesta diferència entre graus/bàtxelors i màsters: l’edat vital (fins 
i tot podríem emmarcar-lo en relació amb el curs de vida) i la valoració específica de 
la concreció dels màsters. En relació amb l’edat vital, s’és més jove quan es cursa el 
grau/bàtxelor i segurament la «proximitat» de casa és un element a tenir en compte, 
juntament amb la qüestió econòmica (són també més anys d’estada, tot i que hi hagi 
beques i ajuts). En relació amb la valoració específica, cal considerar que l’atractiu 
dels màsters és l’especialització i l’aprofundiment dels continguts i competències, 
que també cerquen l’excel·lència i el destacar altres ofertes d’estudi.

Taula 9. Expectatives en acabar

En aquest sentit, també podem posar el focus en la comparació dels entrevistats 
que contesten que continuaran estudiant cursos universitaris i veiem que el màster 
és l’opció més escollida, amb un total d’un 51.9 % dels entrevistats (36.5 % al propi 
país i 15.4 % a l’estranger); després seguiria el doctorat, amb un total d’un 2.8 % (1.9 

Percentatge 

Estudiar un altre grau/bàtxelor en el meu país 3.2

Estudiar un altre grau/bàtxelor a l’estranger 0.9

Estudiar un màster en el meu país 36.5

Estudiar un màster a l’estranger 15.4

Fer un doctorat en el meu país 1.9

Fer un doctorat a l’estranger 0.9

Estudiar un altre tipus d’estudis 3.9

Deixar d’estudiar per treballar o buscar feina 19.7

Deixar d’estudiar per viatjar o fer un any sabàtic 1.9

No ho sé 15.7

Total 100.0
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% al propi país i 0.9 % a l’estranger) i per últim un altre grau/bàtxelor, amb un total 
d’un 4.1 % (3.2 % al propi país i 0.9 % a l’estranger).

Benestar emocional i salut mental

Com a la tercera onada de l’enquesta Via Universitària, en aquesta ocasió també s’ha 
inclòs un bloc de preguntes en relació amb la salut mental de l’estudiantat universita-
ri. Si a la tercera edició s’inclogué en un context de preocupació per les conseqüències 
de la pandèmia de COVID-19 en la població universitària, en l’actualitat la preocupació 
continua i, per tant, des de la direcció científica de Via Universitària IV s’ha considerat 
convenient polsar l’evolució dels indicadors introduïts en aquella ocasió, que són els 
que fa servir l’Enquesta Europea de Salut. Consisteixen en preguntar si l’entrevistat ha 
patit alguna vegada depressió, ansietat crònica o cap altre problema de salut mental 
i en cas que respongui de manera afirmativa, preguntar-li si ho ha patit en els darrers 
12 mesos i si li ha estat diagnosticat per algun metge o metgessa.  

Prevalença de problemes psicològics
Com podem veure al gràfic 2, un 23.4 % dels estudiants de grau/bàtxelor ha patit en 
alguna ocasió depressió, dels quals a més de la meitat –concretament un 13 %– li 
ha passat durant els 12 mesos previs a la realització de l’enquesta. Un percentatge 
lleugerament superior, el 12.7 % dels estudiants de grau/bàtxelor presencials, respon 
que aquest problema li ha estat diagnosticat per un metge o metgessa. 

Pel que fa a l’ansietat crònica, les dades obtingudes mostren una estructura dife-
rent, en el sentit de que la distància entre les persones que l’han patida en alguna 
ocasió i les que l’han patida els darrers 12 mesos s’acurta de manera molt rellevant. 
Així, un 25.9 % assenyala que ha travessat ansietat crònica alguna vegada, mentre la 
proporció de qui l’ha patida els darrers 12 mesos és sols cinc punts inferior, concreta-
ment un 21.3 %. Quan es tracta d’estudiants amb diagnòstic professional d’ansietat 
crònica, el percentatge es redueix fins a un 16.7 %. En qualsevol cas, les xifres relati-
ves a la prevalença de l’ansietat crònica són sempre superiors a les de la depressió.

Finalment, en relació amb altres tipus de problemes mentals, un 19.1 % els han 
patit alguna vegada, un 13.5 % en el transcurs dels darrers 12 mesos i un 11.1 % 
compta amb diagnòstic mèdic dels esmentats problemes mentals.
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A la taula 10 podem veure l’evolució de la prevalença d’aquests problemes des de 
2021. En primer lloc, s’aprecia una reducció de les persones que han patit depressió 
en alguna ocasió o en els darrers 12 mesos. Tanmateix, augmenta més de dos punts 
la proporció de les persones amb diagnòstic de depressió. En el cas de l’ansietat 
crònica i altres problemes mentals, la prevalença augmenta durant el període en 
els tres indicadors. 

Taula 10. Evolució prevalença dels problemes de salut mental

Perfil sociodemogràfic de qui ha patit algun problema recentment
Després de determinar la prevalença de diversos problemes de tipus psicològic, en 
aquest apartat s’analitza la seva distribució en l’estructura social. L’anàlisi es du a 
terme en relació amb la depressió, l’ansietat crònica i altres problemes mentals, però 
només per a l’indicador relatiu als darrers dotze mesos. 

Els resultats del gràfic 3 revelen que la depressió és superior entre les dones que 
entre els homes (13.8 % versus 11.3 %), tot i que la diferència és major en el cas de 
l’ansietat crònica (27 % versus 11.4 %) i en altres problemes de salut mental (16.1 
% versus 8.6 %), com ja es detectà en l’estudi de 2018. Pel que fa a la classe social, 
es constata una associació d’aquesta amb la depressió i l’ansietat crònica, però no 
amb altres problemes de salut mental. Tant la depressió com l’ansietat crònica són 
majors entre els estudiants amb progenitors que pertanyen als nivells d’estudis 
i ocupacionals més baixos. En el cas d’altres problemes de salut mental, no s’ha 
trobat un patró clar.

Quant a les àrees de coneixement, tant la depressió, com l’ansietat crònica i la 
resta de problemes mentals tenen una prevalença més elevada en l’àrea d’humani-
tats, però en el cas de l’ansietat també és molt destacada entre estudiants de salut.

 

Alguna vegada Darrers 12 mesos Amb diagnòstic

Via III 
(2021)

Via IV 
(2024)

Via III 
(2021)

Via IV 
(2024)

Via III 
(2021)

Via IV 
(2024)

Depressió 26.5% 23.4% 17.5% 13.0% 11.4% 12.7%

Ansietat crònica 23.0% 25.9% 19.9% 21.3% 13.3% 16.7%

Altres problemes mentals 14.2% 19.1% 10.7% 13.5% 7.4% 11.1%
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Figura 3. Prevalença de la depressió, l’ansietat crònica i altres problemes mentals als 
darrers 12 mesos segons algunes variables de classificació 
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Conclusions

En termes generals, la integració a la universitat és satisfactòria, sobretot pel que 
fa a la integració al grup d’estudiants més que a la integració a la vida universitària, 
una mica més abstracta. La referència relacional, més humanitzada, es tradueix en 
les interaccions humanes amb els/les iguals. L’experiència quotidiana es materialitza 
socialment en aquestes relacions més personals i personalitzades. L’afirmació «la 
universitat és per a mi» revela una sintonia amb la pròpia universitat i amb el 
propi fet de ser universitari/a; de fet, és un bon indicador d’una certa fortalesa de 
l’atractiu universitari, ja que és una valoració pràcticament igual a les enquestes 
anteriors. El sentiment predominant sobre l’experiència universitària és majorità-
riament positiu, a diferència de l’anterior edició de 2021 en que era majoritàriament 
d’insatisfacció o «decepció». Aquest és un punt fort que cal destacar en l’actualitat i 
que segurament està vinculat a la recuperació de la presencialitat.

La participació dels estudiants en la vida institucional i associativa és minoritària: 
només un 6.8 % ho fa de manera habitual o molt sovint en algun òrgan de gestió 
universitària, i un 5.8 % en associacions. Aquestes dades confirmen els resultats 
d’estudis previs –tot i que amb un lleuger augment–, però en qualsevol cas no són 
obstacle perquè un 22.9 % afirmi que, en general, als estudiants se’ls ignora. 

A més d’aquests indicadors, l’enquesta de la quarta edició de Via Universitària 
ha ampliat els temes de participació a l’àmbit de l’activitat física i l’esport, per a 
mostrar que un 71 % de l’estudiantat realitza aquest tipus d’activitats almenys 
una vegada a la setmana. Un 83.2 % ho fa en instal·lacions externes a les pròpies 
de les universitats.

Les taxes de mobilitat internacional han tornat a mostrar els valors que registra-
ven abans del període afectat per la pandèmia de COVID-19. No sols això, sinó que 
inclús les xifres anteriors s’han vist superades en situar-se en un 10.2 %. Entre els 
perfils dels qui més sovint fan estades d’estudis a l’estranger, trobem l’estudiantat 
els progenitors del qual tenen estudis i ocupacions de major nivell (12 % i 12 %, 
respectivament) i els qui estudien graus/bàtxelors de l’àrea d’humanitats (17%). Pel 
contrari, els qui provenen de famílies amb perfils formatius i ocupacionals baixos, 
les taxes es redueixen fins a un 6.5 %. Aquestes tendències no varien respecte a 
les registrades en edicions anteriors i continuen mostrant l’existència de barreres 
estructurals. Per altra banda, la família és la principal font de finançament de les 
estades a l’estranger per a un 56.5 % dels qui es mouen, un percentatge que des-
cendeix respecte a onades anteriors, mentre augmenta la proporció dels qui ho fan 
amb beques, ajuts i préstecs. 

Les tres raons més esmentades per l’estudiantat de grau/bàtxelor de les univer-
sitats de la regió Vives, quan se’ls pregunta pels motius que els van portar a triar 
la titulació universitària que estan cursant en l’actualitat, són: la correspondència 
amb la professió que vol exercir, la correspondència amb les seves pròpies aptituds, 
i el fet que la titulació proporcioni una formació àmplia i polivalent. És interessant 
destacar com aquestes tres raons que sobresurten tenen molt a veure amb les ex-
pectatives de les sortides professionals i les pròpies aptituds. En aquest sentit, per 
una gran majoria, no es tracta d’estudiar per estudiar ni d’obtenir qualsevol títol 
universitari (pel simple fet d’aquesta acreditació). 

Els grans àmbits de Salut i Educació, i la Intervenció Social, són els que demostren 
una major motivació directament relacionada amb la professió que es vol exercir. 
Podríem inferir que tenen una vocació més explícita en relació amb l’elecció de la 
titulació per la professió en sí mateixa, que els agradarà exercir. D’altra banda, les 
titulacions que destaquen per ser escollides en funció de les sortides professionals 
(«perquè té nombroses sortides professionals») són les Tecnologies Industrials, 
les TIC, i Economia, Empresa i Turisme, en la mateixa línia que edicions passades.

6.6
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En relació amb la suposició de què farien els estudiants si haguessin de començar 
de nou, cal destacar com una dada relativament positiva per al sistema universitari 
de l’àmbit Vives que, la majoria de les persones entrevistades, durien a terme els 
mateixos estudis i a la mateixa universitat. L’altra consideració per destacar és que 
és molt baix el percentatge d’entrevistats que no realitzarien estudis universitaris o 
no estudiarien.

Com ja es feu en la tercera onada de l’enquesta Via Universitària, s’inclogué una 
sèrie d’indicadors relatius al benestar i la salut emocional de l’estudiantat. Els re-
sultats obtinguts mostren una lleugera reducció de la prevalença dels problemes 
relacionats amb la depressió, tot i que augmenta la proporció de persones que 
acumulen un diagnòstic mèdic. Per altra banda, augmenta clarament la prevalen-
ça dels trastorns relacionats amb l’ansietat crònica i altres problemes mentals. En 
general, aquests problemes psicològics es presenten més sovint entre les dones i en 
els casos en que el perfil formatiu i ocupacional familiar és de menor nivell. També 
s’identifica una major incidència entre l’estudiantat a les àrees de salut i humanitats. 

Propostes

D’aquests resultats i tenint en compte l’evolució respecte a enquestes anteriors, es 
poden derivar algunes recomanacions amb les quals volem finalitzar. 

Per una banda, les dades sobre participació de l’estudiantat continuen inter-
pel·lant-nos i mostren la necessitat de buscar mesures per corregir una tendència 
incompatible amb molts dels supòsits en que es basa el model universitari. La 
participació institucional és molt reduïda, però prop d’una quarta part de l’estudi-
antat es considera ignorat. És evident que cal replantejar-se les polítiques que es 
porten a terme. 

Per altra banda, els indicadors de benestar emocional mostren que les complica-
cions psicològiques amb les quals s’enfronten els estudiants no foren únicament 
una conseqüència de les restriccions derivades de la pandèmia de COVID-19 de 
2020 i 2021; continua havent problemes i, tot i que l’assistència psicològica a l’es-
tudiantat que ja té problemes és completament necessària, cal anar més enllà per 
tractar d’identificar els factors que la promouen i posar en marxa actuacions que 
afronten les arrels del malestar emocional. 

Aquests dos temes –el de la participació institucional i el dels problemes psi-
cològics– no són qüestions separades, sinó que, pel contrari, estan estretament 
interconnectades: sols una universitat en què l’estudiantat participi i se senti inte-
grat proporcionarà una base ferma per a un major creixement personal i benestar 
emocional. 

6.7
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07 Perspectiva 
de gènere

el programa via universitària, en considerar l’eix diversitat/desigualtat com una 
de les principals dimensions d’anàlisi en l’estudiantat d’educació superior, parteix 
d’una experiència compartida per la comunitat universitària: una de les bretxes 
més destacades que produeix oportunitats educatives asimètriques i que opera 
també com un factor rellevant de diversitat entre l’estudiantat es troba en la 
distribució desigual en funció del gènere, no només a la matrícula general, sinó 
també per carreres i nivells. 

La mateixa Comissió Europea en abordar l’Estratègia per a les Universitats (2022), 
conscient de la persistència de determinades desigualtats al llarg del temps, s’ha 
compromès a tractar la subrepresentació de les dones en determinats camps i àmbits 
de responsabilitat:

«La diversitat, la inclusió i la igualtat de gènere al sector de l’educació superior han 
adquirit més importància que mai. Els estudiants, acadèmics, personal administratiu 
i investigadors procedents d’entorns desfavorits continuen estant infrarepresentats 
a l’educació superior. Continua existint una bretxa de gènere persistent en alguns 
àmbits d’estudi i investigació i als llocs de responsabilitat a les universitats. L’equilibri 
entre dones i homes disminueix clarament amb la jerarquia entre els responsables 
de centres d’ensenyament superior, on les dones ocupen una mica menys del 24% 
d’aquests llocs a l’EU-27». 

La Comissió anima a aplicar canvis institucionals, mitjançant mesures concretes i 
plans inclusius de gènere, sobre la base del Comunicat de Roma (2022). Alhora, asse-
nyala que aquestes transformacions només seran possibles si les mesures adoptades 
són avaluables i avaluades. Per això, cada institució ha d’efectuar una mirada concreta 
a les seves dades específiques i a les tendències seguides. Paral·lelament a l’enquesta 
Via Universitària, el projecte Eurostudent ha recollit informació i l’ha publicada a 
l’informe Social and Economic Condictions of Student Life in Europe. Eurostudent 8 
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Synopsis of Indicators 2021-2024. Dues afirmacions destaquen en considerar les dades 
des de la perspectiva de gènere: 

1.		Les dones ja representen la majoria de l’estudiantat de l’educació superior a 
gairebé tots els països de la xarxa, oscil·lant entre el 50% i el 66%.  

2.		Tot i ser majoria a la matrícula general, la representació de gènere es troba clara-
ment esbiaixada entre àrees i entre institucions.

La nostra voluntat de seguir realitzant un estudi específic de gènere dins de Via 
Universitària obeeix tant a la convicció ja assenyalada de la importància d’aquesta 
dimensió, com a les barreres i dificultats que hi ha per a superar les bretxes corres-
ponents. Per això oferim, a continuació, les principals dades de l’evidència reunida, 
amb la finalitat de que les institucions acadèmiques les prenguin en consideració i 
desenvolupin les polítiques i mesures pertinents. Les dades recollides es refereixen 
sempre a estudiantat presencial de grau.

El nivell de feminització de les titulacions  

A les onades anteriors, observàrem la necessitat de millorar l’anàlisi de les dades 
introduint una nova variable. L’hem anomenada «grau de desequilibri per sexe del 
subàmbit de coneixement» i es basa en l’agrupació de les titulacions en funció del 
grau de masculinització o feminització. Un cop construïda, aquesta variable es pot 
aplicar a la totalitat dels aspectes considerats a l’enquesta. 

A la taula 1 es presenten els resultats obtinguts en aquesta ultima edició de Via 
Universitària, on només un 31.7 % de les titulacions poden ser identificades com a 
equilibrades, des de la perspectiva de la presència en les mateixes dels percentatges 
corresponents de dones i homes.

Taula 1. Agrupació dels subàmbits de coneixement segons sexe

S’ha constatat que un 17.6 % de les titulacions estan molt feminitzades. Si sumem 
les categories feminitzades i molt feminitzades, s’assoleix un percentatge del 44.7 %. 
Al pol oposat, un 9.4 % estan molt masculinitzades; i en sumar les molt masculinit-
zades i les masculinitzades, el resultat conjunt dona un 23.6 %. Hi ha, per tant, una 
diferència quantitativa molt notable entre les unes i les altres.

Aquest fenomen s’ha d’abordar tenint present el fet històric que la institució univer-
sitària neix masculina i només durant el segle XX, i de manera molt lenta al principi, 
va incorporant les dones. Per tant, el subconjunt masculinitzat i molt masculinitzat 
està format per aquelles carreres on hi ha factors socioculturals que operen com a 
inhibidors de la demanda femenina. Estudiar específicament aquests subconjunts 
–carreres o àrees molt feminitzades o molt masculinitzades– té interès per conèixer 
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on, d’una banda, es produeixen les majors resistències a la incorporació de dones 
en condicions d’igualtat, i, de l’altra, també permetrà preguntar-nos a quines àrees 
i carreres es produeix una major resistència masculina a la matrícula i per què. 

En principi i en abstracte, el fet de la feminització podria ser entesa com un avenç en 
la democratització de la universitat des de la perspectiva de gènere, però en realitat 
és molt lent i expressa una persistència de les asimetries socials.

Caracterització de la mostra 

El gènere
Al gràfic 1, es presenten, d’una banda, en l’anell interior, els percentatges referits a la 
població enquestada en funció del gènere: un 63 % són dones i un 37 % són homes. 
Alhora, se sobreposen en un segon anell les dades administratives de la matrícula 
real de grau corresponents a les universitats d’Illes Balears, Catalunya, País Valencià 
i Andorra (que hem anomenat dades de matrícula). En aquest cas, segon anell, el 43 
% són homes i el 57 % són dones. Aquestes dades mostren, d’una banda, la sobre-
representació femenina de la mostra obtinguda, però també, d’altra, la magnitud 
aproximada d’aquesta. 

La sobrerepresentació és un efecte resultant de la major inclinació de les dones a 
participar a les enquestes en general, i a les de Via Universitària, en particular.

 
*Dades de la matrícula de grau de les universitats de Catalunya, País Valencià, Illes Balears i Andorra.

Les dades en nombres absoluts obtinguts de la població mostral són les següents: 
hi ha 20,591 dones que han respost l’enquesta (sobre una població universitària que 
supera les 385,000 dones); d’altra banda, hi ha 12,027 homes, entre una població uni-
versitària que supera els 165,000 homes. Al qüestionari es va contemplar la categoria 
un altre, en què se situen 283 casos. 

L'edat, el gènere i l’àrea de coneixement
La gran majoria de l’estudiantat de l’àrea Vives se situa a les dues cohorts més joves, 
amb 53,0 % i 39,8 % respectivament, que sumades donen un 92,8 %. En aquesta 
variable, les dades de matrícula real per a les universitats de Xarxa Vives suposen 
313,000 persones, que representen el 81,1 %. A la mostra, entre 27 i 31 anys hi ha un 
3,8 %, i l’estudiantat de 32 anys i més arriba a un 3,4 %.

7.2

Figura 1. Distribució per sexe de la mostra i l’univers Xarxa Vives
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Com es distribueixen aquestes cohorts en funció del gènere? Doncs hi ha una di-
vergència molt clara entre les cohorts més joves i les categories de persones adultes 
(més de 32 anys). En termes relatius, la població masculina universitària de la mostra 
presenta percentatges més elevats que la femenina a la cohort de més de 32 anys, 
que bàsicament ha d’estar formada per estudiants que han aprofitat els itineraris 
de recuperació per a persones majors de 25 anys i de 40 anys i més. D’altra banda, 
en les dos cohorts més joves, que reflecteixen la situació de qui ha seguit una tra-
jectòria sense discontinuïtat entre els estudis mitjans i la universitat, el percentatge 
de dones matriculades és de 93,5 %, mentre que els dels homes és de 91,7%, amb 
una diferència de quasi dues unitats percentuals. De l’altre costat, a la cohort de 32 
i més anys, la població masculina enquestada suposa prop d’una unitat percentual 
més que la de les dones.

Taula 2. Distribució de la mostra per edat

 
Al gràfic 2 es presenten les diferències a l’edat mitjana entre homes i dones en funció 

de l’àrea de coneixement. Les diferències més marcades, amb cinc punts de distància, 
es donen a l’àrea d’humanitats, on l’edat mitjana dels homes és de 25 anys, segura-
ment perquè són titulacions per a les quals persones adultes mostren una especial 
preferència en la matriculació. Tant per desenvolupar una carrera universitària com 
per complementar una carrera prèvia i per realitzar el desenvolupament personal. 
També a les àrees de ciències socials i  salut hi ha diferències, però són molt menors 
i no arriben a un punt. A les úniques àrees on no hi ha cap diferència és en ciències 
i en titulacions mixtes.

Grups d’edat Dona Home Total

De 17 a 21 anys 53.2 52.8 53.0

De 22 a 26 anys 40.3 38.9 39.8

De 27 a 31 anys 3.5 4.4 3.8

Més de 32 anys 3.0 3.9 3.4

Total 100.0 100.0 100.0

Figura 2. La matrícula de grau en funció del sexe i edat
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Els itineraris de transició als estudis universitaris

En aquest apartat ens ocupem de les vies d’accés a la titulació i dels motius que han 
portat a triar aquesta carrera. Comencem amb la via d’accés.

Via d’accés en funció del sexe i masculinització/feminització del títol
La transició als estudis universitaris presenta diversos itineraris, que ofereixen opor-
tunitats diferenciades per a col·lectius diversos, incrementant d’aquesta manera les 
possibilitats de incorporació a la universitat a distintes categories socials. El més 
important, i que també es pot considerar típic tant per la continuïtat de dedicació 
educativa entre etapes com per la seva importància, és aquell en el que l’accés, a partir 
de haver-hi cursat el batxiller o equivalent, és resultat de la superació de les PAU. No 
hi ha interrupció significativa del temps vital dedicat a l’estudi i és la via majoritària. 

En segon lloc, es troba l’accés mitjançant l’obtenció d’un títol de tècnic superior 
en els cicles formatius de grau superior (CFGS); en tercer lloc, amb una importància 
numèrica molt menor apareix l’accés des d’altres carreres universitàries completades 
(ACC) o no completades (ACNC). Finalment, cal destacar els itineraris per a majors 
de 25 anys i majors de 40 o 45 anys.

En la taula 3 presentem els resultats obtinguts en l’enquesta a propòsit dels itinera-
ris seguits per dones i homes, en funció del grau de desequilibri per sexe del subàmbit 
de coneixement. Aquesta és una variable que resulta rellevant. En concret, les dues 
primeres columnes de la taula 3 mostren les dades dels itineraris seguits per les dones 
en funció de la masculinització o feminització de l’àrea de coneixement, mentre que 
la tercera i la quarta columna es refereixen als homes.

Comencem per l’accés de les dones a aquelles titulacions i àmbits d’estudi molt fe-
minitzats. S’observa que les dones segueixen, essencialment, tres vies, i és clarament 
majoritària la de les PAU, ja que un 75.6 % procedeixen d’aquest itinerari. En segon 
lloc, un 18.4 % procedeixen dels cicles formatius de grau superior; i, en tercer lloc, un 
2.9 % procedeix d’una altra carrera completada. Els percentatges de les altres vies són 
molt reduïts i en especial en el cas dels que procedeixen de matrícules de més grans 
de 25 anys o de 40/45 anys. En el cas dels títols més masculinitzats, la via de les PAU 
és encara més majoritària, amb un 94.3 %, la qual cosa mostra que l’orientació de les 
dones cap a les titulacions més masculinitzades es produeix des de l’adolescència.  

La taula 3 també ofereix la mateixa informació per als itineraris seguits pels ho-
mes matriculats a la universitat. Com calia esperar, tant per l’experiència com per 
l’evidència d’onades anteriors, també en el cas dels homes la via majoritària és la 
de les PAU. Però hi ha diferències que han de ser assenyalades, encara que la seva 
magnitud no sigui gaire elevada.

La matrícula dels homes a les àrees molt masculinitzades segueix dos itineraris 
fonamentals: les PAU amb un 88.8 % i els cicles formatius de grau superior amb un 
8.4 %, el que significa que el 97.2 % procedeix d’aquestes dues vies, el que deixa xi-
fres molt reduïdes per a les vies de gent gran. S’entén per tant que són eleccions ben 
definides des dels cicles mitjans d’estudis i en què les competències a adquirir a les 
carreres resulten difícils per als qui no han mantingut una línia de continuïtat educa-
tiva. Pel que fa a les titulacions i els àmbits feminitzats, les PAU són la via d’un 72.2 % 
i un 18.4 % procedeixen dels cicles formatius de grau superior. En conseqüència, en 
aquests àmbits s’obre més la rellevància i la significació d’altres itineraris, tant la via 
dels qui procedeixen d’altres carreres completades o no completades, que gairebé 
arriba al 7 %, com la de persones grans que se situa en el 3.7 %.

7.3
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Taula 3. Itinerari d’accés al títol segons grau de feminització/masculinització

Al modèlic Observatori francès sobre la vida dels estudiants universitaris s’han in-
teressat per aquest fenomen. En concret, Alice Olivier ha realitzat la seva tesi doctoral 
sobre les orientacions i socialitzacions masculines a les carreres amb biaix femení a 
la matrícula. El seu objectiu és comprendre les diferents manifestacions del pes del 
gènere en la formació superior. «L’anàlisi de les trajectòries atípiques –diu Olivier– pro-
porciona un observatori privilegiat per estudiar el gènere a l’ensenyament superior» 
(Olivier, 2023). Per aquesta autora, l’elecció atípica beneficia els homes molt més que 
les dones. Dit d’una altra manera, sembla que els resulta més fàcil als homes que 
procedeixen d’itineraris atípics triar carreres molt feminitzades, que a les dones en 
situació semblant per anar a titulacions molt masculinitzades.

Motius que et van portar a triar aquesta titulació
A l’enquesta, s’aborden les preferències de l’estudiantat per diferents àrees de conei-
xement i carreres oferint un ventall de motius que les poden identificar. Una distinció 
bàsica entre tipus de motius permet diferenciar entre instrumentals i expressius. 
La pregunta que aborda aquesta qüestió planteja quin és el grau d’acord amb una 
sèrie d’afirmacions que tracten de captar el ventall fonamental de motius que es 
consideren a l’hora d’escollir titulació.  

Al gràfic 3 s’ofereixen els resultats de la mitjana per sexe, en una escala 0-10. En 
observar les mitjanes obtingudes en la referida escala pels diversos ítems, es cons-
tata un cert consens en la seva jerarquització. Almenys, en els quatre que acumulen 
puntuacions més elevades, i en el que s’obté la puntuació més baixa («sense un títol 
universitari no es pot anar enlloc»), potser per considerar l’afirmació molt extrema 
o radical i per la difusió en l’opinió publica d’un prejudici sobre la devaluació dels 
títols universitaris a la societat globalitzada i digital.

Malgrat tot, hi ha diferències significatives en funció del sexe, especialment en 
tres de les afirmacions: la que presenta una diferència més destacada perquè la va-
loració dels homes és clarament superior a la de les dones és «perquè em condueix 
a una professió de prestigi o ben pagada», amb una visió clarament instrumental 
i estatutària de la carrera. Aquesta singularitat de les preferències motivacionals 
masculines queda també rubricada amb l’afirmació «perquè té nombroses sortides 
professionals».

Dones Homes

Molt 
feminitzat

Molt 
masculinitzat

Molt 
feminitzat

Molt 
masculinitzat

Batxillerat o equivalent 
(PAU. POB. BAC) 75.6 94.3 72.2 88.8

Títol de tècnic superior 
(cicles formatius de grau 
superior)

18.4 2.7 18.4 8.4

Accés à la universitat per a 
més grans de 25 anys 1.2 0.2 2.4 0.4

Accés à la universitat per a 
més grans de 40 i 45 anys 0.3 0.0 0.3 0.0

Altres carreres universitàries 
completades 2.9 0.7 3.9 0.7

Altres carreres universitàries 
no completades 1.5 2.1 2.7 1.6
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Per contrast amb aquestes motivacions clarament instrumentals, les dones uni-
versitàries es decanten per una visió més vocacional i expressiva de la carrera. La 
vocacionalitat està representada per les dues afirmacions que tenen millor valoració: 
«perquè es correspon amb la professió que volia exercir» i «perquè es correspon amb 
les meues aptituds». Aquesta vocacionalitat es revesteix d’expressivitat en contemplar 
les diferències que es donen en l’afirmació «per acomplir un somni (era la que més 
m’agradava)». No sols es tracta d’una motivació vocacional sinó sobretot expressiva 
de la individualitat. És aquesta una afirmació molt menys valorada pels homes. El 
gràfic 4 aborda de manera contrastada la mateixa problemàtica dels motius, en 
funció de les preferències per les carreres molt feminitzades i molt masculinitzades. 

 

Figura 3. Motius en l’elecció de carrera per sexe 
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Figura 4. Motius segons grau de feminització/masculinització del títol
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Els contrastos més marcats es produeixen en 3 dels ítems: així, en els àmbits molt 
masculinitzats destaquen les valoracions instrumentals com ara maximitzar les ei-
xides professionals i maximitzar l’estatus i els guanys econòmics; per contra, assolir 
un somni és més propi dels àmbits molt feminitzats. En menor mesura, també és 
el que passa en dos ítems més: «perquè es correspon amb la professió que voldria 
exercir» i «perquè correspon amb les meves aptituds». En fi, com ja es va veure en 
edicions anteriors de Via Universitària, les àrees amb una matrícula molt polaritza-
da en un sentit o un altre, també es caracteritzen per una polarització de motius. 
Aquelles identificades socialment com d’homes es distingeixen per motivacions o 
preferències més instrumentals (sortides professionals i salaris), mentre que a les 
de polarització femenina sobresurten les preferències expressives o intrínseques 
(vacació professional, aptituds i realització d’un somni).

Queda per abordar com es comporten les diferències entre dones i homes en 
aquests subàmbits. El que s’ha observat fins ara permet anticipar els resultats. A les 
gràfiques 6.5 i 6.6 són representades les titulacions més desequilibrades, on podem 
constatar que a les àrees més feminitzades les dones obtenen mitjanes superiors 
als homes en cadascun dels motius plantejats, especialment en aquells vinculats 
a la motivació professional i expressiva. En canvi, quan es tracta de les àrees més 
masculinitzades, són els homes els qui obtenen puntuacions més elevades i cobra 
molta rellevància –en ambdós col·lectius– la vocació instrumental de la carrera.

El gràfic 5 presenta els resultats a la pregunta de quin és el grau d’acord amb els 
diferents motius que han portat a triar cadascuna de les titulacions que hem inclòs 
dintre de la categoria de les més masculinitzades. Als títols més masculinitzats, els 
valors mitjans de les dones se situen per sota dels valors mitjans dels homes en tres 
de les motivacions que són expressives i vocacionals. Una cosa lògica, per altra banda.

El gràfic 6 aborda la mateixa qüestió en les titulacions més feminitzades. Analitza 
la relació entre la variable sexe i l’elevada feminització de les carreres. En observar 
la representació, es constata que en totes les preferències els valors mitjans de les 
dones són superiors als dels homes, amb l’excepció d’una. Justament la més ins-
trumental i extrínseca de totes elles: la referida a l’estatus i el guany econòmic. Els 
resultats són consistents amb els obtinguts en edicions anteriors. Aquest apartat 
permet constatar la persistència de lògiques basades en les asimetries de gènere a 

Figura 5. Motius de tria del títol en els graus més masculinitzats
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l’hora d’escollir carreres i en els motius que determinen les preferències. Per tant, 
mentre persisteixin aquestes lògiques en la conformació de les subjectivitats de les 
persones, serà molt difícil erradicar els biaixos de gènere, perjudicant les dones en 
la trajectòria universitària.

 

Dedicació a l’estudi

Perspectiva general 
A partir d’algunes preguntes de l’enquesta, s’analitza la manera com l‘estudiantat 
distribueix el seu temps entre activitats d’estudi i personals. D’altra banda, les enques-
tes d’ús del temps i de condicions de vida mostren la persistència d’una distribució 
desigual en la quantitat de temps dedicat per homes i dones a tasques productives, 
reproductives, de cura i de temps personal. En tercer lloc, la distinció clàssica entre 
espai públic i privat resulta insuficient perquè no contempla el temps disponible per a 
les activitats de desenvolupament personal. Aquests fenòmens es donen també entre 
l‘estudiantat universitari, encara que se sol pensar que l’estudiantat ha de dedicar la 
majoria del seu temps a estudiar i no s’ha de comprometre a fons amb les tasques 
de caràcter reproductiu i de cura. 

A la taula 4 es compara la dedicació horària mitjana dels estudiants i de les estudi-
antes, al llarg d’una setmana tipus, a cadascuna de les activitats que es contemplen 
al qüestionari.

La distribució del temps diari de les dones en una setmana normal es caracteritza 
perquè dediquen més temps que els homes tant a assistència a classes i estudi com 
a les activitats domèstiques. En canvi, els homes dediquen més temps a feines re-
munerades i sobretot a aficions i vida social. En analitzar les diferències, s’observa 
una coincidència molt significativa en els valors relatius de Via III i Via IV, amb una 
excepció: es produeix una disminució de prop d’una hora en la diferència del temps 
dedicat per dones i homes a les classes i al treball autònom. 

Ara bé, quan mirem els valors absoluts també cal assenyalar dos aspectes més: 
reducció del temps total dedicat a assistència a classes i treball autònom, tant per 
part de dones com d’homes, si bé aquests ho declaren en proporció menor. Les 

Figura 6. Motius de tria del títol en els graus més feminitzats
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dones han reduït aquest temps en 5 hores, mentre que els homes ho han fet en 4. 
També s’ha reduït, però de manera proporcional, el temps dedicat a l’estudi i a les 
feines de la llar i les cures dels altres, mentre que, per altra banda, s’ha produït un 
cert augment del temps dedicat a la feina remunerada, però no ha suposat un guany 
en el dedicat a lleure i vida social.

Taula 4. Distribució del temps en una setmana lectiva normal segons sexe

Hem observat dos fenòmens dignes d’interès: el primer fa referència a la distribució 
diferent del temps entre homes i dones en relació amb les activitats que hem con-
templat a l’enquesta; el segon, es refereix a una reducció del temps dedicat a l’estudi 
tant per part d’homes com de dones, però no en la mateixa proporció. 

Les Enquestes d’Ús del Temps han mostrat com de desigual és la distribució del 
temps en la vida quotidiana entre homes i dones i la persistència d’hàbits molt ar-
relats, segons els quals existirien tasques pròpies de dones (essencialment, tot allò 
relacionat amb la reproducció i amb la cura de persones dependents, que es plasma 
en el menor temps propi de les dones per a la seva vida social, temps lliure i activitats 
d’autorealització). 

Aquest esquema i aquesta pauta, encara que amb una incidència menor, es repro-
dueixen també entre l‘estudiantat universitari, ja que les dones que estudien dediquen 
de mitjana una hora més a les feines de la llar a la setmana i disposen de dues hores 
menys per a la seva vida personal que els homes. Aquesta és una dada que, encara 
que amb variacions, es repeteix en estudis molt diversos i en contextos diferents. 
Així queda rubricat per les diferents onades d’Euro Student i en el seu moment va 
quedar palès també per a Espanya en el projecte ECoViPEU.

Aquesta bretxa en la distribució del temps creix a mesura que augmenta l’edat dels 
estudiants, perquè entre persones joves adultes s’incrementen les responsabilitats 
familiars.  

En funció del grau de feminització/masculinització 
Hem vist que les dones dediquen més temps a l’estudi que els homes. Ara explorarem 
aquesta dedicació en funció del grau de feminització o masculinització de les carreres. 
El gràfic 7 posa en evidència que les dones dediquen més hores a estudiar que els 
homes, a tots els subcamps definits a partir del grau de feminització/masculinització. 
No obstant això, a les àrees més feminitzades la diferència és molt menor, sense 
arribar a una hora; però en els altres subàmbits es dona una diferència de 2 hores 
o més. Així, a les carreres més masculinitzades es dona una mitjana de 2,3 hores. 
Podria dir-se que com més masculinitzada es troba una carrera, també es dona un 
major temps de dedicació a l’estudi per part de les dones.

Via III (2021) Via IV (2024)

Dona Home Diferència Dona Home Diferència

Total hores setmanals dedicades 
a classes i estudis autònom 39.5 36.6 + 2.9 34.2 32.2 + 2.0

Total hores d’estudi 17.2 15.5 + 1.7 14.9 13.7 + 1.2

Total hores setmanals dedicades 
a feines llar i cura dels altres (fills 
o dependents)

8.9 7.7 + 1.2 8.3 7.5 + 0.8

Total hores setmanals dedicades 
a feina remunerada 5.1 5.4 - 0.3 5.8 6.3 - 0.5

Total hores aficions i vida social 11.9 14.3 - 2.4 12.3 14.6 - 2.3
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Satisfacció amb l’experiència universitària

Finalment, considerarem la satisfacció amb l’experiència universitària de dones i 
homes matriculats en grau. Com ja hem vist en un capítol anterior, s’ha reduït notable-
ment la decepció que es va manifestar a Via Universitària III. Les dades que s’ofereixen 
a la taula 5 mostren el retorn d’una valoració positiva de l’experiència universitària un 
cop passada la pandèmia i els efectes sobre la docència-aprenentatge. La suma dels 
qui expressen molta decepció i una mica de decepció, suposa un 32.2 % del total. I 
si, per contrast, sumem els qui se senten satisfets i els entusiasmats, arribem a un 
67.8 %, un percentatge que duplica el corresponent als insatisfets. Pel que fa a les 
característiques de les titulacions, es pot dir que els homes mostren més satisfacció 
que les dones a les carreres molt feminitzades, però també a les masculinitzades i 
a les molt masculinitzades.

Figura 7. Temps dedicat a estudiar en funció de sexe i tipus de títol
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Taula 5. Sentiment predominant segons grau de feminització/masculinització  

Gènere

Nom subàmbit ampliat Dona Home Altres Total

Molt feminitzat
Sentiment predominant 

sobre experiència 
universitària

Molta decepció 4.9 4.2 16.1 4.9

Una mica de decepció 28.0 27.6 32.1 28.0

Acontentament 53.4 53.9 41.1 53.4

Entusiasme 13.6 14.4 10.7 13.7

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Feminitzat
Sentiment predominant 

sobre experiència 
universitària

Molta decepció 4.4 5.6 12.1 4.8

Una mica de decepció 25.5 24.1 24.2 25.1

Acontentament 53.9 52.7 51.5 53.6

Entusiasme 16.2 17.6 12.1 16.5

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Equilibrat
Sentiment predominant 

sobre experiència 
universitària

Molta decepció 5.2 5.6 13.4 5.4

Una mica de decepció 29.0 26.4 37.8 28.1

Acontentament 52.5 54.0 41.5 53.0

Entusiasme 13.2 14.1 7.3 13.5

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Masculinitzat
Sentiment predominant 

sobre experiència 
universitària

Molta decepció 5.5 5.3 8.2 5.4

Una mica de decepció 28.7 27.7 32.7 28.1

Acontentament 53.2 52.1 46.9 52.5

Entusiasme 12.6 14.8 12.2 14.0

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Molt masculinitzat
Sentiment predominant 

sobre experiència 
universitària

Molta decepció 5.3 5.5 6.9 5.4

Una mica de decepció 27.1 25.0 37.9 25.7

Acontentament 52.9 53.9 44.8 53.5

Entusiasme 14.8 15.6 10.3 15.3

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Total
Sentiment predominant 

sobre experiència 
universitària

Molta decepció 4.9 5.4 12.1 5.1

Una mica de decepció 27.6 26.1 32.6 27.1

Acontentament 53.2 53.3 45.0 53.2

Entusiasme 14.3 15.2 10.3 14.6

Total 100.0 100.0 100.0 100.0
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En general, les dones que mostren insatisfacció amb l’experiència universitària 
superen als homes en tots els tipus de titulacions. Les diferències no són molt ele-
vades, però si cal destacar, com queda palès en el gràfic 8, que la major satisfacció 
dels homes és transversal:

La insatisfacció femenina no es pot atribuir a partir de les dades disponibles a les 
mateixes causes. Segurament es pot dir que, atesa la dedicació més gran a l’estudi, 
també hi ha un grau d’exigència major cap al procés d’ensenyament-aprenentat-
ge. Però també hi pot haver altres factors específics segons el tipus de polarització 
contemplada.

Altres aspectes

Al llarg dels diferents capítols d’aquest informe s’ha fet servir la variable sexe per 
mostrar l’existència de diferències en els aspectes abordats de la vida de l‘estudian-
tat universitari. No els reiterarem, excepte assenyalar-ne dos que al nostre entendre 
mereixen una atenció especial perquè tenen un impacte directe en la disponibilitat 
de temps i en l’estabilitat de les condicions de dedicació a l’estudi: l’emancipació de 
la llar familiar i la salut mental. 

A les enquestes precedents ha quedat clar que les dones deixen el domicili familiar 
abans que els homes i això comporta l’assumpció de responsabilitats en els àmbits 
de reproducció, d’atenció a la llar i de cura. 

A l’edició precedent es van introduir preguntes per sondejar l’estat de benestar 
mental, concretat en l’existència de depressió, ansietat crònica o algun altre problema 
de salut mental. Els resultats obtinguts mostren que aquests problemes es donen més 
sovint entre les dones que entre els homes, molt especialment en el cas de l’ansietat.

Figura 8. Satisfacció amb l’experiència universitària en funció de títol i sexe
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Conclusions 

En primer lloc, convé retenir els fets fonamentals: malgrat que a la matrícula ge-
neral de les universitats predominen les dones sobre els homes, hi ha biaixos en 
la distribució per àrees de coneixement, que són resultat de factors estructurals 
i socioculturals que actuen en la llarga durada. Dit altrament, no s’expliquen per 
diferències en competències o habilitats personals, sinó per lògiques, estereotips, 
normes socials arrelades que perpetuen la segregació educativa i professional 
entre camps d’estudi. 

En segon lloc, com que les dones assumeixen més percentatge de tasques de 
reproducció i de cura de la llar i de persones dependents, és a dir, dediquen en 
major mesura una part del seu temps a activitats domèstiques, disposen de menys 
temps privat que els homes. En suma, la democratització de la universitat des d’una 
perspectiva de gènere té un desafiament important en la remoció dels estereotips 
que llasten el canvi social.

En tercer lloc, i malgrat això, les dones mostren una disposició participativa més 
gran en general i un exemple d’això es troba en la participació mateixa en aquesta 
enquesta. Però també, en què dediquen més hores a l’estudi i les activitats de forma-
ció; i, això ja no són informacions declaratives, sinó resultats amb reflex administratiu, 
aconsegueixen graduar-se en una proporció més gran que els homes en totes les 
àrees de coneixement. 

Segons les dades del Ministeri d’Educació de l’estat espanyol corresponents als 
cursos 2020-2021 i 2021-2022, fins i tot en aquelles àrees com enginyeria i arquitec-
tura o ciències, on el percentatge de dones matriculades és menor, el percentatge 
d’egressades és lleugerament superior. 

En quart lloc, s’observa també que les portes obertes a segones oportunitats, 
és a dir, la matrícula de persones més grans de 25 anys, són aprofitades més pels 
homes que per les dones. Aquest aspecte mereixeria una indagació específica per 
remoure els factors que dificulten o obstrueixen un accés d’un nombre més gran de 
dones a la universitat en edats adultes o fins i tot madures.

Propostes

Quant a les propostes a realitzar, després d’aquesta anàlisi, destacarem tres fona-
mentals que han de ser tingudes en consideració i que no impliquen exclusivament 
les universitats, encara que siguin elles les que haurien de liderar-les. Comporten 
tant polítiques generals dels governs com polítiques específiques de la societat. 

La primera línia de polítiques públiques s’ha d’ocupar de l’erradicació de les 
pautes que comporten distribució de tasques, funcions i professions a partir del 
gènere; pressuposa un èmfasi especial en etapes educatives anteriors a la universitat 
per estimular vocacions en camps masculinitzats. 

La segona comporta la creació d’ajuts per a la conciliació, de manera que s’equi-
librin les circumstàncies i les càrregues de reproducció i cura entre dones i homes, 
evitant-ne l’impacte sobre la dedicació al temps d’estudi. 

La tercera ‒l’atenció al benestar mental‒ s’ha de concretar tant en una oferta 
de recursos per part de la seguretat social, com en la creació de serveis d’atenció 
dintre de les mateixes universitats.

7.7

7.8

Rols de gènere

Conciliació familiar
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08 Els estudiants
de màster

el nivell de màster té un paper clau en l’estructura de la formació universitària, 
preparant els estudiants per a una especialització acadèmica i professional més 
avançada. aquest capítol ofereix una visió detallada sobre l’alumnat de màster de 
la xarxa vives. en aquesta edició, el projecte via universitària recull, de nou, dades 
sobre les característiques socials i acadèmiques d’aquest col·lectiu, així com la 
seva percepció general de l’experiència educativa, complementant la informació 
aportada per les fonts estadístiques prèvies. a més, s’ha incorporat un enfocament 
especial en l’anàlisi relacionat amb la presència d’alumnat internacional i amb el 
tipus d’universitat (presencial/no presencial). 

En aquesta quarta edició s’han recollit 5,619 respostes, el que ofereix una participació 
àmplia que permet analitzar els trets dels estudiants de màster i observar l’evolució 
d’aquests aspectes en el context postpandèmia de la COVID-19. La comparació amb 
els resultats de les dues edicions precedents (Via Universitària II i III) proporciona una 
imatge més precisa de les seves característiques sociodemogràfiques i acadèmiques, 
així com del seu pas pel màster, alhora que facilita una comprensió més profunda de 
l’impacte de la pandèmia i dels canvis en la seva experiència formativa.

El capítol s’organitza al voltant de diversos aspectes fonamentals i que tenen com 
a objectiu descriure els atributs que defineixen aquests estudiants, identificar els 
motius que els han impulsat a accedir als estudis de màster i comprendre què esperen 
obtenir amb aquesta formació. També es busca analitzar la seva experiència acadè-
mica i social i, finalment, examinar-ne les perspectives de futur i el grau de satisfacció 
amb els estudis. S’ofereix, d’aquesta manera, una anàlisi de les condicions generals 
d’aquesta promoció, posant èmfasi en les variacions segons l’àmbit disciplinari, el 
tipus d’universitat i la procedència dels estudiants.
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Què i on estudien?

D’entre les persones participants, el 68.9 % estudia en una universitat pública, i el 
73.1 % ho fa en una universitat presencial. L’alumnat d’universitats virtuals que ha 
respost l’enquesta es concentra principalment en els àmbits de ciències socials i 
jurídiques (32.0%), salut (28.2%) i enginyeries (27.25%), mentre que les titulacions 
de ciències es cursen presencialment. El 66.3% de la mostra segueix un màster de 
60 crèdits, una opció predominant independentment de l’àmbit d’estudi o del tipus 
d’universitat. Des d’una perspectiva evolutiva, aquestes dades són similars a les 
recollides a l’estudi Via Universitària III.

Pel que fa a la distribució per àmbits, les dades de la mostra segueixen la tendència 
d’edicions anteriors. El 45.1% pertanyen a un màster de ciències socials i jurídiques 
(Educació, Administració d’Empreses i Dret apleguen el major nombre d’estudiants 
dins d’aquest àmbit, amb un 25.3 %, 18.2 % i 14.8 % respectivament). El 30.7 % són 
estudiants d’enginyeries, un 39.2 % dels quals corresponen al subàmbit d’Informàtica. 
En termes generals, el 28.3 % de l’alumnat de màster cursa una titulació regulada, 
principalment el màster de Formació de Professorat de Secundària i Advocacia.

 

Quines són les característiques dels estudiants de màster?

La taula 1 ofereix una panoràmica dels principals indicadors del perfil sociodemo-
gràfic de l’estudiantat de màster. En termes generals, les dones representen un 56.9 
% del total, mentre que l’edat mitjana se situa en 29.73 anys, amb una concentració 
notable en la franja d’entre 22 i 26 anys (50.7 %). A nivell d’àmbits d’estudi, s’observen 
diferències rellevants: l’àmbit de ciències reuneix l’alumnat més jove (25.40 anys); 
els màsters d’enginyeries mantenen una major proporció d’homes (65.2 %), enfront 
d’àmbits més feminitzats com salut on 8 de cada 10 són dones.

En relació amb la situació familiar, la meitat dels estudiants són solters o solteres 
‒proporció més elevada entre les persones més joves. Per contra, un 48.7 % defineix 
la seva situació familiar com casat/da o en parella, i un 11.3 % té fills i un 7.0 % respon 
que té altres familiars dependents a càrrec, la qual cosa mostra un lleu increment en 
les responsabilitats familiars. Aquestes dades no només revelen les característiques 
sociodemogràfiques dels estudiants sinó també els reptes afegits que enfronten una 
part d’aquests per tal d’equilibrar la vida acadèmica i els compromisos familiars, 
especialment en una etapa de transició professional i vital com és la dels estudis 
de màster.

L’alumnat internacional representa un 26.3 % del total en aquesta edició, en com-
paració amb el 18.3 % de la tercera edició, evidenciant una tendència creixent que 
s’alinea amb el processos d’internacionalització de les institucions d’educació su-
perior a nivell global. Aquesta presència internacional és especialment notable en 

8.1

8.2

Figura 1. Distribució de la mostra per àmbit disciplinar
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la majoria d’àmbits d’estudi, tot i que és inferior en el cas dels màsters de salut, on 
constitueixen un 19.0 %. Aquest augment en la mobilitat internacional reflecteix 
l’atractiu creixent de les institucions i posa de manifest la seva contribució a la di-
versitat acadèmica i cultural a l’aula.

Pel que fa a la procedència social, basada en la combinació del nivell màxim d’es-
tudis i l’ocupació familiar, el 57.5 % pertany a la classe social alta, mentre que un 28.2 
% a la classe mitjana i un 10.5 % la baixa (hi ha un 3.8 % que no contesta). Encara que 
la tendència general és similar a la de l’edició anterior, es registren alguns canvis, com 
un lleuger increment de l’alumnat de classe baixa, més visible en ciències socials i 
jurídiques, salut i ciències i un descens de 7 punts en el percentatge d’estudiants de 
classe alta en enginyeries. Aquestes dades reflecteixen una diversificació en la proce-
dència social, però el perfil de l’alumnat de màster continua mostrant un desequilibri, 
amb una majoria significativa que pertany a la classe alta. Tot i els canvis observats, 
especialment en alguns àmbits d’estudi, la representació de l’estudiantat de classe 
baixa encara és limitada, la qual cosa indica que l’accés als estudis de màster segueix 
estant influenciat per la situació socioeconòmica.

Per al conjunt de les persones participants, la principal font de finançament són 
els ingressos derivats del treball propi (50.1 %), seguida del suport familiar (35.6 
%). Aquestes contribucions presenten variacions segons l’àmbit d’estudi; en el cas 
de ciències, el suport familiar és especialment rellevant i representa un 54.8 % del 
finançament. En aquest sentit, s’observa un perfil d’alumnat treballador, sobretot 
magnificat per l’efecte d’aquells que estudien a distància. Els ingressos provinents 
d’ajudes o beques ocupen el tercer lloc, però tenen una importància més marginal 
en el conjunt dels participants, amb un 14.4 %. 

Taula 1. Perfil dels estudiants de màster de Via Universitària IV (2024)

(*) Inclou els ingressos pel treball propi durant el curs acadèmic i vacances

Com és la trajectòria acadèmica de l’alumnat matriculat 
als màsters?

Un 63.3 % ha seguit una trajectòria formativa contínua, sense interrupcions des de 
l’inici dels estudis superiors. Tot i això, es registra un 6.2 % d’estudiants amb retard 
en l’accés a la universitat i un 8.1% van interrompre els estudis durant almenys un 
any acadèmic (10.9  % en humanitats), xifres lleugerament superiors a les de l’edició 
anterior. Les raons d’interrupció temporal dels estudis són, per ordre d’importància, 
econòmiques (22.9 %), laborals (20.5 %) ‒amb un increment respecte a edicions 
anteriors‒ i falta d’interès o satisfacció amb els estudis escollits (11 %). Aquestes 

Variable
Categoria / 
indicador Ciències

C. Socials i 
jurídiques Enginyeria Humanitats Salut TOTAL

Gènere % dones 58.0% 65.2% 34.8% 64.7% 79.5% 56.9%

Edat Mitjana 
(Dt.)

25.40 
(4.12)

30.83 
(8.76)

29.10 
(7.93)

29.83 
(9.27)

29.42 
(8.46)

29.73 
(8.40)

Classe social % alta 60.0% 54.2% 62.7% 55.7% 56.2% 57.5%

Procedència % internacionals 29.3% 25.5% 28.8% 28.5% 19.0% 26.3%

Situació familiar % solter/a 61.1% 45.6% 54.6% 52.0% 45.1% 49.8%

Lloc residència % progenitors 36.3% 32.7% 34.1% 30.7% 33.7% 33.4%

Font ingressos % treball propi* 27.1% 53.9% 50.5% 44.8% 49.7% 50.1%

8.3
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variacions podrien apuntar a una lleugera tendència envers la discontinuïtat en 
algunes àrees d’estudi, i subratllen la necessitat d’analitzar millor els factors que 
condicionen la permanència acadèmica en la trajectòria prèvia.

El 77.6 % d’estudiants es matriculen en un màster immediatament després de 
finalitzar el grau/bàtxelor. Tot i això, es mantenen les diferències entre els diversos 
camps disciplinaris, en un interval que va des del 74.8 % a ciències socials i jurídiques 
al 83.7 % a ciències (taula 2). 

Taula 2. Característiques de la trajectòria prèvia dels estudiants de màster

L’anàlisi de les condicions d’estudi revela diferències notables en la dedicació i la 
relació de la feina amb els estudis segons l’àmbit disciplinari (figura 2). Poc més de 
la meitat dels estudiants compaginen el màster amb un treball a mitja jornada o més 
(55.6 %); és el cas dels àmbits de ciències socials i jurídiques i enginyeries, on una 
part significativa de l’estudiantat combina els estudis amb una feina a temps complet 
(38.1 % i 34.6 % respectivament). Per contra, l’àmbit de ciències presenta un patró 
diferent, ja que el 68.4 % dels estudiants es dedica a temps complet als estudis i/o els 
compagina amb feines ocasionals. Una explicació està en la diferència d’edat entre 
els àmbits disciplinaris. En relació a la tipologia de centre, mentre que un 44.7 % de 
l’alumnat de centres presencials treballa a temps parcial o complet, aquest percen-
tatge augmenta fins al 85 % entre els qui estudien un màster a distància. 

Pel que fa a la relació entre els estudis i la feina, també hi ha diferències per àmbit. 
Els estudiants d’enginyeries són els qui majoritàriament treballen en ocupacions 
relacionades amb el contingut del màster (82.7 %), seguit pels de salut (74.8 %); en 
humanitats, aquest percentatge es redueix al 54.5 %. Aquestes dades suggereixen 
una connexió més forta entre la feina i els estudis en els àmbits d’enginyeria i salut, 
possiblement per la naturalesa aplicada i específica d’aquests camps.

Els motius per treballar es mantenen alineats amb els d’edicions anteriors, amb 
una motivació principal de tipus econòmic. L’estudiant de més edat, així com aquells 
que viuen fora del nucli familiar, indiquen que treballen per mantenir una vida inde-
pendent, mentre que aquelles persones més joves i les que encara resideixen amb 
la família ho fan principalment per cobrir despeses personals. Per a aquelles amb 
feines relacionades amb els seus estudis, la motivació laboral també inclou una 
dimensió professional, ja que consideren aquesta experiència com una preparació 
per a la seva futura carrera.

Àmbits disciplinaris

Ciències
C. Socials i 
jurídiques Enginyeria Humanitats Salut TOTAL

Trajectòria CONTÍNUA al llarg de la formació 75.2% 58.5% 68.2% 59.6% 64.8% 63.3%

Trajectòria durant 
el grau/bàtxelor

Retard en l’inici 
del grau/bàtxelor 4.8% 7.6% 4.2% 5.8% 7.0% 6.2%

Abandonament 
temporal 3.7% 8.7% 8.1%. 10.9% 6.4% 8.1%

Trajectòria grau/
bàtxelor-màster NO DIRECTA 16.3% 25.2% 19.5% 23.7% 21.8% 22.4%
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Quines han estat les motivacions d’accés al màster?

El fet que el 87.6 % dels estudiants de màster hagi triat els seus estudis com a primera 
opció indica un alt grau de motivació i interès pels programes escollits, el que sug-
gereix que, en termes generals, l’estudiant arriba amb una orientació clara cap a la 
formació desitjada. No obstant això, només la meitat dels estudiants manifesta tenir 
un nivell de coneixement moderat sobre els continguts del màster en el moment de 
matricular-se, amb una mitjana de 6.04 en una escala de 0 a 10 punts (sud= 2.61). Si 
prenem en consideració les diferències en les mitjanes per àmbit de coneixement, 
observem diferències significatives: en titulacions dels àmbits de ciències (6.41), 
humanitats (6.37) i salut (6.57) els coneixements previs de la titulació són majors; en 
canvi, en ciències socials i jurídiques (5.94) i enginyeries (5.86) són menors 

Entre els motius principals per triar la titulació, destaquen complementar la meva 
formació (8.56) i la correspondència amb la professió que voldria exercir (8.39). Aquests 
dos factors mostren que l’alumnat percep el màster com una oportunitat per enriquir 
els seus coneixements previs i, alhora, connectar directament amb les seves aspira-
cions professionals. Aquesta tendència ja es va observar a l’edició Via Universitària 
III, i es manté estable en l’edició actual. 

En tercer lloc d’importància assenyalen la correspondència amb les meves apti-
tuds (7.89), cosa que reflecteix el valor que els estudiants donen a l’adequació entre 
les seves habilitats personals i els requisits de la titulació. Amb un 7.32, el motiu 
de proporcionar una formació àmplia i polivalent també és significatiu, indicant la 
importància d’obtenir una preparació versàtil que permeti adaptar-se a diferents 
contextos professionals.

D’altra banda, la importància d’altres motius és més moderada. Per exemple, la 
percepció que la titulació conduirà a una professió de prestigi o ben remunerada obté 
una puntuació de 6.60, mentre que el fet de que té nombroses sortides professionals es 
valora amb un 6.85. Això indica que, tot i que els factors econòmics i les perspectives 
laborals tenen el seu pes, els estudiants prioritzen més la connexió entre la titulació 
i les seves aptituds o interessos personals.

Els motius amb menys importància són acomplir un somni (6.06) i la creença que 
sense un títol no es pot anar enlloc (5.15). Aquestes puntuacions reflecteixen que, si bé 
algunes motivacions personals i la necessitat de tenir una titulació tenen certa rellevàn-
cia, són factors menys decisius en comparació amb els motius pràctics o vocacionals.

Estudio a temps complet (només em dedico a estudiar)

Estudio, però també faig alguna feina intermitent (compagino 
l’estudi amb un treball ocasional)

Estudio i a més treballo a temps parcial (menys de 35 h setmanals)

Treballo a temps complet (més de 35 h setmanals) i a més estudio

Figura 2. La modalitat de dedicació durant el curs acadèmic
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Per àmbits, les diferències que s’observen en la figura 3 suggereixen que els estu-
diants d’humanitats tenen una motivació més centrada en la satisfacció personal i 
l’interès pels continguts, a diferència dels estudiants d’enginyeries, que tendeixen a 
orientar-se cap a titulacions amb major prestigi i oportunitats laborals immediates. 
Aquest contrast, ja present a Via Universitària III, evidencia la varietat de prioritats 
entre àmbits, que respon a les característiques i oportunitats específiques de cada 
camp disciplinari.

Tant les dones com els homes destaquen la correspondència amb les seves aptituds 
i complementar la seva formació, però els homes tendeixen a donar més importància 
a motius com aconseguir una professió de prestigi o ben remunerada, mentre que les 
dones posen més èmfasi en la professió desitjada. A més, el motiu per acomplir un som-
ni és valorat de forma moderada, però amb un major pes entre les dones. Aquestes 

Figura 3. Motivacions en l’elecció del màster
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preferències també interactuen amb els àmbits disciplinaris, on les prioritats varien 
segons les característiques pròpies de cada camp d’estudi, afegint complexitat a la 
presa de decisions segons gènere i disciplina.

La figura 4 constata que l’alumnat internacional i autòcton comparteix en gran 
mesura les prioritats a l’hora de triar un màster; no obstant això, s’observa una lleu-
gera diferència en el motiu d’acomplir un somni, que és més valorat pels estudiants 
internacionals (6.66) en comparació amb els autòctons (5.85), la qual cosa suggereix 
que per a l’alumnat internacional la satisfacció personal o vocacional té un pes lleu-
gerament més important en la decisió d’estudiar un màster.

Com ha estat l’experiència acadèmica i social al màster?

El nucli de la vida universitària per als estudiants de màster es troba en l’experiència 
acadèmica, incloent-hi aspectes com la participació a les classes, les condicions de la 
docència i les valoracions de l’aprenentatge. L’assistència a classe és un tret destacat 
en aquest nivell educatiu. En les universitats virtuals, per la seva pròpia naturalesa, 
l’assistència presencial no és part de la filosofia docent, i de fet, un 80.3 % dels estu-
diants manifesta que no tenen classes presencials. En les universitats presencials, 
el 81.1 % dels estudiants assisteix a més del 75 % de les sessions (representat també 
per una mitjana de 14.84 hores setmanals d’assistència a classe). Aquesta presència 
és especialment elevada en l’àmbit de ciències, on el 83.9 % de l’alumnat prioritza 
l’assistència regular a les aules.

L’alumnat que va assenyalar una assistència inferior van citar diverses raons per 
justificar les seves absències. Els dos motius principals són aprofitar més el temps 
treballant pel seu compte, mencionat pel 44.0 %, i l’obligació laboral, indicada pel 
40.1 %. A continuació, altres raons inclouen el fet que no els agradava la manera 
en què s’impartien les classes (28.2 %) i la preparació d’exàmens, treballs o proves 
(26.7 %). També es troben altres factors menys freqüents, com càrregues familiars 
(13.8 %) i problemes de salut (17.3 %), mentre que un 7.4 % esmenta altres motius 
diversos. Aquesta varietat de raons reflecteix la necessitat de molts estudiants de 

Estudiant internacionalEstudiant autòcton

Figura 4. Motivacions en l’elecció del màster en funció del tipus d’estudiant 
segons procedència
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gestionar el seu temps de manera flexible per adaptar-se a les seves responsabilitats 
i preferències personals.

La situació de la COVID-19 va contribuir, tal com es va destacar a l’informe Via 
Universitària III, a un canvi significatiu en la metodologia docent, amb un enfocament 
més actiu, la integració de les TIC i una major presència de metodologies innovadores. 
Aquestes transformacions van buscar adaptar-se a les noves exigències i limitacions, 
fomentant la participació activa de l’estudiant i la flexibilitat en l’aprenentatge. Ara, 
amb el retorn a la normalitat, sorgeix la pregunta: quina és la situació actual? L’anàlisi 
de l’històric de les pràctiques docents (figura 5) ens permet parlar d’un escenari de 
continuïtat en l’etapa postpandèmia, més que d’una regressió cap a models més 
tradicionals. 

Les metodologies docents mostren diferències segons el tipus d’universitat. En les 
universitats virtuals, les metodologies innovadores tenen una presència més destaca-
da. Això es deu a la necessitat de fomentar la interacció i la col·laboració en entorns 
digitals, on l’aprenentatge autònom i flexible és essencial. D’altra banda, les univer-
sitats presencials mantenen una major proporció de metodologies tradicionals, tot i 
que també integren elements innovadors, però amb menys intensitat.

Metodologia tradicional: classe magistral, avaluació final, exàmens escrits

Metodologies actives: treball en grup, més participació estudiantat, avaluació continuada, etc.

Metodologies TIC: ludificació, MOOCS, flipped classrooms, etc.
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Figura 5. Evolució de les metodologies docents en funció de l’edició de l’enquesta
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Figura 6.  Metodologies docents en funció del tipus d’universitat 
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Les diferències s’accentuen segons l’àmbit disciplinari. En el cas de les ciències, l’ús 
de metodologies docents continua sent majoritàriament tradicional (46.87 %). En 
canvi, en ciències socials i jurídiques, el professorat aposta per potenciar l’ús de les 
metodologies innovadores i actives, amb mitjanes del 39.87 % i 30.23 %, respectiva-
ment. Aquesta combinació reflecteix una orientació cap a pràctiques participatives i 
tecnològiques que afavoreixen la interacció i el debat. En l’àmbit de la salut, s’observa 
un equilibri entre les metodologies docents tradicionals i actives, combinant l’enfo-
cament clàssic amb pràctiques que fomenten la implicació de l’estudiant.

En relació amb les activitats que més han ajudat en l’aprenentatge, els resultats 
són similars als obtinguts en l’estudi anterior. Els estudiants valoren especialment la 
resolució d’exercicis o estudis de cas, amb una mitjana de 8.27, seguida de la formació 
pràctica (8.06) tot i que amb variacions segons el tipus d’activitat i l’àmbit d’estudi. 
En termes generals, activitats com elaborar i publicar contingut a la web (4.76) i les 
classes magistrals (6.51) són considerades les menys útils per al procés d’aprenen-
tatge. Per àmbits disciplinaris, les pràctiques (de camp, laboratori, simulació, etc.) 
són especialment valorades en ciències (8.67), mentre que en salut (8.67) i ciències 
socials i jurídiques (8.16) destaca la importància del pràcticum. A enginyeria, els 
estudiants aprecien la utilitat de construir, dissenyar o desenvolupar productes amb 
una mitjana de 7.98, mentre que a humanitats es destaca el valor de llegir textos 
acadèmics o tècnics (7.77).

Què pensen els estudiants sobre les pràctiques avaluatives utilitzades? Tot i que el 
patró de resposta és similar al de l’informe Via Universitària III (figura 7), s’observen 
algunes variacions segons el tipus d’universitat. Els estudiants de màster valoren 
especialment la contribució del treball individual al seu procés d’aprenentatge, amb 
una puntuació de 8.28, seguit de l’avaluació continuada, amb una mitjana de 8.03, 
amb valoracions més altes entre els estudiants d’universitats no presencials (9.14 i 
9.13, respectivament).
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Tal com apareix a la figura 8, els resultats mostren que, en general, l’alumnat se 
sent moderadament integrat en el seu grup de titulació, amb una mitjana de 6.22, 
però amb una percepció d’integració a la vida universitària més baixa (5.29), especial-
ment en l’àmbit d’humanitats (4.95). La seguretat en les seves capacitats per aplicar 
els coneixements és alta (7.11), destacant en ciències socials i jurídiques i salut. Pel 
que fa a la valoració de les seves aportacions per part del professorat i grup d’iguals 
(6.70), els estudiants d’humanitats se senten especialment reconeguts (7.36). La 
percepció que la universitat no és per a ells/elles és baixa (2.36), cosa que indica una 
bona afinitat general amb l’entorn universitari.

L’alumnat internacional participant (n=1,476, que representa un 26.3 % del total) 
se sent, en termes generals, lleugerament més integrat que l’alumnat autòcton, tant 
en relació amb el grup classe (6.30) com amb la vida universitària en general (5.46) 
en una escala de 0 a 10 punts de valoració; tan sols entre l’estudiantat de ciències 
observem com aquest sentiment amb el grup classe és inferior (6.30 internacionals; 
7.13 autòctons). Aquesta mateixa comparativa en funció del tipus d’universitat mos-
tra unes diferències molt més grans. La distància amb la resta del grup classe (4.49) 
així com la manca d’una vida universitària «presencial» (4.35) o la valoració de les 
aportacions i intervenció per part del professorat i la resta d’alumnes (6.24), dista 
molts dels valors presents en l’alumnat de les universitats presencials.

Expectatives de futur i satisfacció dels estudiants de màster 

En general, la majoria dels estudiants preveu deixar d’estudiar per treballar o buscar 
feina, amb percentatges destacats en enginyeries (56.5 %) i ciències socials i jurídi-
ques (48.7 %); en contrast, en àmbits com ciències (42.2 %) i humanitats (34.5 %), 
l’interès és una mica menor.

Pel que fa a continuar amb estudis superiors, destaca l’interès per fer un doctorat 
en el meu país, especialment en ciències (23.4 %) i humanitats (20.4 %), la qual cosa 

Figura 8. Valoració de l’experiència universitària en funció de l’àmbit d’estudi 
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reflecteix una orientació cap a la recerca en aquests àmbits. Per altra banda, disci-
plines com les enginyeries mostren un interès més baix per aquesta opció (7.9 %). 
També es veu un interès significatiu per estudiar un màster en el meu país, que és 
més alt en salut (12.5 %) i ciències socials i jurídiques (6.2 %), la qual cosa suggereix 
una preferència per aprofundir en la formació acadèmica especialitzada en aquests 
camps abans d’entrar plenament al mercat laboral. Comparativament, l’opció d’es-
tudiar fora del país és molt menys comuna, amb percentatges significativament més 
baixos en tots els àmbits, tant per als estudis de màster com per als doctorats. Aquest 
fet pot indicar una preferència generalitzada per la continuïtat acadèmica dins del 
país, possiblement per raons d’estabilitat o per la percepció d’oportunitats formati-
ves locals adequades. Els estudiants internacionals representen una excepció en el 
conjunt dels participants i valoren més les oportunitats d’ampliar els seus estudis, 
especialment a nivell de doctorat i amb una perspectiva internacional.

Finalment, pel que fa a prendre’s un any sabàtic per viatjar o descansar, aquesta 
opció és relativament baixa. L’opció de no saber encara què fer també mostra una 
variabilitat entre els àmbits, i és més alta en humanitats (17.6 %) i ciències socials i 
jurídiques (17.5 %), fet que pot reflectir incertesa sobre les oportunitats o la trajectòria 
acadèmica i professional en aquests camps.

Davant l’experiència universitària viscuda, els estudiants se senten més contents 
(54.4 %) respecte a les opinions manifestades en l’enquesta de Via Universitària 2018 
i 2021 (40 % i 45,2 %, respectivament). El sentiment de decepció, en aquest cas, pre-
senta una tendència a la baixa respecte a edicions anteriors, i disminueix en gairebé 
un 10 % des de 2018. Tal com es pot observar a la figura 9, les opinions segons àmbits 
disciplinaris presenten el mateix patró en les valoracions. 

Respecte a la contribució de la formació universitària, els estudiants valoren es-
pecialment el progrés en coneixements i domini de les matèries, amb una mitjana 
global de 7.98. Aquest aspecte és particularment alt en els àmbits de ciències (8.36) 
i humanitats (8.35), indicant que aquests àmbits perceben la formació com a forta-
ment orientada al coneixement teòric i especialitzat. Pel que fa a la millora en les 
capacitats per a l’activitat professional, la mitjana global és de 7.47. Els estudiants 
valoren més positivament el desenvolupament de competències personals com 
l’autonomia i l’esperit crític (7.15) en comparació amb el progrés en habilitats so-
cials com la comunicació i el treball en equip (6.40), la qual cosa suggereix que el 

Figura 9. Sentiment predominant en relació amb l’experiència universitària
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desenvolupament de competències interpersonals té un pes menor en el conjunt 
de la formació percebuda.

En termes generals, els estudiants tenen molt clar que si haguessin de començar 
de nou els estudis de màster farien els mateixos i a la mateixa universitat (57.6 %). 
La satisfacció és lleugerament major en els àmbits de ciències i salut. Hi ha casos 
anecdòtics que manifesten que després de l’experiència viscuda no tornarien a es-
tudiar o seleccionarien estudis no universitaris.

Conclusions

L’estudiant de màster a les universitats de la Xarxa Vives presenta un perfil conso-
lidat, però amb matisos que han evolucionat en les darreres edicions de l’informe 
Via Universitària. La postpandèmia ha portat un alumnat de màster treballador i 
amb una trajectòria contínua i sense interrupcions al llarg de la seva formació, amb 
un lleuger increment en l’accés als estudis de persones de la classe social baixa. 

A nivell sociodemogràfic, la mitjana d’edat es manté constant al voltant dels 30 
anys, amb un predomini de les dones (prop del 57 %). En aquesta edició s’observa 
un increment notable en la diversitat cultural i geogràfica dels estudiants, amb un 
26.3 % d’alumnat de màster internacional, en comparació amb el 18.3 % de l’edició 
anterior. Aquesta dada evidencia el rol creixent de les universitats de la Xarxa Vives 
en el panorama educatiu europeu i global, i les posiciona com a espais de formació 
que responen a les demandes de mobilitat, especialment rellevants en els màsters 
que preparen per a mercats laborals amb una alta especialització i regulació.

D’altra banda, l’informe destaca que, malgrat aquest increment en la diversitat, 
el perfil socioeconòmic de l’estudiantat de màster continua estant majoritària-
ment vinculat a classes mitjanes i altes. Això es veu reforçat pel fet que les barreres 
econòmiques continuen limitant l’accés als estudis de màster per a estudiants de 
classes més baixes, que sovint es troben amb dificultats per finançar la seva formació 
i accedir a beques i altres tipus d’ajudes. Una part dels estudiants encara es recol-
zen en el suport de la família per fer front a les despeses que suposen els estudis. 
Cada vegada més observem un perfil d’alumnat treballador, sobretot magnificat per 
l’efecte d’aquells que estudien a distància. 

Les motivacions per accedir als estudis de màster entre els estudiants de la Xarxa 
Vives es mantenen diverses i responen tant a objectius professionals com personals. 
La majoria dels estudiants busquen una especialització que els permeti adquirir 
noves competències i posicionar-se millor en el mercat laboral, especialment en 
àmbits com enginyeria, on els màsters sovint són requisits per a l’exercici professio-
nal. Alhora, l’interès per l’acadèmia ha crescut en disciplines com les humanitats i les 
ciències; aquest augment reflecteix una major consciència sobre les possibilitats del 
màster per assolir una formació acadèmica més completa. El màster també respon a 
motivacions de creixement personal, especialment en àrees sense sortides laborals 
directes o amb menys professions regulades. La satisfacció personal i l’enriquiment 
intel·lectual es perfilen com a elements clau per a un segment de l’estudiantat, so-
bretot en humanitats, on la formació de màster es percep com una oportunitat per 
aprofundir en el coneixement. Així, es conclou que el màster actua com una eina 
multidimensional per respondre tant a necessitats del mercat com a aspiracions 
acadèmiques i de desenvolupament personal.

En relació amb les expectatives que ha traslladat l’alumnat de màster, reflecteix 
una clara orientació cap a la formació pràctica i aplicada que faciliti la transició al 
mercat laboral. Àmbits com enginyeria, salut i ciències socials mostren un alt grau 
de satisfacció amb els programes, especialment quan aquests inclouen pràctiques 
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professionals i col·laboració amb empreses o institucions. No obstant això, persisteix 
una demanda d’orientació i suport institucional en la transició laboral, així com una 
valoració creixent per les opcions de networking i connexió amb professionals, 
aspectes que es consideren fonamentals per a una inserció laboral exitosa en un 
mercat cada vegada més competitiu.

La satisfacció global amb la formació de màster és alta, però es detecten algunes 
àrees de millora. Els estudiants d’àmbits menys professionalitzadors, com les huma-
nitats, expressen una satisfacció moderada, sovint a causa de la manca de sortides 
laborals immediates i de menys opcions de pràctiques. En conjunt, els estudiants 
valoren l’adaptació dels programes a les necessitats del mercat, però subratllen 
la importància d’ampliar els serveis d’orientació professional i les oportunitats de 
desenvolupament acadèmic, per tal d’assegurar que el màster compleixi les seves 
expectatives tant en l’àmbit laboral com acadèmic.

Finalment, s’observa una evolució significativa en l’ús de les metodologies do-
cents als programes de màster de les universitats de la Xarxa Vives. Mentre que al 
2018 es donava prioritat a la docència tradicional, amb èmfasi en les classes magis-
trals i l’avaluació teòrica, les edicions següents mostren una transició cap a meto-
dologies més actives, pràctiques i fins i tot innovadores. A causa de la pandèmia, 
moltes universitats van introduir amb èxit formats d’aprenentatge híbrids, la qual 
cosa va permetre una major flexibilitat i un aprenentatge centrat en l’estudiant. 
Aquest canvi i l’aposta per aquestes metodologies es consoliden en aquesta edició de 
Via Universitària. La combinació de classes en línia, projectes de grup i pràctiques 
professionals s’ha consolidat com un element fonamental en molts programes de 
màster, especialment en àrees com les ciències socials, enginyeria i salut. Aquesta 
evolució cap a una docència híbrida i més pràctica ha permès a les universitats de la 
Xarxa Vives respondre millor a les necessitats del mercat laboral i les expectatives 
dels estudiants, consolidant un model de formació més flexible, rellevant i adaptat 
a les realitats canviants.

Propostes

•	 L’anàlisi del perfil de l’estudiantat de màster reclama, en termes generals, 
reexaminar les polítiques d’accés als estudis per afavorir les classes socials 
mitjana i baixa, així com revisar la flexibilitat en la formació per a persones 
amb responsabilitats laborals i familiars.

•	 Cal dissenyar plans d’acompanyament i d’orientació per a l’estudiantat de 
màster que permetin donar respostes a les necessitats al llarg de tota la seva 
formació i transicions futures (d’estudis, mobilitat i/o laborals).

•	 L’augment de presència d’estudiants internacionals que es desplacen al país / 
universitat per cursar un màster, fa imprescindible establir polítiques d’aten-
ció específiques per a aquest col·lectiu amb l’objectiu de facilitar una major 
integració social i acadèmica.

•	 La postpandèmia ha consolidat l’ús de metodologies docents actives i inno-
vadores en les classes de màster. Els estudiants en fan una valoració positiva, 
per la qual cosa cal vetllar per mantenir aquesta tendència al llarg del temps i 
fomentar la seva aplicació en tots els àmbits disciplinaris i estudis presencials.

8.8
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09 Els estudiants
no presencials

l’objectiu d’aquest capítol és analitzar el perfil de l’estudiantat que ha respost 
l’enquesta de via universitària iv i que segueix els seus estudis en una modalitat 
majoritàriament virtual.[1] amb una mostra de més de 8,000 estudiants que 
s’adscriuen a aquesta modalitat en l’edició de 2024, queda justificada una anàlisi 
independent, tenint en compte, a més a més, la seva tendència a l’alça si ho comparem 
amb els resultats de les enquestes anteriors per a la realització de l’informe via 
universitària. 

Ara bé, abans d’entrar en el detall de les dades, creiem que és important ressituar 
alguns marcs interpretatius. El primer de tot és que considerem indispensable anar 
més enllà del concepte de «no-presencialitat», construït per oposició al de «presen-
cialitat», tal com es planteja a l’enquesta. D’una banda, un 83.7 % dels estudiants de 
modalitat no presencial responen que estarien cursant la seva primera opció, i amb 
un nivell elevat d’acontentament o satisfacció amb l’experiència universitària (77.1 
%). Per tant, aquesta modalitat «no presencial» no seria quelcom que puguem seguir 
interpretant únicament com a subsidiari a la modalitat presencial, sinó més aviat com 
una opció singular i complementària, i cada vegada per a una diversitat més àmplia 
d’estudiants. D’altra banda, i com ja s’apuntava a edicions prèvies de l’informe, l’edat 
mitjana de l’estudiantat en la modalitat no presencial és considerablement superior. 
Segons això, aquesta modalitat estaria donant resposta a un perfil d’estudiantat di-
ferenciat per edat, entre d’altres possibles circumstàncies que tractarem, malgrat no 
queden reflectides de manera tan clara a l’enquesta. Però també és cert que trobem 

[1]  Malgrat a l’enquesta es pregunta per 3 modalitats diferents d’estudi “Majoritàriament presencial”,  “Majoritàriament 
virtual”, o “Mixta”, en el capítol utilitzem el concepte “en línia” en compte de “virtual”, ja que ens sembla més ajustat a la 
realitat que descriu. En determinats moments fem servir també el concepte “no presencial” per mantenir la consistència 
amb el títol del capítol. Cal notar també que aquests adjectius es fan servir indistintament per fer referència tant a les 
universitats i/o les seves modalitats d’aprenentatge, com a l’estudiantat que s’hi adscriu.
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un volum important d’estudiantat jove en les franges d’edat que consideraríem més 
típiques de la universitat presencial, que està optant per aquesta altra modalitat. Ens 
aturarem a analitzar alguns possibles perquès d’aquesta tria.

En segon lloc, convé destacar que el model «no presencial» majoritari en els terri-
toris de la Xarxa Vives no acaba de quedar adequadament reflectit a les preguntes de 
l’enquesta. Sovint s’assumeix l’ús de la tecnologia com una barrera potencial més que 
com una facilitadora de l’aprenentatge, i la formació en línia s’entén com orientada 
a emular el format de la presencialitat. Des d’aquest punt de vista, l’absència de la 
materialitat física de la trobada implicaria un desavantatge clar respecte l’experiència 
de la presencialitat. Aquesta representació estaria també condicionada per la situ-
ació de pas forçat i sobrevingut a la virtualitat que van haver d’assumir les universi-
tats presencials del territori Vives (i altres d’arreu el món) durant la pandèmia de la 
COVID-19, derivant en el que s’ha denominat «ensenyament remot d’emergència». 
Una realitat que poc tindria a veure amb els models d’ensenyament i aprenentatge 
en línia consolidats en l’educació superior. Aquest seria el cas del model educatiu en 
línia majoritari al sistema d’educació superior catalanoparlant, basat en l’aprenentat-
ge autònom de l’estudiant, en un ecosistema digital integrat per l’acompanyament 
docent i l’intercanvi amb els companys i companyes, entre d’altres suports. Un entorn 
de comunicació majoritàriament asíncron, amb una metodologia d’aprenentatge 
basada en l’avaluació contínua. Així mateix, la transversalització progressiva de la 
virtualitat a totes les dimensions de la nostra vida durant les últimes dècades ha anat 
diluint la divisòria entre la presencialitat física i la virtual (que, de totes maneres, 
mai no va existir del tot). Per tant, considerem que aquesta continuïtat i interrelació 
entre el món físic i el virtual és viscuda, també en els estudis universitaris, amb una 
creixent naturalitat, especialment per part de les generacions més joves. 

Des d’aquests marcs analítics tractem de donar resposta, a partir de les dades 
obtingudes a través de l’enquesta, a les preguntes següents: com és l’estudiantat de 
la modalitat en línia (no presencial)? Quina és la seva experiència d’aprenentatge 
en aquesta modalitat? Quines són les expectatives que sosté i les condicions que 
envolten l’estudiantat que opta per aquesta modalitat? D’entre totes les variables que 
podíem fer servir per donar resposta a aquestes preguntes, hem escollit aquelles que 
creiem que, de manera més clara, reflecteixen la singularitat i alhora l’heterogeneïtat 
d’aquest estudiantat.

Com és l’estudiantat en línia (no presencial)?

Les dades relatives a l’estudiantat no presencial en aquesta edició de l’enquesta 
segueixen una tendència bastant semblant al que ja s’apuntava a informes previs. 
Per exemple, a grans trets i en comparació amb l’estudiantat presencial: una edat 
mitjana més elevada, una feminització lleugerament inferior, i menor presència 
tant d’estudiantat amb progenitors d’origen estranger com d’aquells amb un nivell 
socioeconòmic més elevat. Per això, en compte de seguir amb aquesta anàlisi, hem 
optat per aprofundir en el que considerem el principal eix diferenciador respecte 
l’estudiantat de la universitat presencial, que és l’edat. Això ens permet mostrar la 
singularitat d’aquest estudiantat i alhora, endinsant-nos en el detall, revelar que està 
integrat també per perfils heterogenis. Tot i que l’edat permetria obrir anàlisis molt 
diferenciades, com per exemple possibles canvis generacionals, en aquest cas hem 
optat per posar-la en relació amb les responsabilitats vinculades al treball productiu 
i reproductiu, que acostumen a estar associades amb les diferents etapes vitals: a 
major edat, més prioritària sol ser la feina remunerada i més probable és tenir altres 
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responsabilitats, el que disminueix la disponibilitat de temps que es pot dedicar als 
estudis universitaris. 

A partir de les dades, la nostra hipòtesi és que el temps disponible és un dels 
factors principals que porta a l’estudiantat a prioritzar la modalitat en línia descrita 
anteriorment, perquè  permet una flexibilitat en el nombre de crèdits a matricular 
i la dedicació horària, inviable a la modalitat presencial. Una flexibilitat que pot ser 
clau també per a persones en altres circumstàncies, com per exemple que  viuen 
lluny dels campus presencials, disposen de poc temps lliure i/o en horaris variables, 
o tenen alguna discapacitat o limitació de salut, entre d’altres. Però també per a unes 
generacions més joves que, com ja s’apuntava a l’anterior edició de l’informe, tenen 
unes trajectòries vitals i educatives cada vegada més complexes i diverses, per a les 
quals la modalitat en línia pot ajudar a sortejar algunes barreres. 

Per tal de copsar més detalladament com és aquest estudiantat en línia en tota la 
seva diversitat hem reformulat els intervals d’edat habituals. D’una banda tenim els 
menors de 27 anys, que representen un 28.1 %, però gairebé el 90% del presencial: 
això ens permetrà identificar millor algunes diferències clau que poden fer que part 
d’aquest estudiantat més jove es decideixi per la modalitat en línia. D’altra banda, 
hi ha el gruix de l’estudiantat que opta més habitualment pels estudis a distància 
(majors de 26), i que analitzem a partir de tres quartils, per tal d’identificar les pos-
sibles diferències a mesura que avança l’edat. 

 
a) Menors de 27 anys
Com a  la universitat presencial, es tracta d’un grup d’edat bastant feminitzat, tant 
a nivell de grau/bàtxelor (63.2 % de dones) com de màster (60.5 %). A diferència del 
que veurem en altres franges d’edat, entre l’estudiantat menor de 27 anys els estudis 
són encara la principal activitat en nombre de dedicació d’hores setmanals, tot i que 
amb una dedicació notable a la feina remunerada, en especial si ho comparem amb 
l’estudiantat de la universitat presencial, també superior en la dedicació a feines de 
la llar i cura dels altres.

Figura 1. Percentatge d’estudiants en línia i presencial per quartils d’edat 
(segons l’any de naixement)

26 anys o menys De 27 a 32 anys De 33 a 43 anys Majors de 43

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Presencial

28.1%

89.3%

24.4%

6.3%

24.3%

2.7%

23.2%

1.7%

Figura 2. En el transcurs d’una setmana lectiva normal, quantes hores has dedicat de 
mitjana a les següents activitats? (mitjana d’hores setmanals per als estudiants menors 
de 27 anys segons modalitat d’estudi)

En línia Presencial
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Dedicades a classes i estudis autònoms
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Dedicades a no feina remunerada

24.8%

21.2%

10.4%

33.8%

5.4%

7.6%



115

Els estudiants no presencialsInforme 2023-2025

Així s’explica que entre l’estudiantat en línia trobem que un percentatge important 
dels seus ingressos provingui del treball remunerat durant el curs, en detriment de 
l’ajuda de familiars ‒entre l’estudiantat de la presencial es dona la situació inversa. 
En canvi, entre l’estudiantat presencial tindrien més pes els ingressos provinents de 
treball remunerat en període vacacional i especialment de beques.[2]

 Finalment, trobem diferències així mateix en la predominança de les diferents vies 
d’accés a la universitat: tot que en aquesta franja d’edat les PAU són la principal via 
d’accés també en la universitat en línia, el volum és significativament inferior que 
en el cas dels estudiants presencials, on és la via clarament majoritària. Molt a prop 
trobem l’estudiantat que afirma haver-hi accedit a través de CFGS, que té una repre-
sentació clarament inferior a la presencial, així com passa amb les altres vies d’accés.

b) A partir dels 27 anys
Hem dividit aquesta franja d’edat en tres grups, a partir dels quartils de 27 a 32 anys, 
de 33 a 43 anys, i majors de 43 anys. La feminització de la mostra es dona en totes 
les franges d’edat, excepte entre els estudiants de màster majors de 43 anys, on el 
percentatge d’homes és superior.  

[2]  No s’han inclòs totes les fonts d’ingressos incloses en el qüestionari i les dades recollides. Només s’hi destaquen 
aquelles on hi hauria una major diferència entre l’estudiantat en línia i el presencial.

Figura 3. En quina mesura contribueixen cada una de les fonts d’ingressos següents  
pagar les teves despeses mentre estudies a la universitat[2] (percentatges entre els 
menors de 27 anys segons la modalitat d’estudi)

En línia Presencial
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Figura 4. Mitjançant quina via vas accedir a la titulació actual? 
(percentatges entre els menors de 27 anys i per cada modalitat d’estudi)
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Taula 1. Distribució en percentatge de l’estudiantat en línia segons el sexe, el quartil 
d’edat i el tipus de titulació que estan cursant

A partir dels 27 anys les hores setmanals dedicades al treball remunerat passen 
per davant de les d’estudi. Com més augmenta l’edat més afirmen dependre els 
ingressos del treball remunerat durant el curs. I si fins als 32 anys la família encara 
ocupa un lloc important com a font d’ingressos, a partir d’aquesta edat és la parella 
qui complementa els ingressos del treball remunerat.[3] 

Taula 2. En el transcurs d’una setmana lectiva normal, quantes hores has dedicat de 
mitjana a les següents activitats? (mitjana d’hores setmanals per als estudiants en línia 
majors de 27 anys en quartils d’edat)

Taula 3. En quina mesura contribueixen cadascuna de les fonts d’ingressos següents 
a pagar les teves despeses mentre estudies a la universitat[3]? (percentatges per als 
estudiants en línia majors de 27 anys en quartils d’edat)

A més a més, a partir dels 32 anys els estudis comencen a estar en tercer lloc en 
dedicació d’hores, per darrere de la feina remunerada i les tasques de la llar i cura 
dels altres. I és que, com més pugem d’edat, més probable és que es tinguin fills/es 
i altres persones a càrrec. 

[3]  Igual que en el cas anterior, no s’han incorporat totes les opcions presents a l’enquesta.

Edat Titulació Dona Home Total

De 27 a 32 anys
Grau/bàtxelor 60.8% 39.2% 100%

Màster 57.5% 42.5% 100%

De 33 a 43 anys
Grau/bàtxelor 57.0% 43.0% 100%

Màster 57.5% 42.5% 100%

Major 43 anys
Grau/bàtxelor 53.8% 46.2% 100%

Màster 44.7% 55.3% 100%

Activitats
27-32 
anys

33-43 
anys

Majors de 
43 anys

Dedicades a classes i estudis 
autònoms 20.91 20.22 20.12

Dedicades a feina remunerada 29.84 3142 30.51

Dedicades a feines llar i cura 
dels altres (fills o dependents) 12.15 20.25 24.17

Font d’ingressos
27-32 
anys

33-43 
anys

Majors de 
43 anys

Treball remunerat 
durant el curs 69.7% 76.9% 76.1%

Parella 6.2% 11.6% 15.0%

Familiars 14.3% 5.6% 2.5%
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Pel que fa les vies d’accés, a partir dels 27 anys veiem ja que les vies principals són 
les considerades menys convencionals, i com més pugem d’edat menys pes tenen 
les PAU i els CFGS. 

c) En general
Per tant, sense perdre de vista les particularitats de cada franja d’edat, el que veiem 
com a foto general de l’estudiantat en línia és que fonamentalment s’identifica com 
a treballadors/es, on l’estudiantat a temps complet és una minoria. Una situació 
completament inversa a la de l’estudiantat presencial. 

No obstant això, convé no menysprear el pes que té també el treball de cures i 
d’atenció a la llar entre l’estudiantat en línia, especialment entre les dones. Una 
dedicació superior entre l’estudiantat de grau/bàtxelor (16.57 h de mitjana, respec-
te a les 15.58 h del estudiants de màster), que té fills i càrregues familiars en major 
proporció que l’estudiantat de màster. 

Figura 5. Tens fills? Tens altres familiars dependents a càrrec?
(percentatges per als estudiants en línia majors de 27 anys en quartils d’edat)
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Figura 6. Mitjançant quina via vas accedir a la titulació actual?
(percentatges per als estudiants en línia majors de 27 anys en quartils d’edat)
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Taula 4. Tens fills? Tens altres familiars dependents a càrrec?
(percentatge del total d’estudiants en línia segons el tipus de titulació)

És en aquest sentit que considerem que el model en línia satisfà millor les tra-
jectòries vitals diverses i complexes. La flexibilitat d’horaris i de volum de crèdits a 
matricular permet compatibilitzar més fàcilment altres activitats amb els estudis, que 
sovint passen a segon o tercer ordre de prioritat, quant a hores de dedicació. És el 
que Cheris Kramarae (2001) va identificar com a «tercer torn»: estudiants fent mala-
barismes, no només amb la feina i la família, sinó també amb l’expectativa d’obtenir 
una major formació al llarg de les seves vides, i que troben en l’educació en línia una 
via per assolir aquests objectius. Una flexibilitat que també fa més atractiva aquesta 
modalitat per a l’estudiantat amb discapacitat, com han mostrat altres recerques 
(per exemple, Reyes et al. 2023). I que podria estar atraient a certs perfils de joves, 
tenint present que, segons l’Enquesta de la Joventut a Catalunya, s’estaria produint 
una situació de «diversificació i desestandardització dels processos de transició a la 
vida adulta» (Verd et al. 2003, 21). 

Per tant, es tracta d’una modalitat d’aprenentatge que estaria donant cobertura a 
un ventall d’estudiants de totes les edats, que d’altra manera probablement queda-
rien exclosos del sistema universitari. I tot i que les motivacions poden ser diverses, 
clarament veiem un perfil majoritari conformat per persones que, malgrat prioritzar 
la feina remunerada (ja sigui per necessitat o desig) o tenir criatures o altres persones 
a càrrec, no volen renunciar als estudis universitaris, bé per obtenir una primera 
titulació de grau/bàtxelor, o bé per ampliar-la amb una formació de màster o un 
segon títol. Aquesta opció també serveix per donar resposta a aquells estudiants 
que, per algun motiu, van haver d’interrompre la seva trajectòria educativa entre 
la secundària i l’obtenció del títol (més habitual en l’estudiantat en línia, 48.6 %, 
que entre el presencial, 12.6 %), o per als qui un temps després d’haver obtingut el 
primer títol van decidir estudiar de nou (13.1 % entre els estudiants en línia vs. el 3.2 
% dels presencials). Les raons de les interrupcions estan principalment motivades 
entre els estudiants en línia (a diferència de l’estudiantat presencial) pel fet d’haver 
trobat una feina (24.2 %) o per raons econòmiques (23.6 %).

Grau Màster

Té fills 26.8% 24.6%

Té altres familiars 
a càrrec 10.0% 9.7%

En línea Presencial

Figura 7. Durant aquest curs acadèmic, de les modalitats de dedicació següents, quina 
encaixaria millor amb el que fas? (percentatges segons la modalitat d’estudis)

0% 20% 40%6 0%

Treballo a temps complet (més de 35h/setmana) amb
feina no relacionada i a més estudio

Estudio i a més treballo a temps parcial (menys de
35h/setmana)

Estudio, però també faig alguna feina intermitent
(compagino l’estudi amb un treball ocasional)

Estudio a temps complet (només em dedico a
estudiar)

65.3%

17.8%

9.1%

7.8%

6.0%

20.2%

26.9%

46.9%
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La flexibilitat emergeix, per tant, com a element clau. Vegem a continuació com 
es tradueix això en la seva experiència d’estudi en la modalitat en línia, així com en 
les seves expectatives de futur. 

Com aprèn l’estudiantat en línia?

Per tal de copsar els eixos més singulars de l’experiència formativa a partir de les 
dades de l’enquesta, hem organitzat aquest apartat en tres blocs: model d’aprenen-
tatge i avaluació, barreres i avantatges i satisfacció global i expectatives de futur.

a) El model d’aprenentatge i avaluació en línia 
A l’enquesta es demana a l’estudiantat el percentatge d’assignatures cursades al 
llarg de la titulació  per a les tres metodologies següents: a) tradicional o basada en 
classes magistrals i avaluació única, normalment, examen; b) activa, on les classes 
magistrals es combinen amb els treballs o activitats grupals i avaluació continuada; 
i c) innovadora: basada en la consulta autònoma de materials i continguts, amb 
sessions d’aula dedicades a la realització d’activitats diverses i avaluació continuada, 
incorporant la coavaluació. La percepció de l’estudiantat és que la metodologia de 
les activitats d’aprenentatge cursades és majoritàriament «innovadora», amb una 
mitjana del 47.8 % i «activa» en un 38.8 %. Només un 16.8 % percep una metodologia 
de plantejament «tradicional». Una tendència  exactament  inversa a l’estudiantat 
presencial, amb uns percentatges del 14.4 %, 38.3 % i 48.4 %, respectivament. Com 
explicàvem a la introducció, el model d’ensenyament i aprenentatge a distància 
predominant al territori de la Xarxa Vives, asíncron i basat en la realització d’acti-
vitats d’avaluació contínua, no requereix simultaneïtat entre els interlocutors en la 
relació educativa, ni tampoc la presència de l’estudiantat en uns marges temporals 
determinats. D’altra banda, si la sincronia s’utilitza puntualment, acostuma a tenir 
per objectiu la resolució de dubtes o l’exposició oral per part de l’estudiantat, mai la 
classe magistral per part del professorat.  

Per àmbits de coneixement, els resultats són similars als anteriors en tots els àmbits, 
amb percentatges que sumen més del 80 % per a les categories «activa» i «innovado-
ra». Les diferències entre àmbits tindrien a veure amb la tipologia d’activitats d’apre-
nentatge proposades en les diferents titulacions, amb dinàmiques diverses: l’àmbit 
d’humanitats és on la metodologia es percep com a innovadora en un percentatge 
més alt (53.4 %) i a l’àmbit de la salut on es registra una percepció més elevada d’ús 
de metodologies actives (41.1 %). 

 

9.2

Figura 8. Quin percentatge de les assignatures que has cursat al llarg de la titulació 
classificaries com a «tradicionals», «actives» o «innovadores»? (percentatges 
d’estudiants en línia segons àmbit de coneixement)

Tradicionals Actives Innovadores
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C. Socials i jurídiques
Enginyeries
Humanitats

Salut

17.5%

14.6%
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Pel que fa a la utilitat de diferents activitats d’aprenentatge trobem que, a par-
tir del càlcul de puntuacions mitjanes, l’opció més ben valorada és la «resolució 
d’exercicis o pràctiques». Aquesta formulació genèrica dona cabuda a estratègies 
metodològiques diverses. La segueixen la «lectura de textos» ‒una activitat valorada 
bastant per sota (41.8 %) entre l’estudiantat presencial‒, i «la construcció d’objectes 
o productes» o el «pràcticum». Les dues activitats que apareixen en últim lloc són «les 
classes magistrals» o, potser contra el que cabria esperar, «l’elaboració i publicació 
de continguts al web».  

Veiem, en coherència amb la caracterització prèvia de l’estudiant en línia, que 
l’edat actua com a moduladora de la resposta; així, els dos grups d’edat superior es 
comporten de manera similar respecte els altres dos, i atorguen valoracions més 
positives a la major part d’activitats. En canvi, l’estudiantat més jove valora el «pràc-
ticum» per sobre de la resta de grups. 

Taula 5. Valora el grau en què les següents activitats t’han ajudat a avançar en el teu 
procés d’aprenentatge (puntuació mitjana dels estudiants en línia segons sexe i quartils 
d’edat)

*En aquesta anàlisi s’utilitza mitjana de respostes enlloc de percentatge. Per fer uniformes els resultats amb la resta 
de capítols, es transforma l’escala d’1 a 5 en una escala quantitativa de 0 a 10. 
**Les lletres a, b i c s’empren per identificar l‘existència de diferències significatives entre mitjanes respecte els altres 
grups.

Activitats d’aprenentatge Homes (a) Dones 
26 o menys 

(a)
De 27 a 32 

anys (b)
De 33 a 43 
anys 8(c)

Majors de 
43 (d)

Resoldre exercicis o 
pràctiques 8.5 8.8a 8.5 8.6 8.8a 8.8a

Llegir textos acadèmics o 
tècnics 7.6 7.6 7.0 7.3 7.7ab 8.2abc

Construir, dissenyar o 
desenvolupar algun 
objecte o producte

7.3 7.4 7.4 7.3 7.4 7.5

Pràcticum 7.2 8.2a 8.0 7.7 7.8 7.5

Realitzar pràctiques aula 7.1 7.5a 7.2 7.4 7.4 7.2

Realitzar pràctiques de 
laboratori/simulació/ de 
camp/clíniques

6.8 7.3a 6.9 7.1 7.2 6.9

Preparar exposicions orals 6.0 6.3a 5.9 5.7 6.3ab 6.7ab

Elaborar i publicar 
contingut al web (blocs, 
Slideshare, Youtube, 
Flickr...)

5.3 5.5 5.3 4.9 5.7b 5.8b

Participar en classes 
magistrals 5.2 5.7a 5.5 5.3 5.8 5.5
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Taula 6. Valora el grau en què les següents formes d’avaluació t’han ajudat a avançar 
en el teu procés d’aprenentatge (puntuació mitjana dels estudiants en línia segons 
sexe i quartils d’edat)

*En aquesta anàlisi s’utilitza mitjana de respostes enlloc de percentatge. Per fer uniformes els resultats amb la resta 
de capítols, es transforma l’escala d’1 a 5 en una escala quantitativa de 0 a 10. 
**Les lletres a, b i c s’empren per identificar l‘existència de diferències significatives entre mitjanes respecte els altres 
grups.

La valoració de les activitats d’avaluació mostra la mateixa tendència, amb unes 
diferències al voltant d’un punt per sobre del grup de majors de 43 anys respecte la 
resta (concretament en el cas dels «debats i fòrums», «l’autoavaluació», o «l’exposició 
oral»). Veiem també, però, que entre els menors de 27 anys la valoració despunta una 
mica respecte els altres grups en algunes activitats («treball en grup» o «portafolis»), 
mentre que és entre els 27 i els 32 anys on trobem les valoracions més baixes. Cal des-
tacar que «l’examen» queda situat a la cua en tots els casos, mentre que «l’avaluació 
contínua», ‒un model d’avaluació formativa, més que no pas una activitat d’avalu-
ació‒, ocupa sempre el primer lloc en la valoració. Aquestes respostes demostren 
l’elevat grau d’adherència de l’estudiantat a un sistema basat en el treball autònom, 
amb lliuraments periòdics establerts en una seqüència d’activitats d’aprenentatge 
progressiva, i la provisió de feedback docent, entre d’altres, durant el procés. 

L’anàlisi per sexe mostra unes puntuacions lleugerament més altes per a les dones 
en gairebé la totalitat d’activitats, tant d’aprenentatge com d’avaluació, especialment 
en aquelles amb un component pràctic o aplicat on la diferència entre la comparació 
de mitjanes és significativa i arriba a un punt de diferència en el cas del pràcticum; o 
en relació amb l’ús del portafolis, el treball en grup i la coavaluació, com a activitats 
d’avaluació considerades sensiblement més útils que en el cas dels homes. 

b) L’experiència d’aprendre a distància i en línia
A l’enquesta es pregunta per les dificultats i beneficis més importants que ha repre-
sentat l’estudi a distància. Entre les opcions proposades es barregen algunes més 
directament relacionades amb els trets propis de la modalitat d’estudi, amb d’altres 
que tenen a veure amb les condicions materials, les competències personals per 
fer-ne un seguiment adequat, o la disponibilitat de temps, molt lligada, com ja hem 
vist, a l’edat i als compromisos familiars i laborals de l’estudiantat. Aquest desenfo-
cament de les opcions de resposta es fa especialment evident, al nostre entendre, 
en la formulació «trobar a faltar» i amb «la possibilitat de continuar els estudis quan 
no hi ha una altra opció». Tots dos casos estan connotats negativament i anticipen 
respectivament un escull (malgrat es pot «trobar a faltar» quelcom, sense que re-
presenti una dificultat per a l’aprenentatge) i una visió de la formació en línia com a 

Activitats d’avaluació Homes Dones 
26 o menys 

(a)
De 27 a 32 

anys (b)
De 33 a 43 
anys 8(c)

Majors de 
43 (d)

Avaluació continuada 9.2 9.4a 9.1 9.2 9.4ab 9.6ab

Treball individual 9.0 9.3a 9.0 9.1 9.3a 9.3ab

Autoavaluació 6.6 6.7 6.3 6.4 6.8a 7.2ab

Exposició oral 6.2 6.4 6.1 5.9 6.5b 6.9ab

Portafolis 5.9 6.3a 6.2 5.9 6.2 6.0

Debats i fòrums 5.6 6.0a 5.5 5.3 6.1ab 6.5abc

Treball en grup 5.4 5.8a 5.7 5.4 5.5 5.9b

Avaluació entre companys 5.1 5.4a 5.1 5.0 5.3 5.6

Examen 4.9 5.0 4.8 4.7 5.2 5.1



122

Els estudiants no presencialsInforme 2023-2025

succedània de la presencial. Pensem que totes dues deriven d’equiparar incorrecta-
ment els models d’ensenyament i aprenentatge en línia, expressament dissenyats i 
planificats com a tals, amb l’experiència de digitalització forçada viscuda durant la 
pandèmia de la COVID-19. 

Per grups d’edat, les dificultats més destacades, puntuades per sota del 7 en tots 
els grups, estan relacionades amb la gestió del temps: «conciliar els estudis amb la 
vida familiar i laboral» i «autoregular el temps de dedicació a les activitats». La tercera 
opció, també comuna, és «entendre l’organització de les assignatures». Veiem, però, 
que és l’estudiantat més jove qui es ressenteix més de la falta de contacte presencial 
amb professorat i companyes/es, mentre que no troba tanta dificultat en la conciliació 
o la càrrega excessiva de treball, en comparació amb altres grups. El grup entre 27 
i 32 anys és el que atorga puntuacions més altes a les dificultats en general, seguit 
pel de 33 a 43. En canvi, a partir dels 43 anys, la percepció de dificultat disminueix, 
a gairebé totes les opcions, respecte la resta de grups. 

Taula 7. Valora quines dificultats t’han generat les activitats d’aprenentatge a distància 
durant aquest curs (2023/24) (puntuació mitjana dels estudiants en línia segons sexe 
i quartils d’edat)

Homes Dones 26 o menys 
De 27 a 32 

anys 
De 33 a 43 

anys
Majors 
de 43 

Conciliar estudi amb vida 
familiar i laboral 6.1 6.5 5.7 6.6 6.9 6.2

Autoregular temps 
dedicació a les activitats 5.5 5.6 5.5 5.8 5.7 5.2

Entendre organització 
assignatures 5.3 5.5 5.5 5.7 5.4 5.0

Excessiva quantitat 
d’informació i activitats 
proposades pel professorat

5.1 5.3 5.0 5.3 5.5 5.2

Trobar a faltar veure 
presencialment al 
professorat

4.8 5.4 5.5 4.6 4.2 4.2

Trobar a faltar veure 
presencialment als/les 
companys/es

4.5 4.8 5.4 5.3 5.1 5.0

Comunicar-me fluidament 
amb el professorat 4.2 4.4 4.5 4.5 4.3 3.9

Disposar a casa d’un espai 
físic prou adequat per a 
l’estudi

2.3 2.4 2.5 2.3 2.3 2.2

Accedir amb qualitat 
suficient a les activitats 
en línia per manca 
d’equipament (ordinador, 
connexió a xarxa, càmera, 
etc.)

2.1 2.1 2.4 2.1 2.0 1.9

Seguiment de les activitats 
a causa de les meves 
habilitats tecnològiques

1.6 1.6 1.7 1.4 1.6 1.8
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Quant als beneficis, l’estudiantat assenyala en primer lloc, amb puntuacions al 
voltant del 9, factors associats a la gestió del temps: al seu estalvi per manca de 
desplaçaments, la conciliació i la facilitació de l’estudi al propi ritme. Recordem que 
la conciliació apareixia també com a principal dificultat, però amb puntuacions fins 
a dos punts per sota que en aquest cas. En segona posició trobem «la possibilitat de 
continuar els estudis», mentre que destaca també el sentiment de guanyar respon-
sabilitat en l’estudi, que es podria relacionar amb una major necessitat d’autogestió 
en aquesta modalitat. Els beneficis derivats de l’ús de noves eines tecnològiques 
quedarien a continuació i, finalment, ja per sota del 5, l’acompanyament del pro-
fessorat i la interacció amb els companys i companyes

Taula 8. Valora quins beneficis t’ha generat l’aprenentatge a distància durant aquest 
curs (2023/24) (puntuació mitjana dels estudiants en línia segons sexe i quartils d’edat)

Com passava amb les dificultats, a mesura que l’edat augmenta major és la percep-
ció de benefici, excepte pel que fa a la percepció d’increment de la responsabilitat, que 
és lleugerament més alta per al grup més jove. Es detecten també puntuacions més 
baixes per part dels dos grups d’edat inferior, tant en els beneficis relacionats amb 
la gestió del temps i la possibilitat de continuar els estudis (especialment sensible 
entre els menors de 27, a gairebé un punt de distància per sota), com a aquells referits 
a la interacció entre companys/es, o l’ús d’eines tecnològiques (més sensible entre 
l’estudiantat de 27 a 32 anys), potser perquè per a aquests grups no seria excepcional 
fer un ús intensiu de tecnologies digitals.

Homes Dones 26 o menys 
De 27 a 32 

anys 
De 33 a 43 

anys
Majors 
de 43 

La manca de 
desplaçaments genera un 
estalvi de temps

9.1 9.2 8.9 9.2 9.3 9.3

Continuar els estudis quan 
no hi ha una altra opció 8.5 8.8 8.1 8.8 8.9 9

Facilitar la conciliació amb 
l’horari laboral i familiar 8.5 8.6 8.1 8.5 8.8 9

M’ha ajudat a estudiar i 
aprendre al meu ritme 8.4 8.5 8.1 8.3 8.5 8.9

M’ha fet sentir més 
responsable 7.3 7.6 7.6 7.5 7.5 7.4

El temps dedicat a 
aprendre eines noves ha 
estat profitós per al meu 
aprenentatge

6.6 6.5 6.5 6.2 6.6 7

L’ús més intensiu de 
diferents tecnologies m’ha 
motivat a aprendre

6.1 5.9 5.7 5.6 6 6.5

M’he sentit més 
acompanyat/da pel 
professorat

4.5 4.5 4.4 4.2 4.6 4.8

Les activitats d’estudi a 
distància m’han permès 
interaccionar més amb als/
les meus/ves companys/es.

3.7 3.7 3.4 3.4 4 4.2

No m’ha generat cap 
benefici 2.2 2 2.2 2.2 2.1 1.6
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D’altra banda, les dones expressen trobar més dificultats i també beneficis que els 
homes per a la majoria d’opcions, tot i fer una ordenació pràcticament idèntica de les 
respostes. En el cas dels beneficis, no obstant això, els homes valoren millor les op-
cions relacionades amb la cultura digital. En canvi les puntuacions de les dones des-
taquen en la possibilitat de continuar els estudis i en l’increment de responsabilitat. 

c) Valoració de l’aportació dels estudis i expectatives de futur
L’estudiantat en línia té un sentiment positiu majoritari sobre l’experiència universi-
tària. Preval el sentiment «d’acontentament», amb un percentatge del 57.3 %, mentre 
que el «d’entusiasme» se situa proper al «d’una mica de decepció» (al voltant el 20 
%) i el de «molta decepció» es limita a un 3.1 %. En global, el sentiment positiu és 
més important entre l’estudiantat en línia (77.1 %) respecte l’estudiantat presencial 
(67.6 %). 

Per tal de desgranar aquest sentiment, veiem com es valora l’aportació dels estu-
dis al propi desenvolupament. Seguint l’ordre de les puntuacions mitjanes, trobem 
l’aportació en coneixements en primer lloc (entre el 8 i el 8.8), la preparació per a 
l’activitat professional, les competències personals, i per últim, a bastant distància, 
les habilitats socials (entre el 5.8 i el 6.8). Si ens fixem en l’edat, veiem de nou que, a 
mesura que aquesta augmenta, la valoració és superior en general excepte per alguna 
davallada en el grup d’estudiants de 27 a 32 anys, que valora una mica per sota dels 
menors de 27 el desenvolupament de les seves competències personals i habilitats 
socials. D’altra banda, l’anàlisi de la via d’accés mostra una valoració bastant similar, 
amb algunes petites diferències: una valoració més alta, per part de l’estudiantat 
que prové de cicles formatius, de la millora en habilitats socials, o també més alta 
per part d’aquest grup i el que prové d’altres vies, de la capacitació per a l’activitat 
professional. Per últim, la comparativa per sexe mostra una satisfacció superior per 
part de les dones en totes les categories, especialment notòria (0.8 punts) pel que 
fa a les habilitats socials. 

 
  

De 27 a 32 anys26 o menys anys De 33 a 43 anys Majors de 43 anys

Figura 9. En quina mesura els teus estudis t’han ajudat a progressar en els següents 
aspectes? (puntuació mitjana dels estudiants en línia segons quartils d’edat)
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Considerant l’experiència d’estudi amb retrospectiva, la major part de l’estudiantat 
tornaria a fer la mateixa elecció quant a estudis cursats i universitat (64.5 %). El 21.8 
% escolliria una altra universitat per cursar els mateixos estudis o altres, mentre 
que un 9.8 % faria uns altres estudis, però a la mateixa universitat. Només un 3.9 % 
preferiria no estudiar, o bé optaria per estudis no universitaris. Per edats, els majors 
de 43 repetirien la mateixa experiència en un percentatge força més elevat que la 
resta de grups (72.2 %), seguits pels de 32 a 43 i, en últim lloc, pels dos grups més 
joves. Són aquests dos grups més joves els que optarien amb percentatges més ele-
vats per una altra universitat malgrat mantenir els estudis (18.4 % i 17.6 %). Aquests 
mateixos grups serien també els qui més es penedirien d’haver estudiat o d’haver 
cursat estudis universitaris. 

Pel que fa a les expectatives de futur, la majoria tenen previst continuar estudiant 
(52.9 %), sobretot un màster al propi país (34 %), front un 21.1 % que deixarien d’es-
tudiar per treballar o buscar feina i un 24.7 % d’indecisos. Al voltant d’un 6 % voldria 
estudiar a l’estranger i la mateixa proporció faria un altre tipus d’estudi. Per edats, 
veiem que la intenció de fer un màster al propi país o a l’estranger és més alta entre 
els més joves i va decreixent a mesura que augmenta l’edat. En canvi, la tendència és 
inversa pel que fa a fer un doctorat o un altre tipus d’estudi. El grup de 27 a 32 anys 
és el que més es planteja deixar els estudis per treballar. Per últim, a mesura que 
augmenta l’edat també ho fa el percentatge d’indecisió, potser perquè per als més 
grans és més habitual estudiar per satisfer un interès propi, més que no pas per un 
requeriment laboral o econòmic.  

Les dones escollirien una altra universitat per realitzar els mateixos estudis en una 
proporció força més elevada que els homes (4 punts per sobre). Tenen una expectativa 
més alta que ells de continuar cursant estudis de màster al propi país i a l’estranger, 
però, en canvi, més baixa de realitzar un doctorat (al voltant de 4 punts de diferència 
en tots dos casos). Elles esperen deixar d’estudiar per treballar en una proporció 
lleument més alta, i es plantegen menys continuar fent estudis no universitaris. 

Figura 10. Si haguessis de començar de nou els estudis universitaris, quina d’aquestes 
opcions escolliries? Què preveus fer quan acabis l’actual titulació? (percentatge 
d’estudiants en línia segons quartils d’edat)
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Conclusions 

•	 La universitat en línia acull un estudiantat molt divers quant a edat i trajectò-
ries educatives, i presenta un interès creixent entre sectors cada vegada més 
heterogenis de la població.

•	 Aquest estudiantat en línia es caracteritza en gran mesura per compaginar els 
seus estudis amb feines remunerades, però també amb responsabilitats de 
cura, a diferència de l’estudiantat de les universitats presencials, entre els qui 
predomina la identitat d’estudiant a temps complet.

•	 La major flexibilitat que ofereix la universitat en línia, tant en el nombre mínim 
de crèdits que es pot matricular com en l’organització de l’horari individual, per-
met compaginar més fàcilment els estudis universitaris amb altres activitats. 
A més a més, aquesta flexibilitat facilita l’accés a la universitat a persones que 
poden tenir major dificultat per seguir els horaris habituals de les universitats 
presencials, ja sigui perquè viuen allunyades dels campus, o bé per condicions 
de salut o discapacitat, entre d’altres.

•	 La universitat en línia es perfila avui  dia com  una opció de formació superior 
equivalent a la presencial. Com succeeix a altres parts del món (Simunich et 
al. 2024; Turner et al. 2023), aquesta modalitat de formació permet acollir una 
gran diversitat de població per raó d’edat, gènere, procedència i condició, pel 
que podem dir que contribueix a la democratització de l’educació superior als 
territoris de la Xarxa. Això és així en tant que ofereix un servei d’accés i segui-
ment de la  formació a perfils que difícilment podrien fer-ho en els formats 
convencionals. Alhora, proporciona una modalitat d’estudi alternativa basada 
en els propis interessos i eleccions personals vitals.  

•	 Considerem que els resultats permeten desmuntar la idea de que la distància 
o la mediació tecnològica representen una limitació o un desavantatge per a 
l’aprenentatge en l’àmbit universitari. Es troben, malgrat això, factors limita-
tius que tenen a veure amb les condicions en què un estudiant divers afronta 
l’experiència d’estudi en l’actualitat, i amb la qualitat i la solidesa de la proposta 
pedagògica i la seva capacitat per donar resposta a les necessitats. 

•	 Aquest model d’estudi és viscut d’una forma especialment satisfactòria per 
part d’alguns col·lectius, com ara els majors de quaranta anys. Malgrat això, 
també és cert que alguns aspectes, com els relacionats amb la connexió social  
o l’autoorganització en l’aprenentatge, continuen representant un hàndicap 
per a part de l’estudiantat. Per exemple per als més joves, habituats a un siste-
ma educatiu exclusivament basat en la presencialitat i amb unes expectatives, 
pel que fa als estudis, molt més vinculades a l’establiment de relacions socials. 
També les dones, malgrat caldria un estudi més aprofundit per confirmar-ho, 
semblen tenir menys cobertes les expectatives respecte aquest component 
relacional i una major necessitat de connectar l’aprenentatge amb la realitat 
social i professional.

Propostes

•	 L’increment de la complexitat en els itineraris personals educatius i laborals al 
llarg de tota la vida, així com les dificultats dels joves per aconseguir un habitatge i 
una feina de qualitat, requereixen d’una major flexibilitat en l’accés i en les formes 
de participació en els estudis universitaris. Caldria normalitzar les interrupci-
ons, canvis de direcció, o la intensitat de la dedicació als estudis, deixant de 
considerar-ho com a «vies lentes» o «segones oportunitats», i ressituant-ho 
com a desig d’accedir i/o seguir estudis universitaris, i permetre itineraris 
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diversos d’aprenentatge al llarg de la vida que s’adaptin a les circumstàncies 
personals de cada moment. 

•	 La major heterogeneïtat de l’estudiantat en línia planteja reptes, per exemple, 
quant a l’acompanyament docent, que ha de ser capaç de donar resposta a unes 
necessitats i expectatives cada vegada més diverses. Cal oferir oportunitats i el 
suport adequat a aquest perfil d’estudiantat divers, perquè pugui adaptar les 
pràctiques d’aprenentatge a les limitacions i condicions del seu entorn i la seva 
vida. Així, és necessari que les polítiques universitàries contribueixin a dotar 
d’eines i recursos que ajudin a entendre i atendre aquesta diversitat.

•	 Cal aprofundir així mateix en l’estudi d’aquesta diversitat, particularment, 
en el cas de les persones amb discapacitat, amb necessitats i diagnòstics que 
no es recullen a l’enquesta i també en atenció als problemes de salut mental. 
Això cobra especial sentit en un moment en que la preocupació per garantir la 
inclusió i l’equitat dels sistemes educatius és creixent. 

•	 A la universitat postdigital, els entorns virtuals han deixat de ser simples 
recipients del material acadèmic o de l’activitat educativa. Les tecnologies 
digitals configuren els espais, les dinàmiques i les pràctiques d’aprenentatge 
de manera interconnectada amb el món físic i social. Això és així tant per a la 
universitat presencial com per a la universitat en línia. Necessitem dotar-nos de 
nous marcs conceptuals per entendre com l’educació digital pot oferir peda-
gogies que contemplin les dimensions relacional i material de l’experiència 
d’aprenentatge de l’estudiantat, i també del professorat. Cal, per exemple, 
atendre les dades relatives a la vivència negativa de la  falta de contacte i vincle 
entre iguals i amb el professorat. Això suposa explorar de quines noves formes 
les tecnologies digitals i la virtualitat poden assumir o facilitar un suport i un 
acompanyament en l’aprenentatge, que pugui travessar les barreres existents 
per a part de l’estudiantat, entenent que la personalització té els seus límits. 
Cal també reformular la idea estanca dels espais d’aprenentatge, incorporant 
altres contextos socials i professionals, tant físics com digitals, més enllà de les 
aules virtuals formalitzades. Aquest coneixement de les relacions i l’experiència 
educativa en entorns digitals pot enriquir el coneixement de l’aprenentatge en 
entorns presencials o mixtes, i revertir en un empoderament de l’estudiantat 
universitari com a aprenent autònom, capaç de desenvolupar-se en un món de 
complexitat creixent i profundament digitalitzat. 

•	 La formació en línia és avui una modalitat clau per a la configuració de vies 
d’aprenentatge flexibles (UNESCO, 2022) necessària en una ecologia d’apre-
nentatge al llarg de la vida. Amb aquest objectiu, cal aprofitar el seu potencial 
per assolir una major diversificació de l’oferta formativa, mitjançant programes 
que connectin diferents nivells, orientacions disciplinàries i tipus d’aprenentatge, 
dins d’un sistema amb diferents circuits d’entrada i sortida, per tal d’ampliar i 
promoure les oportunitats educatives de totes les persones. 
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10 Conclusions

Aquest és el quart informe del programa Via Universitària de la Xarxa Vives 
d’Universitats, un projecte que va néixer fa ja més d’una dècada, a l’any 2014, amb 
l’objectiu de generar informació rigorosa, objectiva i àmplia sobre les condicions de 
vida i les formes de vinculació amb l’estudi de la població estudiantil universitària. 
Durant els darrers anys s’ha generat un consens elevat sobre la necessitat de 
parar atenció a la dimensió social de les universitats. El Comunicat de Roma de 
finals de 2020 és molt explícit en la importància de garantir l’equitat d’oportunitats 
al sistema universitari, tant a nivell d’accés, de progrés acadèmic, com d’inserció 
laboral. En aquest marc, l’enquesta Via Universitària ha esdevingut un referent 
imprescindible. 

Cal destacar que aquesta edició és molt més que la consolidació del projecte, ja 
que els informes han evolucionat. Si inicialment l’estudi partia d’una perspectiva 
més descriptiva, centrada en aflorar dades rellevants sobre els universitaris, amb el 
temps ha adoptat un enfocament més analític, que permet treure conclusions cada 
cop més clares de cara a la presa de decisions per millorar el sistema universitari. 
Això només ha estat possible gràcies a la participació del gran nombre d’estudiants 
que han contestat l’enquesta, i a la implicació dels serveis de qualitat i d’estudiants 
de les universitats impulsores del programa. 

En els primers informes es va donar preferència a tot allò que tenia a veure amb 
tres eixos: diversitat, equitat i qualitat. Que en aquell moment semblaven prioritaris. 
El tercer informe, però, es va centrar en analitzar l’efecte que havia tingut la pandè-
mia i les seves conseqüències en la vida dels estudiants universitaris. I ara, un cop 
recuperats d’aquell impacte totalment imprevist, cal tornar-se a centrar en detectar 
les tendències més importants.
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Es constata, d’una banda, que a nivell institucional poc s’ha fet des de 2020. D’altra 
banda, la tornada a la normalitat no ha suposat tornar a la situació prèvia a la pandè-
mia, perquè s’evidencien certes tendències de canvi al món universitari, i a la societat 
en general, que estan tenint un pes important. En aquest sentit, i per situar el quart 
informe Via Universitària, és rellevant tenir en compte quins són aquests moviments 
a nivell de context, és a dir, quines són les transformacions socials que estan afectant, 
i molt, la universitat. Identifiquem tres vectors de canvi a nivell global, tant a nivell 
nacional com internacional:

El context en el qual es desenvolupa la docència universitària està experimentant 
canvis significatius en els darrers anys. La universitat es troba immersa, des de fa 
temps, en processos de transformació del model docent, on la tecnologia ha aga-
fat un protagonisme destacat. D’entrada, perquè ens trobem al mig d’una revolu-
ció tecnològica general, i això també afecta a la universitat; però, a més, perquè la 
docència universitària ha incorporat de manera intensa moltes de les noves eines 
tecnològiques. 

Actualment totes les universitats presencials utilitzen plataformes de suport a 
l’ensenyament presencial. Aquí ens movem en un espectre continu en què, en un 
extrem, trobaríem institucions que consideren allò tecnològic com un recurs de su-
port a l’ensenyament presencial i, a l’altre extrem, trobaríem just allò oposat, amb 
la tecnologia al centre del procés d’ensenyament.

No és senzill fer previsions sobre com evolucionaran les universitats a nivell tec-
nològic. Bona prova en són els vaticinis de fa uns anys, que auguraven la desaparició 
d’un nombre important d’universitats o canvis radicals. 

Hi ha indicis clars de que els estudiants que accedeixen ara a la universitat, majo-
ritàriament joves de la generació Z, estudien i aprenen de formes diferents a gene-
racions anteriors. Per tant, el context en el qual es desenvolupa la docència, a més 
de canvis tecnològics, també està experimentant canvis en la manera d’aprendre 
dels estudiants. 

Per exemple, alguns estudis i informes recents han apuntat a certes evidències 
de que pot haver-se produït un increment de l’absentisme a les aules universitàries, 
almenys en certs àmbits o titulacions. Aquesta preocupació prové de que, tradicio-
nalment, s’ha relacionat l’absentisme amb un pitjor rendiment i una predisposició 
major a la prolongació d’estudis i a l’abandonament, especialment en els dos primers 
cursos. Però cal reconèixer que, sobre aquesta hipòtesi, no es disposa de dades 
sistemàtiques.

L’increment en l’absentisme actual es podria explicar per tres motius: preferència 
per modalitats més flexibles o digitals d’ensenyament, preferència per metodologies 
més pràctiques i significatives, o substitució del suport del professorat per altres 
suports, ja sigui la intel·ligència artificial, les classes particulars o d’altres.

També estem assistint a canvis en allò que la societat, en general, espera de les 
universitats. I com es relacionen les universitats amb el seu entorn social. Això està 
vinculat, per exemple, als desajustos que s’estan detectant entre oferta i demanda 
de places segons àmbits. O a les diferències entre les competències més valorades 
al mercat laboral i les més treballades a la universitat. Un altre aspecte fonamental 
del moment és el procés d’expansió que estan vivint les universitats privades, en 
contrast evident amb un sistema universitari públic clarament estancat.

És obvi que són problemàtiques que queden fora de l’abast d’aquest informe, però 
que cal tenir presents a l’hora d’interpretar els resultats de l’enquesta.

Canvis a nivell tecnològic

Canvis en els estudiants

Canvis en la relació entre 
universitat i societat
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A partir d’aquests tres eixos —tecnologia, estudiants i societat—, la quarta onada 
del projecte Via Universitària ajuda a identificar quines tendències de canvi s’estan 
detectant a les nostres universitats. I, per contra, quins aspectes no s’estan modificant 
i continuen igual malgrat els canvis globals.

A les universitats presencials continua tenint un pes molt important el que podem 
qualificar d’un perfil tradicional. Ara bé, és obvi que les universitats no presencials 
estan adquirint cada cop major rellevància. Per això en aquest informe s’ha dedicat 
un apartat específic als estudiants no presencials. Això permet confirmar que mentre 
que es manté el perfil tradicional a les universitats presencials, es consolida a les 
no presencials una població estudiantil amb les seves pròpies condicions. Ja no 
es tracta d’una universitat subsidiària de la primera, de la presencial, sinó que s’ha 
constituït en un segon model.

A nivell de trajectòries, a la universitat presencial es detecta una major tendència, 
entre els estudiants d’origen social baix, a cursar estudis de ciències socials i huma-
nitats. En el cas d’estudiants d’origen migrant s’observa una tendència cap a estudis 
d’enginyeria i ciències de la salut.

Entre els estudiants de més edat hi ha una major proporció de trajectòries com-
plexes. També entre els estudiants d’origen social baix i d’origen migrant hi ha major 
proporció de vies lentes, retards i interrupcions d’estudis.

El retard és molt habitual entre aquests estudiants que van viure la pandèmia 
durant la secundària o els primers cursos universitaris. Un terç en presenta, encara 
que això potser queda compensat pel fet que s’observa una baixada de les interrup-
cions dels estudis respecte a l’enquesta anterior. Això sí, les interrupcions que s’ob-
serven estan altament relacionades amb entrebancs que els estudiants van trobant.

Les motivacions pels estudis que es cursen continuen mostrant un patró molt clar 
d’alta motivació expressiva i més baixa motivació instrumental. La primera afecta la 
trajectòria posterior, en el sentit que es presenta com una bona prevenció del retard, 
la interrupció i, probablement, l’abandonament. És per aquest motiu que sembla 
important tenir-la en compte també des de les institucions.

L’anàlisi detallada dels factors que afecten el retard en els estudis mostra la im-
portància de les variables acadèmiques, les de motivació i les de condicions de vida. 

Les condicions de vida, sobretot la compaginació d’estudis i treball, s’erigeixen 
com un factor important a l’hora d’explicar les diferències entre la freqüència del 
retard en estudiants procedents de CFGS i els qui procedeixen de batxillerat. Així, 
quan s’examinen aquestes diferències en igualtat de condicions, es comprova que 
la probabilitat de retard és superior entre els estudiants que provenen de batxillerat 
que els qui provenen de CFGS.

Tot això està molt relacionat amb les condicions de vida dels estudiants. Aquí cal 
destacar que continua la importància de la família d’origen com a font per a la co-
bertura de les despeses dels estudiants. Malgrat la seva transversalitat, aquesta font 
d’ingressos es més important quan més recursos d’origen té l’estudiant. 

En sentit contrari, les beques i els ingressos per treball durant el curs o durant 
vacances juguen un paper de complement dels ingressos de la família d’origen, més 
important com més baixem en l’escala socioeconòmica d’origen o entre els estudiants 
d’origen immigrant. 

La comparació amb l’enquesta anterior revela un decreixement (lleuger) de la im-
portància dels ingressos familiars i una pujada forta de la importància dels ingressos 
per treball durant el curs. Més encara quan més desafavorit es l’origen del l’estudiant. 

En relació amb l’habitatge, aquesta quarta onada detecta una lleugera reducció de 
la importància de l’habitatge amb pares i familiars, i una pujada del lloguer compartit 
i l’habitatge en propietat. Que, paradoxalment, puja més per a estudiants d’origen 
menys afavorit. Aquests resultats poden ser deguts a una pujada de l’edat mitjana dels 
estudiants, que ha sigut més forta entre els estudiants d’origen social menys afavorit. 
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En qualsevol cas, revela la importància del lloguer i l’habitatge en propietat pels 
estudiants menys afavorits, i el risc en la progressió acadèmica que les tensions al 
mercat immobiliari poden suposar per ells/elles i per l’equitat per origen social.

Més enllà de l’equitat d’accés, el patró de finançament té implicacions per l’equitat 
en la llibertat de tria de titulació per origen socioeconòmic. Les dades fan pensar que 
els estudiants de més baix origen socioeconòmic, amb una situació financera familiar 
d’origen més feble, poden tenir un ventall d’opcions més reduït que els estudiants 
d’origen social més afavorit. El risc d’aquests últims a l’hora de triar camps d’estudi 
més arriscats sembla la raó que explica que el percentatge d’ingressos familiars es 
més alt a certes titulacions.

On potser es detecten menys diferències és en les condicions d’estudi. Perquè es 
manté, en general, una elevada dedicació setmanal als estudis. De fet, aquesta és 
l’activitat on els estudiants destinen la major part del seu temps, independentment 
del sexe, l’edat, la classe social, o l’àmbit d’estudi. Ara bé, tot i que continua sent 
l’activitat a la qual s’hi dedica més temps, sí que es detecten senyals que aquesta 
dedicació va disminuint. De manera que el càlcul global porta a una mitjana, entre 
els estudiants presencials, de 22,8 hores per crèdit. Cal recordar que la definició de 
crèdit ECTS estableix un estàndard de 25-30 hores per crèdit, a nivell europeu. Però 
que les universitats del nostre entorn han apostat majoritàriament per una equiva-
lència pràctica de 25 hores per crèdit. Dit d’una altra manera, tot i aquesta lleugera 
reducció, la dedicació que declaren els estudiants es troba propera, però per sota, 
d’aquest estàndard.

La segona activitat a la qual dediquen més temps els estudiants són les aficions i 
la vida social. Tot apunta que es va recuperant, respecte a la davallada que va patir 
durant la pandèmia de la COVID 19, malgrat no s’ha arribat a les xifres de la primera 
edició d’aquest estudi.

Es torna a comprovar que, clarament, les dones dediquen més hores als estudis i 
menys a les aficions i la vida social que els homes, i una paritat entre homes i dones 
pel que fa a les hores de dedicació a les feines de la llar i la cura d’altres, igual que 
en l’edició anterior. 

Si es compara la dedicació segons l’àmbit d’estudi, es constata que en tots els casos 
la dedicació que representa més hores són els estudis, però s’observa que els àmbits 
en què es dedica més hores són els de les ciències i ciències de la salut. I en els que 
es dediquen menys hores, els de les ciències socials i jurídiques i les humanitats. 

Per altra banda, els estudiants de classe social alta són els que poden dedicar més 
temps als estudis i a les aficions i vida social, mentre que els de classe social mitjana 
i baixa són els qui dediquen més hores a les feines de la llar i cura d’altres. 

Més amunt s’ha comentat la preocupació en certs àmbits pels indicis de que pot 
haver augmentat l’absentisme a les aules, a les universitats presencials. Però amb 
les respostes dels estudiants en aquesta onada no es detecta que aquesta sigui una 
tendència sistemàtica. Si més no, continua observant-se, com en onades anteriors, 
un elevat grau d’assistència a classe de la gran majoria dels estudiants. Així, més 
del 70 % d’estudiants declaren assistir a més d’un 75 % de les classes. Cal dir que 
la forma de preguntar als estudiants sobre aquest aspecte no permet disposar de 
xifres precises sobre aquesta assistència. I, per tant, la hipòtesi plantejada més amunt 
queda sense ser confirmada ni rebutjada. Sobre això, el més probable és que hi hagi 
diferències entre universitats, centres o àmbits, que l’enquesta no permet detectar 
perquè tampoc és aquest l’objectiu. En qualsevol cas, el dubte més important con-
tinua sent si aquesta decisió sobre l’assistència a classe o no està vinculada a les 
preferències personals dels estudiants, o bé si pot raure en la incompatibilitat de 
compaginar estudis i altres activitats.
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De fet, els estudiants que no tenen una assistència alta a les classes exposen com 
a principal motiu que treuen més profit estudiant pel seu compte i que no els agrada 
la manera d’impartir les classes. 

El rendiment acadèmic continua mostrant diferències. Així, la nota mitjana és 
clarament més elevada en el cas de les dones, els estudiants de classe social alta, i 
els estudiants de més edat.

Tampoc és cap novetat l’elevada dedicació als estudis dels estudiants universitaris. 
Però la proporció d’estudiants que compaginen estudis amb algun tipus de feina 
augmenta. Amb tot, 3 de cada 4 estudiants es dediquen de forma gairebé exclusiva 
als estudis: un 48,3 % no treballen i un 27,8 % ho fan de manera ocasional. 

Quant a mètodes d’aprenentatge i docència, és interessant comprovar que s’ha  
consolidat la proporció i diversitat de metodologies docents i es manté l’augment 
de les innovadores respecte a l’any 2018, i tot i no ser preponderants mostren una 
consolidació en tots els àmbits. La forta davallada en la docència tradicional i l’aug-
ment d’altres metodologies de l’any 2021 va ser un canvi instigat, possiblement, per 
la pandèmia i no un canvi en la cultura docent. 

En paral·lel, es detecta un descens de les valoracions que fan de les activitats d’apre-
nentatge. Això podria atribuir-se a que les expectatives generades com a resultat de 
la pandèmia no s’han arribat a consolidar. O bé, a canvis en les característiques de 
les generacions d’estudiants. Però també podria ser degut a que hi ha un descens 
en la qualitat de les activitats d’aprenentatge planificades. Malauradament, el qües-
tionari no permet identificar el pes que tenen cadascuna d’aquestes tres possibles 
explicacions.

A nivell metodològic, les activitats d’aprenentatge millor valorades són els exercicis, 
les pràctiques i construir/dissenyar objectes. O sigui, tot allò que s’associa amb la seva 
participació activa. I les que menys, les relacionades amb continguts web i lectures. 
Es detecten diferències en les preferències per motius generacionals i d’accés. Les 
persones majors de 31 anys, que han interromput els seus estudis i els grups  M40 i 
M45 valoren més positivament les activitats magistrals, de lectura i exposicions orals, 
i més negativament les pràctiques. L’experiència laboral, i probablement pràctica, 
de l’estudiantat de més de 40 anys i les expectatives que tenen de la universitat com 
a entorn de transmissió de coneixement poden explicar que prefereixin les classes 
magistrals i l’estudi en la seva accepció més clàssica. 

És interessant comprovar com els homes tendeixen a valorar les activitats més 
negativament que les dones. Però existeixen poques diferències entre els estudiants 
en funció de la seva dedicació laboral. Tot fa pensar que ens trobem davant d’unes 
generacions més crítiques amb l’ensenyament que reben i que cada vegada valoren 
més l’aprenentatge actiu.  

Les activitats d’avaluació millor valorades són els treballs individuals i l’avaluació 
continuada. Per contra, l’avaluació entre companys/es i els exàmens són les activi-
tats pitjor valorades. Malgrat que hi hagi cert consens en les preferències pel treball 
individual i l’avaluació continuada i es mostri una tendència a la baixa en tots els 
tipus d’activitats, les dades ens demostren major necessitat de personalització de 
l’avaluació segons els perfils de les persones.

Dins dels aspectes que, clarament, necessiten millorar, té un lloc destacat el grau de 
participació dels estudiants en la vida institucional i associativa. Que continua sent 
minoritària. Només un 6,8 % ho fa de manera habitual o molt sovint en algun òrgan 
de gestió universitària i un 5,8 % en associacions.  Ara bé, és curiós que això no evita 
que un 22,9 % dels estudiants afirmi que, en general, «als estudiants se’ls ignora». 

També és cert, en positiu, que aquesta quarta onada detecta un augment de la 
participació en l’àmbit de l’activitat física i l’esport, que mostra que un 71 % de l’es-
tudiantat realitza aquest tipus d’activitats almenys una vegada a la setmana. Un 83,2 
% ho fa a instal·lacions externes a les pròpies de les universitats.
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Un altre aspecte clarament positiu és que s’han recuperat, fins i tot superat, les 
taxes de mobilitat internacional prèvies a la pandèmia. Hi ha un clar increment en el 
desig dels estudiants de participar en programes de mobilitat. I això, probablement, 
també té a veure amb la consolidació de les ajudes econòmiques que s’hi dediquen 
en l’actualitat, clarament superiors a les de fa uns anys.

Quant a la valoració, la majoria d’estudiants tornarien a repetir els mateixos estudis 
i a la mateixa universitat. Curiosament, és molt baix el percentatge d’entrevistats que 
no realitzarien estudis universitaris o no estudiarien. 

Per altra banda, resulten preocupants els indicadors sobre la percepció de ben-
estar emocional que tenen els estudiants. Aquestes xifres mostren que les com-
plicacions psicològiques amb què s’enfronten els estudiants no foren únicament 
una conseqüència de la pandèmia i les restriccions. Si bé es detecta una lleugera 
reducció de la prevalença dels problemes relacionats amb la depressió, cal fixar-se 
en que augmenta la proporció de persones que acumulen un diagnòstic mèdic. A 
més, augmenta clarament la prevalença dels trastorns relacionats amb l’ansietat 
crònica i altres problemes mentals. 

Aquests problemes psicològics es presenten més sovint entre les dones i en els 
casos en que el perfil formatiu i ocupacional familiar és de menor nivell. També 
s’identifica una major incidència entre l’estudiantat a les àrees de salut i humanitats. 

Seguint amb les conclusions del quart informe, cal posar l’èmfasi, un cop més i 
encara que no sigui una novetat, a un seguit de biaixos de gènere. Així, a la matrícula 
general de les universitats predominen les dones sobre els homes, però s’observen 
clars biaixos en la distribució per àrees de coneixement. Que són resultat de factors 
estructurals i socioculturals que actuen en la llarga durada, perquè no es poden 
explicar per diferències en competències o habilitats personals, sinó per lògiques, 
estereotips, normes socials arrelades que perpetuen la segregació educativa i pro-
fessional entre camps d’estudi. 

Les dones assumeixen més percentatge de tasques de reproducció i de cura de la 
llar i de persones dependents (hi dediquen major proporció del temps), de manera 
que disposen de menys temps privat que els homes. La democratització de la uni-
versitat des d’una perspectiva de gènere té un desafiament important en la remoció 
dels estereotips que llasten el canvi social.

Les dones mostren una major disposició participativa en general i en trobem un 
exemple en la participació mateixa a l’enquesta. Però també, en que dediquen més 
hores a l’estudi i les activitats de formació. I aconsegueixen graduar-se en una pro-
porció major que els homes en totes les àrees de coneixement. 

Aquest quarta onada constata que les portes obertes a segones oportunitats, és a 
dir, la matrícula de persones més grans de 25 anys, són més aprofitades pels homes 
que per les dones. Aquest aspecte mereixeria una indagació específica per esbrinar 
els factors que dificulten o obstrueixen l’accés d’un major nombre de dones a la 
universitat en edats adultes o fins i tot madures.

L’enquesta també posa la mirada específica en els estudiants de màster, que cada 
cop suposen una proporció més gran dels estudiants universitaris. Fruit, possible-
ment, d’un dels canvis esmentats en allò que la societat espera de la universitat. 
En aquest cas, s’ha generalitzat la sensació de que una adequada inserció laboral 
requereix d’una titulació de màster. 

L’estudiant de màster mostra un perfil consolidat, amb alguna evolució. Actualment, 
hi ha una major proporció d’estudiants que treballa, i amb menors interrupcions al 
llarg de la seva formació. Amb un lleuger increment en l’accés als estudis de persones 
de la classe social baixa. La mitjana d’edat es manté constant al voltant dels 30 anys, 
amb predomini de les dones (57 %). 
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Un canvi interessant és que s’observa un increment notable en la diversitat cultural 
i geogràfica dels estudiants, amb un 26,3 % d’alumnat de màster internacional, en 
comparació amb el 18,3 % de l’edició anterior. Aquest fet evidencia el rol creixent 
de les universitats de la Xarxa Vives en el panorama educatiu europeu i global, que 
les posiciona com a espais de formació que responen a les demandes de mobilitat, 
especialment rellevants en els màsters que preparen per a mercats laborals amb una 
alta especialització i regulació. Malgrat aquest increment en la diversitat, el perfil 
socioeconòmic de l’estudiantat de màster continua estant majoritàriament vinculat 
a classes mitjanes i altes. Això es veu reforçat pel fet que les barreres econòmiques 
continuen limitant l’accés als estudis de màster per a estudiants de classes més 
baixes, que sovint es troben amb dificultats per finançar la seva formació i accedir a 
beques i altres tipus d’ajudes. 

A nivell econòmic, una part important dels estudiants de màster encara es recolzen 
en el suport de la família per fer front a les despeses que suposen els estudis. Cada 
vegada més observem un perfil d’alumnat treballador, sobretot magnificat per l’efecte 
d’aquells que estudien a distància. 

Quant a motivació, la majoria dels estudiants busquen una especialització que 
els permeti adquirir noves competències i posicionar-se millor en el mercat laboral, 
especialment en àmbits com enginyeria, on els màsters sovint són requisits per a 
l’exercici professional. I en les seves expectatives es detecta una clara orientació cap 
a la formació pràctica i aplicada que faciliti la transició al mercat laboral. Això està 
relacionat amb el que s’ha comentat més amunt sobre l’increment d’estudiants de 
màster. 

La satisfacció global és alta, però es detecten algunes àrees de millora. Els estudi-
ants d’àmbits menys relacionats amb la professionalització expressen una satisfacció 
moderada, sovint a causa de la manca de sortides laborals immediates i de menys 
opcions de pràctiques. 

L’últim aspecte que val la pena destacar és allò que és específic dels estudiants no 
presencials. En aquest sentit, la universitat no presencial acull un estudiantat molt 
divers quant a edat i trajectòries educatives, i presenta un interès creixent entre 
sectors cada vegada més heterogenis de la població.

A la universitat no presencial augmenta el perfil d’estudiants més grans, amb 
altres vies d’accés i amb responsabilitats laborals i familiars. Així, la distribució és 
desigual segons la modalitat d’universitat. En paral·lel, el fenomen de la segregació 
horitzontal no només es dona en l’elecció dels estudis, sinó que ara també es reflec-
teix entre universitats. El creixement del sistema universitari, amb una ampliació 
considerable d’oferta privada i virtual, ha suposat canvis en la composició social 
de l’alumnat universitari. S’observa que, així com la universitat virtual actua com 
a dispositiu de segona oportunitat per a perfils amb trajectòries més complexes i 
d’origen social més baix, la distribució per gènere en els diferents ensenyaments 
mostra una segregació més elevada que en la presencial.

L’element més característic de l’estudiant a distància és que compagina els seus 
estudis amb feines remunerades, però també amb responsabilitats de cura, a dife-
rència de l’estudiantat de les universitats presencials, entre els quals predomina la 
identitat d’estudiant a temps complet.

La universitat no presencial ofereix major flexibilitat (crèdits a què matricular-se, 
horaris, etc.) i es confirma la major facilitat per compaginar els estudis amb altres 
activitats i per accedir a la universitat aquelles persones que poden tenir més dificultat 
a l’hora de seguir els estudis presencials. Per tant, aquesta modalitat de formació 
acull una gran diversitat de població per raó d’edat, gènere, procedència i condició. 

Aquesta onada de l’enquesta, que han contestat un gran nombre d’estudiants 
no presencials, confirma que el model d’aprenentatge en línia, asíncron i basat en 
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l’avaluació contínua, ofereix una alternativa d’estudi real, útil i satisfactòria per a una 
extensa majoria de l’estudiantat que l’ha triada i ha respost l’enquesta. 

Els resultats acadèmics d’aquests estudiants contradiuen la idea que la distància 
o la mediació tecnològica representen una limitació o un desavantatge per a l’apre-
nentatge en l’àmbit universitari.  Aquest model d’estudi és viscut de forma especi-
alment satisfactòria per part d’alguns col·lectius concrets, com ara els majors de 40 
anys.  Malgrat això, també és cert que alguns aspectes, com ara els relacionats amb 
la connexió social o l’autoorganització en l’aprenentatge, continuen representant un 
hàndicap per a part dels estudiants. Per exemple, per als més joves, habituats a un 
sistema educatiu exclusivament basat en la presencialitat i amb unes expectatives, 
pel que fa als estudis, molt més vinculades a l’establiment de relacions socials. En 
aquest sentit, hi ha indicis de que les dones semblen tenir menys cobertes les expec-
tatives respecte aquest component relacional i una major necessitat de connectar 
l’aprenentatge amb la realitat social i professional.

Per acabar, i a mode de resum, destacarem els cinc aspectes on es detecten canvis 
més clars respecte a onades anteriors:

•	 Creix la diversitat de models de viure la universitat. 
•	 Es consolida la modalitat no presencial.
•	 Es consoliden els canvis en les activitats docents i d’avaluació.
•	 Disminueix el temps de dedicació als estudis.
•	 Augmenta la compaginació entre estudis i treball.

I, per altra banda, els quatres aspectes on hi ha senyals més evidents de continuïtat 
son els següents:

•	 Segueixen els problemes en l’equitat.
•	 El finançament continua sent suportat en bona mesura per les famílies.
•	 Es mantenen els bons indicadors de satisfacció, però també la poca vinculació 

dels estudiants amb la universitat.
•	 Continuen els problemes de benestar emocional dels estudiants detectats en 

l’onada anterior.

Més enllà d’aquest breu resum d’allò que està canviant i allò que rau inalterat a la 
vida dels estudiants universitaris, cal parar també atenció a les mancances detectades 
en el benestar emocional dels estudiants. Aquesta preocupació no s’ha d’entendre 
només com un aspecte vinculat a la salut emocional dels estudiants. Perquè no és 
independent de la manca de participació dels estudiants en moltes de les activitats 
organitzades per les universitats. Dona la sensació de que als estudiants actuals els 
resulta complicat trobar el seu encaix en aquestes universitats. I això va molt més 
enllà de la seva salut. Té a veure també amb el fet de que no s’aprofiti tot allò que les 
universitats s’esmercen per oferir als estudiants. Entenem que sols una universitat 
en la qual l’estudiantat participi i se senti integrat proporcionarà una base ferma per 
a un major creixement personal i benestar emocional. A més, és clar, d’aprofitar la 
formació que s’hi ofereix.
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Equip de treball

El programa ha estat desenvolupat per un equip interdisciplinari de docents, persones 
que es dediquen a la recerca, expertes en qualitat i representants d’estudiants pro-
vinents de les diferents institucions col·laboradores en el programa, i s’ha organitzat 
en diferents equips de treball. 

Els equips de treball són els següents:
•	 Direcció científica
•	 Direcció tècnica
•	 Direcció executiva
•	 Consell assessor
•	 Equip de recerca
•	 Equip tècnic de qualitat

La direcció científica ha estat formada per persones dedicades a la recerca vincu-
lades a la direcció i coordinació del primer i el segon informe de resultats de Via 
Universitària. Les funcions d’aquest grup han estat de suport al desenvolupament 
del programa a partir de l’experiència adquirida.  A banda de l’assessorament en els 
aspectes tècnics, els seus integrants participen en l’establiment de contactes amb la 
resta de col·laboradors del programa, així com en l’anàlisi dels resultats.

Antonio Ariño Villarroya, catedràtic de Sociologia de la Universitat de València. 

Ramon Llopis Goig, catedràtic de Sociologia de la Universitat de València.

Miquel Martínez Martín, catedràtic de Teoria de l’educació de la Universitat de 
Barcelona.

Ernest Pons Fanals, professor titular d’Economia de la Universitat de Barcelona.
 
La direcció tècnica correspon a l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya (AQU Catalunya): 

Anna Prades Nebot, cap de l’Àrea d’Internacionalització i Generació del Coneixement 
d’AQU Catalunya.

Daniel Torrents Vila, gestor de projectes de l’Àrea d’Internacionalització i Generació 
del Coneixement d’AQU Catalunya.

La direcció tècnica s’ha encarregat, entre d’altres, de tasques tècniques en els treballs 
preparatius, el treball de camp, l’anàlisi de dades i el debat dels resultats.  

DIRECCIÓ CIENTÍFICA

DIRECCIÓ TÈCNICA
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La direcció executiva ha donat suport a la direcció tècnica en el desenvolupament 
de les diferents fases de treball, així com en el contacte i la coordinació amb les 
institucions i persones participants en el programa. 

Ignasi Casadesús i Olucha, secretari executiu de la Xarxa Vives d’Universitats

Maria Teresa Albero Francés, cap de projectes de la Xarxa Vives d’Universitats

Enric Sendra Duro, cap de comunicació de la Xarxa Vives d’Universitats

Aquest òrgan està integrat per un conjunt d’actors clau al voltant del programa, 
amb funcions d’assessorament sobre l’orientació i el contingut del qüestionari i/o 
participant del debat dels resultats.

Oriol Amat i Salas, vicepresident I de la Xarxa Vives d’Universitats.

Laura Amado Luz, vicerectora d’Estudiants de la Universitat Abat Oliba CEU.

Raúl Ruiz Callado, vicerector d’Estudiants i Ocupabilitat de la Universitat d’Alacant. 

Rosa Mariño Mesías, cap del Consell de la Qualitat de la Universitat d’Andorra.

Anabel Galán Mañas, vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat de la Universitat Autònoma 
de Barcelona.

Marta Ferrer Garcia, vicerectora d’Estudiants i Vida Universitària de la Universitat 
de Barcelona.

Francisco Javier Montañez Aguilera, vicerector de Qualitat i Estudiants de la 
Universitat CEU Cardenal Herrera.

Sara Pagans Lista, vicerectora d’Estudiantat, Mobilitat i Ocupació de la Universitat 
de Girona. 

Carmen Touza Garma, vicerectora d’Estudiants de la Universitat de les Illes Balears.

Esther Jiménez López, vicerectora de Comunitat Universitària de la Universitat 
Internacional de Catalunya.

Maria del Carmen Pastor Verchili, vicerectora d’Estudiantat i Vida Saludable de la 
Universitat Jaume I.

Montserrat Rué Monné, vicerectora d’Estudiants i Ocupabilitat de la Universitat de 
Lleida.

José Juan López Espín, vicerector d’Estudiants i Coordinació de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx.

Manel Jiménez Morales, vicerector d’Aliances, Comunitat i Cultura de la Universitat 
Oberta de Catalunya.

Anna Mujal Colilles, vicerectora de Docència i Estudiantat de la Universitat Politècnica 
de Catalunya.

DIRECCIÓ EXECUTIVA

CONSELL ASSSESSOR
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José Alberto Conejero Casares, vicerector d’Estudiants i Emprenedoria de la 
Universitat Politècnica de València.

Aïda Solé Auró, vicerectora d’Estudiants i Alumni de la Universitat Pompeu Fabra. 

Carlo Gallucci Calabrese, vicerector de Relacions Internacionals i Estudiants de la 
Universitat Ramon Llull.

Montserrat Pinent Armengol, vicerectora de Projectes Docents i Estudiants de la 
Universitat Rovira i Virgili.

Isabel Vázquez Navarro, vicerectora d’Estudis de la Universitat de València.

M. Àngels Pinyana Garriga, vicerectora d’Ordenació Acadèmica de la Universitat de 
Vic - Universitat Central de Catalunya.

Isaac Galobardes Reyes, director de l’Agència de Qualitat de l’Ensenyament Superior 
d’Andorra.

Àngels Alegre Sànchez, directora de l’Observatori de l’Estudiantat de la Universitat 
de Barcelona.

Vera Sacristán Adinolfi, presidenta de l’Observatori del Sistema Universitari. 

Representants de l’estudiantat de les universitats de la Xarxa Vives.

L’anàlisi dels resultats de l’enquesta ha anat a càrrec d’un equip redactor format 
per docents i persones dedicades a la recerca de les universitats participants en el 
programa. El grup ha incorporat persones vinculades a l’elaboració dels informes 
previs i s’ha ampliat amb altres analistes seleccionats per la seua expertesa sobre 
els diferents àmbits temàtics analitzats en l’enquesta. Els membres de l’equip de 
recerca pertanyen a les universitats del programa, i conformen un col·lectiu amb 
representació institucional i territorial àmplia. 

El personal investigador ha treballat en coordinació amb la direcció tècnica i cien-
tífica i ha participat en els treballs de disseny del qüestionari, d’explotació i anàlisi 
de les dades així com de difusió i debat dels resultats:

Montserrat Casalprim Ramonet, directora del Centre d’estudis virtuals i d’extensió 
universitària de la Universitat d’Andorra.

Josep Fortó Areny, director del Centre d’Estudis Empresarials i Tecnològics de la 
Universitat d’Andorra.

Ingrid Noguera Fructuoso, professora lectora del Departament de Teories de l’Edu-
cació i Pedagogia Social de la Universitat Autònoma de Barcelona.

Helena Troiano i Gomà, professora agregada del departament de Sociologia i mem-
bre del Grup de Recerca en Educació i Treball (GRET) de la Universitat Autònoma de 
Barcelona.

Albert Sánchez-Gelabert, sociòleg i investigador del Grup de Recerca en Educació i 
Treball (GRET) de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

EQUIP DE RECERCA
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Marina Elías Andreu, professora agregada del Departament de Sociologia de la 
Universitat de Barcelona i membre del Grup de Recerca en Educació i Treball (GRET) 
de la Universitat de Autònoma Barcelona.

Lídia Daza Pérez, investigadora postdoctoral del Departament de Sociologia i membre 
del Consell Assessor de l’Observatori de l’Estudiant de la Universitat de Barcelona.

Mercedes Torrado Fonseca, professora titular del Departament de Mètodes d’Inves-
tigació i Diagnòstic en Educació i membre del grup d’investigació consolidat TRALS 
(Transicions Acadèmiques i Laborals) de la Universitat de Barcelona.

Pilar Figuera Gazo, professora titular del Departament de Mètodes d’Investigació i 
Diagnòstic en Educació. Coordinadora de l’equip d’investigació TRALS (Transicions 
Acadèmiques i Laborals) de la Universitat de Barcelona.

Robert G. Valls Figuera, professor del Departament de Mètodes d’Investigació 
i Diagnòstic en Educació i membre del grup d’investigació consolidació TRALS 
(Transicions Acadèmiques i Laborals) de la Universitat de Barcelona.

Fidel Molina Luque, catedràtic de Sociologia de la Universitat de Lleida.

Míriam Arenas Conejo, professora del Estudis de Psicologia i Ciències de l’Educació 
i membre del grup de recerca CareNet de la Universitat Oberta de Catalunya.

Iolanda Garcia Gonzalez, professora agregada dels Estudis de Psicologia i Ciències 
de l’Educació de la Universitat Oberta de Catalunya.

Brígida Cristina Maestres Useche, professora dels Estudis de Psicologia i Ciències 
de l’Educació i membre del grup de recerca CareNet de la Universitat Oberta de 
Catalunya.

Luis Ortiz Gervasi, professor agregat del Departament de Ciències Polítiques i Socials 
de la Universitat Pompeu Fabra.

Inés Soler Julve, tècnica de Planificació, Anàlisi i Avaluació de la Unitat d’Igualtat 
de la Universitat de València.

Aquest òrgan està integrat pels responsables de les unitats de qualitat de les uni-
versitats participants, com a tècnics d’enllaç del programa a cada universitat, amb 
l’objectiu d’aprofitar els resultats de l’enquesta i incorporar-los als processos de 
decisió estratègica. 

Jesús Montes Peral, director del Departament de Qualitat de la Universitat Abat 
Oliba CEU.

M. Carmen Albert Guardiola, directora de la Unitat Tècnica de Qualitat de la 
Universitat d’Alacant.

Rosa Mariño Mesías, cap del Consell de la Qualitat de la Universitat d’Andorra.

María Paz Álvarez del Castillo, cap de l’Oficina de Qualitat Docent de la Universitat 
Autònoma de Barcelona.
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Olga Pujolras González, cap del Servei de Qualitat Academicodocent - Agència de 
Polítiques i Qualitat de la Universitat de Barcelona.

Mar Bohórquez Granados, tècnica de la Unitat d’Informació, Avaluació i Prospectiva 
de la Universitat de Barcelona.

Agnés Castillo Ramón, tècnica de la Unitat de Desenvolupament Estratègic i Qualitat 
de la Universitat CEU Cardenal Herrera.

Mireia Agustí Torrelles, vicegerent de l’Àrea Acadèmica i Qualitat de la Universitat 
de Girona.

Francisco José Bastida López, director de l’Oficina de Planificació Estratègica de la 
Universitat de les Illes Balears.

M. Jesús Castel Orozco, directora del Servei d’Innovació i Qualitat Educativa (SIQE) 
de la Universitat Internacional de Catalunya.

Iván José Barreda Tarrazona, vicerector adjunt de Planificació i Qualitat de la 
Universitat Jaume I. 

Carme Sala Martínez, cap de Qualitat i Planificació Docent de la Universitat de Lleida.

David León Espí, cap del Servei de Qualitat de la Universitat Miguel Hernández d’Elx.

Anna Nebot Garrigó, coordinadora de l’Equip de Planificació i Qualitat de la 
Universitat Oberta de Catalunya.

Jordi Campos Díaz, cap del gabinet de Planificació, Avaluació i Qualitat de la 
Universitat Politècnica de Catalunya.

José Ricardo Díaz Cano, cap del Servei d’Avaluació, Planificació i Qualitat de la 
Universitat Politècnica de València.

Anna Petit Solé, cap de la Unitat d’Anàlisi i Avaluació de la Universitat Pompeu Fabra.

Mònica Figueres Suñé, cap d’Ordenació acadèmica i Qualitat a la Facultat d’Educació 
i Treball Social Pere Tarrés de la Universitat Ramon Llull.  

Ester Sabaté Montagut, coordinadora del Gabinet de Programació i Qualitat de la 
Universitat Rovira i Virgili. 

Mª José Coperías Aguilar, directora de la Unitat de Qualitat de la Universitat de 
València.                                         

Ricard Giramé Parareda, director de l’Àrea de Qualitat de la Universitat de Vic - 
Universitat Central de Catalunya. 
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